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ಭಾಗ ೧ 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಮುಖ್ಯ ಆದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ಸುತ್ತೋಲೆ ಮುಂತಾದ 
ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಆದೇಶಗಳು 


ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ : ಶ್ರೀ. ಎಂ.ಸಿ. ಮುಜೀಬ್‌ ಅಹ್ಮದ್‌, ಪಿ.ಸಿ-608, 4ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ.. ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರ ಪರಿಷ್ಕರಣ 
ಮೇಲ್ಮನವಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ : . 1) ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌, 4ನೇ ಪಡೆ, ಕ.ರಾ.ಮೀ.ಪೊ., ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಇ6/2004-05(ಓ.ಬಿ.ಸ೦.162/2005-06) ದಿನಾ೦ಕ: 16.02.2006. 
2) ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌. ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಅಪೀಲು/6/2006-07 ದಿನಾಂಕ 22.03.2007 
3) ಅರ್ಜಿದಾರರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿ ದಿನಾಂಕ: 20.12.2013. 
4) ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ್ಹನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಬೆ೦ಗಳೂರು. ಇವರ ಪತ್ರ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪೀಲು(೨2)81/2013-14 ದಿನಾ೦ಕ 19.04.2014. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 
ಶ್ರೀ ಎಂ.ಸಿ. ಮುಜೀಬ್‌ ಅಹ್ಮದ್‌, ಪಿಸಿ-608, (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಅರ್ಜಿದಾರರೆಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ) ಇವರು 4ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ., 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ಅಶಿಸ್ತು, ದುರ್ನಡತೆ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದ ಕಾರಣಗಳ ಮೇಲೆ ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಪೊಲೀಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಡವಳಿ) ನಿಯಮಗಳು 1965ರ ನಿಯಮ 6ರಡಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ದೋಷಾರೋಪಣೆಯನ್ನು ಹೊರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ದೋಷಾರೋಹಪಣೆ:- 


“ಪೇದೆ ಸಂಖ್ಯೆ:554, ಶ್ರೀ ಎಂ.ಸಿ. ಮುಜೀಬ್‌ ಅಹ್ಮದ್‌ ಆದ ನೀವು ಸಂಸಾರಿಕ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಒಳ್ಳೆಯ ನಡೆತೆಯಲ್ಲಿ ಜೀವನ 

ಸಾಗಿಸುವಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾಗಿದ್ದು ನಿಮ್ಮ ಪತ್ನಿಯಾದ ಶ್ರೀಮತಿ ಫಾತಿಮಾಭೀ ಇವರಿಗೆ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಹಾಗೂ ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಹಿಂಸಿಸಿ 

ತವರು ಮನೆಯಿಂದ ಹಣ ತರುವಂತೆ ಕಿರುಕುಳ ನೀಡುತ್ತಿದ್ದು ನಿಮ್ಮ ಪತ್ನಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಫಾತಿಮಾಭೀ ಇವರು ಸೀಮೆಎಣ್ಣೆ 

ಸುರಿದುಕೊಂಡು ಆತ್ಮಹತ್ಯೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದು ನಿಮ್ಮ ಎರುದ್ಧ ಮಹಿಳಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ ಬಸವನಗುಡಿಯಲ್ಲಿ ಮೊಕದ್ದಮೆ 

ಸಂಖ್ಯೆ:36/2004 ಕಲ೦ 498(ಎ) 304 (ಬಿ) ಐ.ಪಿ.ಸಿ ರೆ:ಡಬ್ಲ್ಯು 3 ಮತ್ತು 4ರ ಡಿಪಿ ಅ್ಯಕ್ಟ್‌ ಪ್ರಕಾರ ಪ್ರಕರಣ ದಾಖಲಾಗಿದ್ದು, 

ಅದಕ್ಕಾಗಿ ನಿಮ್ಮನ್ನು ದಿನಾ೦ಕ:02.05.2004 ರಿಂದ ದಿನಾಂಕ: 05.06.2004 ರವರೆಗೆ ನ್ಯಾಯಾಂಗ ಬಂಧನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಶಿಸ್ತಿನ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ನೀವು ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌ (ನಡತೆ) ನಿಯಮ 1966 ನಿಯಮಗಳು 3 ಮತ್ತು 

14ರ ಉಪ ನಿಯಮ 5ನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸಿ ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ಅಶಿಸ್ತು, ದುರ್ನಡತೆ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದ್ದೀರಿ.” 

ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಆಪೊಅ.ರವರ ಮೇಲಿನ ಆಪಾದನೆಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿದೆಯೆಂದು ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡಿದ್ದು, 
ಅದರಂತೆ ಆ.ಪೊ.ಅ.ರವರಿಗೆ ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸ್‌ ಜಾರಿ ಮಾಡಿ, ಆ.ಪೊ.ಅ.ರವರು ನೀಡಿದ ಸಮಜಾಯಿಷಿಯನ್ನು ಒಪ್ಪದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌, 4ನೇ ಪಡೆ, ಕ.ರಾ.ಮೀ.ಪೊ., ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ 16.02.2006ರ 
ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿದಾರರನ್ನು ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಿ, ಆ.ಪೊ.ಅ.ರವರ ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ಅಮಾನತ್ತೆಂದೇ ಪರಿಗಣಿಸಲಾದ ದಂಡನೆಯನ್ನು ವಿಧಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 


(೧೭೭೩) 


೧೭೭೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ಧ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ಜನರಲ್‌ 


ಆಫ್‌ ಪೊಲೀಸ್‌, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 22.03.2007ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಆದೇಶವನ್ನು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡ೦ತೆ ಮಾರ್ಪಡಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 


1... ಮೇಲ್ಮನವಿದಾರರಾದ ಶ್ರೀ ಎಂ.ಸಿ. ಮುಜೀಬ್‌ ಅಹ್ಮದ್‌, ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಇವರನ್ನು ಸೇವೆಗೆ ಪುನರ್‌ 
ನೇಮಕ ಮಾಡಿ 4ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಬೆ೦ಗಳೂರು ಘಟಕಕ್ಕೆ ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

2... ಸದರಿಯವರ ವೇತನವನ್ನು ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಹುದ್ದೆಯ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನದ ಹಂತಕ್ಕೆ ಒಂದು ವರ್ಷ ಕಾಲ 
ಇಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ತದನ೦ತರ ಕೆಳಗಿಳಿದ ವೇತನದ ಹಂತದಿಂದ ಹೊಸದಾಗಿ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳಿಸುವುದು. 

3... ಸದರಿಯವರು ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಕಳೆದ ಅವಧಿ ದಿನಾಂಕ; 02.05.2004 ರಿಂದ 16.10.2004ರ ವರೆಗಿನ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಅಮಾನತ್ತಿನ ಅವಧಿಯೆಂದೇ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. 

4. ಸದರಿಯವರು ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಸೇವೆಗೆ ಪುನರ್‌ ನೇಮಕಗೊಂಡು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ವರದಿ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯನ್ನು ಕರ್ತವ್ಯದಿ೦ದ ಹೊರಗುಳಿದ ಅವಧಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಎರಡೂ ಆದೇಶಗಳ ಎರುದ್ಧ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯಲ್ಲಿನ 
ವಾದಾಂಶಗಳನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣಾ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆ.ಪೊ.ಅ.ರವರ ಮೇಲೆ ಗುರುತರವಾದ ಆರೋಪಗಳು ಇರುವುದರಿಂದ 
ಮತ್ತು ಆರೋಪಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿರುವುದರಿ೦ದ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಒಇ 5 ಹೊಸಿಅ 2014 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25.08.2014 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ 1963ರ ಸೆಕ್ಟನ್‌ 25ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ 


ದಂ 


ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಶ್ರೀ ಎಂ.ಸಿ. ಮುಜೀಬ್‌ ಅಹ್ಮದ್‌, ಪಿಸಿ-608, 4ನೇ ಪಡೆ, ಕೆ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌.ಪಿ. ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ 
ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ದೇವೆಂದ್ರಪ್ಪ ಕಟ್ಟಿಮನಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
೧೧.716 ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ.(ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೇವೆಗಳು-ಬಿ) 


ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ : ಶ್ರೀ ಎನ್‌.ಎಚ್‌. ಮಣಕವಾಡ, ಮಾಜಿ ಸಿಪಿಸಿ-869, ಗದಗ ಗಜೇಂದ್ರಗಡ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಗದಗ ಇವರ 
ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ : 1 ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆ, ಗದಗ ಇವರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಇವಿ/ 
ನಿಯಮ-6/ 02/2011 (ಆದೇಶ ಪುಸ್ತಕ ಸಂಖ್ಯೆ: 988/2012) ದಿನಾಂಕ: 26.10.2012, 
2) ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬೆಳಗಾವಿ ಇವರ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪೀಲು /17/ಉವ/2013 ದಿನಾಂಕ: 18.02.2014. 
3) ಅರ್ಜಿದಾರರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿ ದಿನಾಂಕ: 11.04.2014 
4) ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ್ಹನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಬೆ೦ಗಳೂರು. ಇವರ ಪತ್ರ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪೀಲು(2)3/2014-15 ದಿನಾ೦ಕ 10.07.2014. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 
ಶ್ರೀ ಎನ್‌.ಎಚ್‌. ಮಣಕವಾಡ, ಮಾಜಿ ಸಿಪಿಸಿ-869 (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಅರ್ಜಿದಾರರೆಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ) ಇವರು ಗದಗ ಗಜೇ೦ದ್ರಗಡ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಠಾಣೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ... ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿತನ ಹಾಗೂ ನಿರ್ಲಕ್ಷತನ ಮತ್ತು ಘೋರ ದುರ್ನಡತೆ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದ ಕಾರಣಗಳ 


ಮೇಲೆ ಇವರ ಎರುದ್ಧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಡವಳಿ) ನಿಯಮಗಳು 1965ರ ನಿಯಮ 6ರಡಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ದೋಷಾರೋಪಣೆಯನ್ನು 
ಹೊರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ದೋಷಾರೋಪಣೆ:- 


“ನೀವು (ಎ.ಜಿ.ಪಿ, ಉತ್ತರ ವಲಯ ಬೆಳಗಾವಿ ರವರ ಅಪರಾಧ ಪತ್ತೆ ದಳದಲ್ಲಿ) ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವಾಗ ನೀವು 
ಹಾಗೂ ನಿಮ್ಮ ಸ್ನೇಹಿತರು ಕೂಡಿಕೊಂಡು ಗುಲಬರ್ಗಾ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಆಳಂದ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ತಹಶೀಲ್ದಾರವರಿಗೆ ನಾವು ಲೋಕಾಯುಕ್ತ 
ಎಸ್‌.ಪಿ/ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ ಅ೦ತಾ ದೂರವಾಣಿ ಕರೆ ಮಾಡಿ ಹೆದರಿಸಿ ಅವರಿಂದ ಭಾರಿ ಮೊತ್ತದ ಹಣವನ್ನು ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಖಾತೆಗೆ ಜಮಾ 
ಪಡೆಯಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿದ ಬಗ್ಗೆ ಆಳಂದ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಾಗಿರುವ ಗುನ್ನಾ ಸಂಖ್ಯೆ:235/2010 ಕಲಂ 420, 120(ಬಿ) 
419, 34 ಐಪಿಸಿ, ಮತ್ತು 66[ಡಿ] ಐ.ಎ. ಕಾಯ್ದೆ ಪ್ರಕರಣದ ತನಿಖೆ ನಡೆಸುತ್ತಿರುವಾಗ ಸದರಿ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ನೀವೂ ಕೂಡ ಒಬ್ಬ 
ಆರೋಪಿತರಾಗಿರುವುದರಿಂದ ನಿಮ್ಮನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 25.09.2010 ರಂದು 23-00 ಗಂಟೆಗೆ ಬಂಧಿಸಿ ಆಳಂದ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆಗೆ 
ಕರದೊಯ್ದು ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿದಾಗ ನೀವು ಅಪರಾಧ ಮಾಡಿದ ಬಗ್ಗೆ ತಪ್ಪೊಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಿದ್ದರಿಂದ ನಿಮ್ಮನ್ನು ದಸ್ತಗಿರಿ ಮಾಡಿ 
ನ್ಯಾಯಾಂಗ ತನಿಖೆಗೆ. ಒಳಪಡಿಸಿ ದಿನಾ೦ಕ: 25.09.2010ರಿ೦ಂದ ಸೇವೆಯಿ೦ದ ಅಮಾನತ್‌ಗೊಂಡು 19.03.2011: ರಂದು 
ಬಿಡುಗಡೆಗೊಂಡಿರುತ್ತೀರಿ. 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೭೫ 





ನೀವು ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯಂತಹ ಶಿಸ್ತಿನ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಒಬ್ಬ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಾಗಿದ್ದು ನೀವು ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಎಸ್‌.ಪಿ/ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ ಅಂತ ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಆಳಂದ ತಹಶೀಲ್ದಾರ ಇವರಿಗೆ 
ದೂರವಾಣಿ ಕರೆ ಮಾಡಿ ಅವರಿಂದ ರೂ.50.000-00 ಬ್ಯಾಂಕ ಖಾತೆಗೆ ಜಮಾ ಮಾಡುವಂತೆ ಹೆದರಿಸಿದ್ದಲ್ಲದೇ ಬೇರೆಯವರಿಂದ 
ಭಾರೀ ಮೊತ್ತದ ಹಣವನ್ನು ಬ್ಯಾಂಕಿನ ಖಾತೆಗೆ ಜಮಾ ಪಡೆದು ಅದರಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಪಾಲಿನ ಹಣವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಂತೆ ಆಳಂದ 
ತಹಶೀಲ್ದಾರ ರವರಿಂದ ಸಹಿತ ಹಣವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿ ನಿಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿತನ ಹಾಗೂ ಅಶಿಸ್ತು 
ನಿರ್ಲಕ್ಷತನ ಮತ್ತು ಘೋರ ದುರ್ನಡತೆಯನ್ನು ತೋರ್ಟಡಿಸಿದ್ದೀರಿ”. 
ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಆಪೊಅ.ರವರ ಮೇಲಿನ ಆಪಾದನೆಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿದೆಯೆಂದು ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡಿದ್ದು, 
ಅದರಂತೆ ಆ.ಪೊ.ಅ.ರವರಿಗೆ ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸ್‌ ಜಾರಿ ಮಾಡಿ, ಆ.ಪೊ.ಅ.ರವರು ನೀಡಿದ ಸಮಜಾಯಿಷಿಯನ್ನು ಒಪ್ಪದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ 
ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, ಗದಗ ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾ೦ಕ 26.10.2012ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿದಾರರನ್ನು 
ಆದೇಶ ಜಾರಿಯಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಸೇವೆಯಿಂದ ವಜಾ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. (018118858೩ 11077 560109) ಮತ್ತು ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿದ್ದ 
ಅವಧಿ ದಿನಾಂಕ 25.09.2010ರಿ೦ಂದ ದಿನಾಂಕ: 24.03.2001ರ ಅವಧಿಯನ್ನು ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಟ್ಟ ಅವಧಿಯೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾದ ದಂಡನೆಯನ್ನು 
ಎಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ಧ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, 
ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬೆಳಗಾವಿ ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 18.01.2014ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಈ ಎರಡೂ ಆದೇಶಗಳ ಎರುದ್ಧ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯಲ್ಲಿನ 
ವಾದಾಂಶಗಳನ್ನು ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣಾ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಆ.ಪೊ.ಅ.ರವರ ಮೇಲಿರುವ ಆರೋಪಗಳು 
ಅತ್ಯಂತ ತೀಕ್ಷ್ಣವಾಗಿದ್ದು, ಆರೋಪಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿರುವುದರಿ೦ದ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಒಇ 50 ಹೊಸಿಅ 2014 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25.08.2014 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ 1963ರ ಸೆಕ್ಷನ್‌ 25ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಶ್ರೀ ಎನ್‌.ಎಚ್‌. ಮಣಕವಾಡ, ಮಾಜಿ ಸಿಪಿಸಿ-869, ಗದಗ ಗಜೇ೦ದ್ರಗಡ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಗದಗ ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ದೇವೆಂದ್ರಪ್ಪ ಕಟ್ಟಿಮನಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
೧೧.717 ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ (ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೇವೆಗಳು-ಬಿ). 


ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ : ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌, ಪಿ.ಐ., ಬೀಳಗಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಇವರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ : . 1) ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರ ಆದೇಶ 

ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಬ್ಬಂದಿ-3/ಪಿಆರ್‌-53/2010, (ಆದೇಶ ಪುಸ್ತಕ ಸಂಖ್ಯೆ: 194/2010) ದಿನಾಂಕ: 04.07.2010. 

2) ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬೆಳಗಾವಿ ಇವರ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪೀಲು/61/ಉವ/2010 ದಿನಾಂಕ: 25.11.2010. 

3) ಅರ್ಜಿದಾರರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿ ದಿನಾಂಕ: 23.02.2011 

4) ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಬೆ೦ಗಳೂರು. ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪೀಲು(8) 
134/2010-11 ದಿನಾಂಕ 25.06.2014. 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌, ಪಿ.ಐ., (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಅರ್ಜಿದಾರರೆಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ) ಇವರು ಬೀಳಗಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 


ಇಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ, ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ಘೋರ ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯತೆ ಮತ್ತು ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿತನ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದ ಕಾರಣಗಳ ಮೇಲೆ ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಡವಳಿ) ನಿಯಮಗಳು 1965ರ ನಿಯಮ 7ರಡಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ದೋಷಾರೋಪಣೆಯನ್ನು ಹೊರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ದೋಷಾರೋಪಣೆ:- 


ಆಪಾದಿತ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧಿಕಾರಿಯಾದ ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಪಾಟೀಲ್‌, ಪಿ.ಐ., ನೀವು ಬೀಳಗಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆಯಲ್ಲಿ 
ಜನವರಿ-2010 ರಿಂದ ಈವರೆಗೆ ದಾಖಲಾದ 81 ಅಪರಾಧ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಪೈಕಿ ಕೇವಲ 6 ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಸ್ವತಃ 
ದಾಖಲಿಸಿಕೊಂಡು ಸುಮಾರು 75 ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಹಿಎಸ್‌ಐ/ಎಎಸ್‌ಐ/ಹೆಚ್‌ಸಿ. ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಮೂಲಕ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು 
ದಾಖಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲದೇ, ಸದರ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಮುಂದಿನ ತನಿಖೆ ಕುರಿತು ಈವರೆಗೂ ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳದೇ ನೀವು ನಿಮ್ಮ ಆದ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ 


ಘೋರ ನಿರ್ಲಕ್ಷತನ ಮತ್ತು ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿತನ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿರುತ್ತೀರಿ. 


ಮೇಲಿನ ಆರೋಪದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಸಮಜಾಯಿಷಿ. ಪಡೆದು ಅದನ್ನೊಪ್ಪದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧಿಕ್ಷಕರು, 
ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ:1)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾ೦ಕ: 04.07.2010ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ 
ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮುಂಬರುವ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರದಂತೆ 06(ಆರು) ತಿಂಗಳ ಕಾಲ ಮುಂದೂಡಲಾದ ದಂಡನೆಯನ್ನು 
ಎಧಿಸಿದೆ. 


೧೭೭೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ಧ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, 
ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬೆಳಗಾವಿ ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾ೦ಕ: 25.11.2010ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಮಾರ್ಪಡಿಸಿ, ಅರ್ಜಿದಾರರ ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು 3 ತಿಂಗಳ ಕಾಲ ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರದಂತೆ ಮುಂದೂಡಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಈ ಎರಡೂ ಆದೇಶಗಳ ಎರುದ್ಧ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಪರಿಷ್ಠರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯಲ್ಲಿನ 
ವಾದಾಂಶಗಳನ್ನು ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ದಂಡನೆಯನ್ನು ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿದ್ದು, 
ಇದು ಸಮಂ೦ಂಜಸವಾಗಿರುವುದರಿ೦ದ ಹಾಗೂ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಪುರಸ್ಕರಿಸಲು ಯಾವುದೇ ಹೊಸ ವಿಷಯಗಳಿಲ್ಲದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಒಇ 24 ಹೊಸಿಅ 2011 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25.08.2014 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ 1963ರ ಸೆಕ್ಟನ್‌ 25ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ 


ಥಾ ೨ಂ 


ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌, ಪಿ.ಐ., ಬೀಳಗಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ಪರಿಷ್ಕರಣ 
ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ದೇವೆಂದ್ರಪ್ಪ ಕಟ್ಟಿಮನಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
೧೧.718 ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ (ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೇವೆಗಳು-ಬಿ). 


ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ : ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌, ಪಿ.ಐ., ಬೀಳಗಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಇವರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ : 1) ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಸಿಬ್ಬಂದಿ-3/ಪಿಆರ್‌-61/2010, (ಆದೇಶ ಪುಸ್ತಕ ಸಂಖ್ಯೆ: 214/2010) ದಿನಾಂಕ: 15.07.2010. 
2) ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬೆಳಗಾವಿ ಇವರ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪೀಲು/67/ಉವ/2010 ದಿನಾಂಕ; 25.11.2010. 
3) ಅರ್ಜಿದಾರರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಅರ್ಜಿ ದಿನಾಂಕ: 23.02.2011 
4) ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಬೆ೦ಗಳೂರು. ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಪೀಲು(8) 
135/2010-11 ದಿನಾಂಕ 25.06.2014. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌, ಪಿ.ಐ., (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಅರ್ಜಿದಾರರೆಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ) ಇವರು ಬೀಳಗಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ 
ಇಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ, ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ಘೋರ ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯತೆ ಮತ್ತು ಬೇಜವಾಬ್ದಾರಿತನ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಿದ ಕಾರಣಗಳ ಮೇಲೆ ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ (ಶಿಸ್ತು ನಡವಳಿ) ನಿಯಮಗಳು 1965ರ ನಿಯಮ 7ರಡಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ದೋಷಾರೋಪಣೆಯನ್ನು ಹೊರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ದೋಷಾರೋಪಣೆ:- 
ಪ್ರಕರಣಗಳ ತನಿಖೆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಮಾಡಲಾದ ವೆಚ್ಚಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತನಿಖಾ ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಮಂಜೂರಾತಿಗಾಗಿ 
ಕಳುಹಿಸಲು ಸೂಚಿಸಿತ್ತು ಆದರೆ ನೀವು ಮಾಹೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಹಾಗೂ ಮೇ-2010ನೇ ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ತನಿಖಾ ವೆಚ್ಚದ ಒಂದೂ ಬಿಲ್ಲು 
ಕಳುಹಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಇದನ್ನು ಗಮನಿಸಿದರೆ ನೀವು ಪ್ರಕರಣಗಳ ತನಿಖೆ ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾಡದೇ ಇರುವುದು ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. ನೀವು 
ಪ್ರಕರಣಗಳ ತನಿಖೆ ಮಾಡಿದ್ದರೆ ತನಿಖೆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಮಾಡಲಾದ ವೆಚ್ಚ ಹಣವನ್ನು ತನಿಖಾ ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಮರುಪಾವತಿಸುವಂತೆ 
ಬಿಲ್ಲುಗಳು ಕಳುಹಿಸುತ್ತೀದ್ದಿರಿ. 
ಕಾನೂನು ಬಾಹಿರ ಚಟುವಟಕೆಗಳ ವಿರುದ್ಧ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಸಲುವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳ ಎರಡು ವೈಯಕ್ತಿಕ ದಾಳಿ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು ಆದರೆ ನೀವು ಮಾಹೆ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಹಾಗೂ ಮೇ-2010ನೇ ತಿಂಗಳು ಸೇರಿ ಎರಡು ಪ್ರಕರಣ ದಾಖಲಿಸಿದ್ದು, 
ನೋಡಿದರೆ ನೀವು ಕೇವಲ ತಿಂಗಳಿಗೆ ಒಂದು ದಾಳಿ ಕೈಗೊಂಡು ನಾವು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಗುರಿಯನ್ನು ತಲುಪುವಲ್ಲಿ 
ವಿಫಲರಾಗಿರುತ್ತೀರಿ. 


ಮೇಲಿನ ಆರೋಪದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಸಮಜಾಯಿಷಿ ಪಡೆದು ಅದನ್ನೊಪ್ಪದ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರು, 

ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಜಿಲ್ಲೆ ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ/1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 15.07.2010ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿದಾರರ ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ 

ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಮು೦ಬರುವ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಗಳ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರದಂತೆ 03(ಮೂರು) ತಿಂಗಳುಗಳ ಕಾಲ ಮುಂದೂಡಲಾದ ದಂಡನೆಯನ್ನು 
ಎಧಿಸಿದೆ. 

ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಆದೇಶದ ವಿರುದ್ಧ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಮೇಲ್ಮನವಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, 

ಉತ್ತರ ವಲಯ, ಬೆಳಗಾವಿ ಇವರು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ: (2) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 25.11.2010ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಎರಡೂ ಆದೇಶಗಳ ಎರುದ್ಧ ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯಲ್ಲಿನ 
ವಾದಾಂಶಗಳನ್ನು ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕೆ.ಪಿ. ಕಾಯ್ದೆಯಡಿಯಲ್ಲಿನ ಪ್ರಥಮ ವರ್ತಮಾನ ವರದಿಗಳ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಈ ಹಿ೦ದಿನ 
ಹಿ.ಎಸ್‌.ಐ.ರವರು ವಿಶೇಷ ಮುತುವರ್ಜಿ ವಹಿಸಿ ಗುಪ್ತ ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ ದಾಳಿ ಮಾಡಿ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಪತ್ತೆ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಆ.ಪೊ.ಅ.ರವರು 
ತಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯದಲ್ಲಿ ತೀವ್ರ ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯತೆ ತೋರಿರುವುದು ಸಾಬೀತಾಗಿರುವುದರಿ೦ದ ಮತ್ತು ಇವರ ಪರಿಷ್ಕರಣ ಮೇಲ್ಮನವಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದಂತಹ 
ಯಾವುದೇ ಅಂಶಗಳು ಇರದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೭೭ 





ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಒಇ 23 ಹೊಸಿಅ 2011 ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25.08.2014 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧಿನಿಯಮ 1963ರ ಸೆಕ್ಟನ್‌ 25ರಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಎಸ್‌.ಎಸ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌, ಪಿ.ಐ., ಬೀಳಗಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಠಾಣೆ, ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಇವರು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ಪರಿಷ್ಕರ 
ಮೇಲ್ಮನವಿಯನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
೧೯.719 ದೇವೆಂದ್ರಪ್ಪ ಕಟ್ಟಿಮನಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ (ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೇವೆಗಳು-ಬಿ). 


ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ನ್ಯಾಯಮೂರ್ತಿ ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಜಿ.ವೈದ್ಯನಾಥ ವಿಚಾರಣಾ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ಹಣ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ : 1) ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆಹೆಜ್‌ಡಿ 4 ಪಿಸಿಇ 2012 ದಿನಾಂಕ: 09/03/2012. 
2) ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆಹೆಚ್‌ಡಿ 4 ಪಿಸಿಇ 2012 ದಿನಾಂಕ: 30/06/2014. 
3) ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ನ್ಯಾಯಮೂರ್ತಿ ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಜಿ.ವೈದ್ಯನಾಥ ವಿಚಾರಣಾ ಆಯೋಗರವರ 
ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಆರ್‌ಜಿವಿಸಿ ನಂ.194/2014, ದಿನಾ೦ಕ: 07/07/2014. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 
ದಿನಾ೦ಕ:02/03/2012ರ೦ದು ಸಿಟಿ ಸಿವಿಲ್‌ ನ್ಯಾಯಾಲಯ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿ ವಕೀಲರು, ಮಾಧ್ಯಮ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಮತ್ತು ಪೊಲೀಸರ ನಡುವೆ 
ನಡೆದ ಘರ್ಷಣೆಯ ಕುರಿತು ಸತ್ಯಾ ಸತ್ಯತೆಯನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಲು ನ್ಯಾಯಮೂರ್ತಿ ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಜಿ.ವೈದ್ಯನಾಥ, ನಿವೃತ್ತ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರು ಇವರ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ 
ಏಕ ಸದಸ್ಯ ವಿಚಾರಣಾ ಆಯೋಗವನ್ನು ಮೇಲೆ (1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಮೇಲೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಜಿ.ವೈದ್ಯನಾಥ ವಿಚಾರಣಾ ಆಯೋಗದ ಅವಧಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 30/09/2014ರವರೆಗೆ 
ವಿಸ್ತರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಮೇಲೆ (3)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ನ್ಯಾಯಮೂರ್ತಿ ಆರ್‌.ಜಿ.ವೈದ್ಯನಾಥ ವಿಚಾರಣಾ ಆಯೋಗ ಅವರು ರೂ.20,00,000/-ಗಳ 
ಅನುದಾನ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಕೋರಿದ್ದು, ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಹೆಚ್‌ಡಿ 4 ಪಿಸಿಇ 2012 ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 17/07/2014 


ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದೆ, ನ್ಯಾಯಮೂರ್ತಿ ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಜಿ.ವೈದ್ಯನಾಥ, ಎಚಾರಣಾ ಆಯೋಗದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ, 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ವೇತನ ವೆಚ್ಚ ಭರಿಸಲು ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತೆ 2014-15ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ರೂ. 26,00,000/-(ರೂಪಾಯಿ 
ಅಪ್ಪತ್ತು ಲಕ್ಷಮಾತ್ರಗಳನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಶೀರ್ಷಿಕೆ “2070-00-105-0-02-059 ಇತರ ವಿಚಾರಣಾ ಆಯೋಗ” ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಭರಿಸುವಂತೆ ಹಣವನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದೆ. 


ಆಯೋಗದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರು ಹಣವನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆಯುವ ಮತ್ತು ವಿತರಿಸುವ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವರು. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 3 ಟಿಎಫ್‌ಪಿ 2014, ದಿನಾ೦ಕ 04/04/2014ರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು 
/ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳಿಗೆ ಅಧಿಕಾರದನ್ವಯ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಗೋವಿಂದಸ್ವಾಮಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ (ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ). 


ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 
ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಹೆಚ್‌ಡಿ 4 ಪಿಸಿಇ 2012 ಬೆ೦ಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ: 2/08/2014 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್‌ಡಿ 04 ಪಿಸಿಇ 2012, ದಿನಾಂಕ: 17/07/2014ರಲ್ಲಿನ ಆದೇಶ ಭಾಗದ ಮೊದಲ ಕಂಡಿಕೆಯ ಮೂರನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 
“2014-15ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ರೂ. 20,00,000/-ಲಕ್ಷಗಳು ಎಂದಿರುವುದನ್ನು 2014-15ನೇ ಸಾಲಿಗೆ ರೂ. 13,00,000/-(ರೂಪಾಯಿ ಹದಿಮೂರು ಲಕ್ಷ 
ಮಾತ್ರ)ಗಳು ಎಂದು ಓದಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು, ಉಳಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ಬದಲಾವಣೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಗೋವಿಂದಸ್ವಾಮಿ 
೧೯.720 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
50.25 ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ, (ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ) 


೧೭೭೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





ಆರ್ಥಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ : ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಸೇವೆಗಳು(ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2011 ಹೊರಡಿಸಿದ ನಂತರ ಹೊಸದಾಗಿ 
ಮಂಜೂರಾದ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯ ವೃಂದ ಬಲಕ್ಕೆ ಸೇರ್ಪಡೆ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ : . 1. ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ.ಸಿಆಸುಇ 38 ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಆರ್‌ 85 
ದಿನಾ೦ಕ: 13.06.1986, 
2. ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ ಸುತ್ತೋಲೆ ಸಂಖ್ಯೆ.ಸಿಆಸುಇ 35 ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಆರ್‌ 90 
ದಿನಾಂಕ: 1.10.1990. 
3. ನಿಯಂತ್ರಕರು, ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಎಸ್‌ಎ 1 ಸಿಹಆರ್‌ 2014(ವೃ೦ದ 
ಬಲ)/763 ದಿನಾಂಕ: 5.08.2014. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 
ನಿಯಂತ್ರಕರು, ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆ ಇವರು ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ|3)ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಮಮಇ 67 ಎಸ್‌ಜೆಡಿ 204, 
ದಿನಾಂಕ: 22.07.2014ರಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ಒಂದು ಜಂಟಿ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ 
ವೃಂದಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಈ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯ ವೃಂದ ಬಲಕ್ಕೆ ಸೇರ್ಪಡೆ ಮಾಡಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲು 
ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಮೇಲೆ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ(1) ಮತ್ತು (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ಸೂಚನೆಗಳನ್ವಯ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಯಿತು. ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ 
ಇಲಾಖೆಯ ಹುದ್ದೆಯಿಂದಲೇ ತುಂಬಬೇಕಾಗಿದ್ದು ಅದನ್ನು ವೃ೦ದ ಬಲಕ್ಕೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಸೇರಿಸಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಆಇ 19 ರಾಲೆಪ 2014, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 09.09.2014 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ, ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ 
ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಮಮಇ 67 ಎಸ್‌ಜೆಡಿ 2013, ದಿನಾಂಕ: 22.07.2014ರಲ್ಲಿ ಮ೦ಜೂರಾಗಿರುವ ಕೆಳಕಂಡ 
ಒಂದು ಜಂಟಿ ನಿಯಂತ್ರಕರ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ ನಿಯಂತ್ರಕರ ವೃ೦ದ ಬಲಕ್ಕೆ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ 
ಸೇರ್ಪಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


ಜಂಟಿ ನಿಯಂತ್ರಕರ ವೃಂದ 








ಸೃಜನೆಯಾದ 
ತ್ರ.ಸಂ. ಸೃಜನೆಯಾದ ಕಚೇರಿಯ ವಿವರ ಸೃಜನೆಯಾದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ೬ ದಿನಾಂಕ ಹುದ್ದೆಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
| ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ | ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಮಮಇ 67 01 


ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹಾಗೂ ವಿಕಲಚೇತನರ ಮತ್ತು ಎಸ್‌ಜೆಡಿ 2013 ದಿನಾ೦ಕ: 22.07.2014. 
ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿ ಮ೦ಜೂರಾಗಿರುವ 1 ಜಂಟಿ 
ನಿಯಂತ್ರಕರ ಹುದ್ದೆ. 




















ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎನ್‌. ಲಕ.ಣ 
ದ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ (ಆಡಳಿತ & ಮುಂಗಡ) 


೧೯೧-727 


ಆರ್ಥಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ : ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎ.ಗೋವೆ, ನಿವೃತ್ತ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ, ಖಜಾನೆ ಇಲಾಖೆ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ 
ವಿಚಾರಣೆ-ದ೦ಡನೆ ವಿಧಿಸಿ ಅಂತಿಮ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 30 ಆಖಇ 2008, ದಿ: 30.07.2012. 

ಶ್ರೀ ಎ.ಎ೦.ಪತ್ತಾರ್‌, ನಿವೃತ್ತ ನ್ಯಾಯಧೀಶರು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿ ದಿ: 27.03.2013. 
ಕಾರಣ ಕೇಳುವ ನೋಟೀಸ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ:ಆಇ 30 ಅಖಇ 2008, ದಿ: 02.05.2013. 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎ.ಗೋವೆ, ನಿವೃತ್ತ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ ಅವರ ಉತ್ತರ ದಿ: 05.06.2013. 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ ಅವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಪಿಎಸ್‌ಸಿ 69 
ಸಿಎನ್‌ಎಸ್‌ 13 ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ದಿ: 21.06.2014 


ಆಜ ಬ ಐ 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೭೯ 





ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 

ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎ.ಗೋವೆ, ನಿವೃತ್ತ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ, ಇವರು ಉಪ ಖಜಾನೆ ಗೋಕಾಕ್‌ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾಣೆ, ಧಾರವಾಡ ಇಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಗ ಶ್ರೀ ಎ೦.ಜಿ.ಕೋರಿ ಎಂಬ ಪಿ೦ಚಣಿದಾರರು ದಿನಾಂಕ: 10.06.2005ರಂದು ನಿಧನರಾದ ನಂತರವೂ ಸಹ ವಿಷಯ ನಿರ್ವಹರೊಡನೆ 
ಶಾಮೀಲಾಗಿ ಪಿಂಚಣಿದಾರರ ಕೋಟಾ ಸಹಿಮಾಡಿ 21 ತಿಂಗಳ ಕಾಲ ನಿಧನರಾದವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ತಾನೇ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆದುಕೊಂಡ; ಶ್ರೀಮತಿ ನೀಲವ್ವ 
ಕೆ.ಮುಶಣ್ಣವರ ಪಿ೦ಚಣಿದಾರ ಅವರು ದಿ: 12.07.2005ರಂದು ನಿಧನರಾದ ನಂತರ ಹಾಗೂ ತಾನು ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆಗೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿ ಬಂದ 
ನಂತರ ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆಯಲ್ಲಿ ದಿ: 10.01.2008ರಂದು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಪಿಂಚಣಿ ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತ ರೂ. 1,73,535/-ಗಳನ್ನು ಡ್ರಾ ಮಾಡಿಕೊಂಡ; 
ಶ್ರೀಮತಿ ಮಲ್ಲವ್ವಾಎಂ.ಹಿರೇಮಠರ ಎ೦ಬ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಹೋರಾಟಗಾರ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು ದಿ: 06.05.2002ರಂದು ಮೃತರಾಗಿದ್ದರೂ ಸಹ ಅವರ ಕೋಟಾ 
ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟಿನ ಗುರುತನ್ನು ತಾನೇ ದೃಢೀಕರಿಸಿ ದಿ: 0111.2004ರಿಂದ ದಿ: 3112.2006ರವರೆಗೆ ಗೋಕಾಕ್‌ನಲ್ಲಿ ರೂ.34,919/-ಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ದಿ: 01.01.2007 
ರಿಂದ ದಿ: 3112.2007ರವರೆಗೆ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆ ಧಾರವಾಡದಲ್ಲಿ ರೂ.31,500/-ಗಳನ್ನು ಹೀಗೆ ಒಟ್ಟು ರೂ.66,419/-ಗಳನ್ನು ತಾನೇ ಡ್ರಾ ಮಾಡುವ 
ಮೂಲಕ ವಂಚನೆಯೆಸಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ಹಣವನ್ನು ದುರುಪಯೋಗಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ದುರ್ನಡತೆ ಎಸಗಿದ ಆರೋಪಕ್ಕಾಗಿ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಮೇಲೆ 
(1ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿ: 30.07.2012ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು ಆದೇಶಿಸಿ ಶ್ರೀ ಎ.ಎಮ್‌.ಪತ್ತಾರ್‌, ನಿವೃತ್ತ ನ್ಯಾಯಧೀಶರನ್ನು 
ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ನೇಮಿಸಲಾಗಿತ್ತು ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿದ ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಯವರು ಮೇಲೆ (2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿ: 27.03.2023ರ ವಿಚಾರಣಾ 
ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಆರೋಪಗಳ ಕುರಿತಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಿರ್ಣಯ ನೀಡಿದರು. 


“ಎಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಸಿಕ್ಯೂಷನ್‌ ಪರ 2ನೇ ಸಾಕ್ಷಿದಾರರಾದ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಂ.ತದ್ದೇವಾಡಿ ಅವರು ನೀಡಿದ ಸಾಕ್ಷ್ಯದಲ್ಲಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಜೊತೆ ಆರೋಪಿಯ 


ಕಾ 1 ಶ್ರಿ 


ವರ್ತನೆ ಸರಿಯಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ಅವಾಚ್ಯ ಶಬ್ದಗಳಿಂದ ನಿಂದಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಹೊಡೆಯಲು ಹೋಗುತ್ತಿದ್ದರು. ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ದಿನವೂ 


ಭಯದ ವಾತಾವರಣ ಸೃಷ್ಟಿಸಿದ್ದರು. ಎಲ್ಲಾ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಡೂಪ್ಲಿಕೇಟ್‌ ಚಾವಿಗಳನ್ನು ತಾವೇ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರು. ಬಿಲ್‌ಗಳನ್ನು ತಾವೇ ತಯಾರಿಸಿ, ತಾವೇ 
ಬಿಲ್‌ ಪಾಸ್‌ ಮಾಡಿ, ಚೆಕ್‌ಗಳ ಪ್ರಿಂಟ್‌ ಕೂಡಾ ತಾವೇ ತೆಗೆಯುತ್ತಿದ್ದರು. ಇವರ ಇಂತಹ ವರ್ತನೆಗೆ ಬೇಸತ್ತು ಕಛೇರಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದವರು 
ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಖಜಾನೆ ನಿರ್ದೇಶಕರಿಗೆ ದಿ: 24.012008ರಂದು ದೂರು ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದರು. ನೀಲವ್ವ ಕೆ.ಮುಶಣ್ಣವರ ಅವರ ಪಿ೦ಚಣಿ ಹಣವನ್ನು ಯಾವ 
ಮಂಜೂರಾತಿಯೂ ಇಲ್ಲದೇ ಆರೋಪಿಯು ಪಡೆದಿದ್ದು ತನ್ನ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಾಗ ತಾನು ಆರೋಪಿಯನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿದ್ದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಇದೇ 


ಹೇಳಿಕೆಯನ್ನು ಇತರ 7 ಸಾಕ್ಷಿಗಳು ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ಆರೋಪಿಯು ತಾನು ಆ ರೀತಿ ಬಯ್ದಿಲ್ಲ ಎಂದು ಮಾತ್ರ ಪಾಟೀಸವಾಲಿನಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


ಪ್ರಾಸಿಕ್ಯೂಷನ್‌ ಪರ 15ನೇ ಸಾಕ್ಷಿ ಮಂಜುನಾಥ ಪಾರಶೆಟ್ಟಿ, 16ನೇ ಸಾಕ್ಷಿ ನಾಸೀರ್‌ ಹುಸೇನ್‌, 17ನೇ ಸಾಕ್ಷಿ ವಿಜಯ ಸಾಲಿಮಠ, 22ನೇ ಸಾಕ್ಷಿ 
ಎಳರಾಜಗೊ೦ಧಳಿ ಅವರುಗಳು ನೀಡಿದ ಸಾಕ್ಷ್ಯದಲ್ಲಿ ಆರೋಪಿಯು ತನ್ನ ಎಲ್ಲಾ ಅಧೀನ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಲಾಗಿನ್‌ ಹಾಗೂ ಪಾಸ್‌ವರ್ಡ್‌ಗಳನ್ನು 
ಬಲವಂತವಾಗಿ ಪಡೆದು ಕೊಂಡಿದ್ದರೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಆರೋಪಿತರು ಅದನ್ನು ನಿರಾಕರಿಸಿದರೂ ಸಹ ಸುಳ್ಳು ಎಂಬುದನ್ನು ನಿರೂಪಿಸಲು ವಿಫಲರಾದರು. 


ಒ೦ದನೇ ಸಾಕ್ಷಿ ಶ್ರೀ ಕೆ.ನಾಗರಾಜರವರು ಸಾಕ್ಷ್ಯ ನೀಡಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದ ಮೇರೆಗೆ ಅ೦ದಿನ ಉತ್ತರ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ ಆಗಿದ್ದ ತಾನು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ತನಿಖೆ ನಡೆಸಿದ್ದು ಆ ಸ೦ದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದವರ ಹೇಳಿಕೆಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು, ಅದರಲ್ಲಿ ಆರೋಪಿಯು 
ಲೋಪದೋಷನವನ್ನು ಹೇಗೆ ಎಸಗಿದ್ದಾರೆ. ಎಂಬುದನ್ನು ವಿವರಿಸಿರುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆರೋಪಿಯು ಪಾಟೀಸವಾಲಿನಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಎಂ೦.ಜಿ.ಕೋರಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ತಾವು ಯಾವುದೇ ಕಡತ ಸೃಷ್ಟಿ ಮಾಡಿಲ್ಲ ಎಂದು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸಿದರಾದರೂ ಆವು ಸಾಕ್ಷಿಯಿಂದ ಅಲ್ಲಗೆಳೆಯಲ್ಪಟ್ಟವು. ಹಾಗೆಯೇ ಈ ಸಾಕ್ಷಿಗೆ 
ತನಿಖೆಯಲ್ಲಿ ಸಹಕರಿಸಿದ 3ನೇ ಸಾಕ್ಷಿ ರವಿಅಣ್ಣೆಗೇರಿ ಅವರು ಶ್ರೀ ಎಂ.ಜಿ.ಕೋರಿ ಅವರು ನಿಧನರಾದ ದಿ: 11.06.2005ರಿಂದ ದಿ: 28.02.2007ರವರೆಗೆ 
ಪಿಂಚಣಿ ಹಣ ಡ್ರಾ ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟ ಕುರಿತು ಬ್ಯಾಕ್‌ಎಂಡ್‌ ದಿನದಿಂದ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹೆಕ್ಕಿದ್ದಾರೆ. ಅದನ್ನು ಗೋಕಾಕ್‌ನಿಂದ 
ಧಾರವಾಡಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಿದ್ದನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪಿ೦ಚಣಿ ಆದೇಶವನ್ನು ವರ್ಗಾಯಿಸುವಾಗ ಆರೋಪಿತರು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸದೇ ನೇರವಾಗಿ 
ಬೆಳಗಾವಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಯೂಸರ್‌ ಐಡಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿ ತಾವೇ ವರ್ಗಾಯಿಸಿಕೊಂಡು ಕೆಟಿಸಿ 45ರಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 5 ಪುಟಗಳು 
ಹರಿಯಲ್ಪಟ್ಟಿರುವುದನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದ್ದಾರೆ. ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ವಿಚಾರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಗೋಕಾಕ್‌ ಉಪ ಖಜಾನೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಆರೋಪಿತರು ಎಲ್ಲಾ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ 
ಲಾಗಿನ್‌ ಮತ್ತು ಪಾಸ್‌ವರ್ಡ್‌ಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರೆಂದು ನುಡಿದಿರುವುದು ಮೂಡಿಬಂದಿದೆ. 


ಉಪ ಖಜಾನೆ ಮೂಲಕ ಪಿಂಚಣಿ ಪಡೆಯುವ ಪಿ೦ಚಣಿದಾರನು ಖುದ್ದಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಿ ಪಡೆಯಬೇಕೆಂಬುದು ಖಜಾನೆ ಸಂಹಿತೆಯ ಅನುಚ್ಛೇದ 
178ರಲ್ಲಿನ ಸೂಚನೆಯಾಗಿದೆ. ಅದರಂತೆ ಪಿ೦ಚಣಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ಶ್ರೀ ಎಂ.ಜಿ.ಕೋರಿಯವರು ದಿ: 10.06.2005ರಂದು ನಿಧನರಾದರೆಂಬುದು ಲಭ್ಯವಿರುವ 
ಮರಣ ಪತ್ರದಿಂದ ಮೂಡಿಬರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ದಿ: 04.07.2005ರಿಂದ ದಿ: 02.03.2007ರವರೆಗೆ ವಿವಿಧ ಚೆಕ್‌ಗಳ ಮೂಲಕ ಅವರಿಗೆ ರೂ.88,692/- 
ಪಾವತಿ ಆಗಿದೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಗೋಕಾಕ್‌ ಉಪ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿಯವರು ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆ, ಬೆಳಗಾವಿ ಇದರ ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರಿಗೆ ಬರೆದ 
ದಿ: 01.09.2007ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಎಂ.ಜಿ.ಕೋರಿಯವರ ಕೋರಿಕೆ ಮೇರೆಗೆ ಅವರ ಹಿ೦ಚಣಿ ದಾಖಲೆಯನ್ನು ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆಗೆ 
ವರ್ಗಾಯಿಸಲಾಯಿತೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ದಿ: 10.06.2005ರಂದೇ ನಿಧನ ಹೊಂದಿದ ಪಿ೦ಚಣಿದಾರರು 2007ರಲ್ಲಿ ಪಿಂಚಣಿ ದಾಖಲೆ ವರ್ಗಾವಣೆ ಕೋರಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಅದೂ ಆರೋಪಿತರು ವರ್ಗಾವಣೆಗೊಂಡ ಧಾರವಾಡ ಖಜಾನೆಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಲ್ಪಟ್ಟರುವುದು ಆರೋಪಿಯ ಕೈಜಚಳಕವೆಂದೇ ನಿರೂಪಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ. 
ಪಿ೦ಚಣಿದಾರನ ನಿಧನದ ನಂತರ ಆ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದು ಮಾಡುವುದು ವಿಷಯ ನಿರ್ವಾಹಕರ ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿದೆ. 
(ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಕೆ.ಡೋಂಗ್ರೆ ಎಂದು ಆರೋಪಿಯ ವಾದ ಮಂಡಿಸಿದರಾದರೂ ವಿಷಯ ನಿರ್ವಾಹಕರು ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯ ಪಾಲಿಸುವ ಉಸ್ತುವಾರಿ ವಹಿಸುವುದು 
ಮತ್ತು. ಅದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ನಿಯಂತ್ರಣಾಧಿಕಾರಿಯಾದ ಆರೋಪಿತರ ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿತ್ತು. ಪಿಂಚಣಿದಾರರಾದ 
ಶ್ರೀ ಎಂ.ಜಿ.ಕೋರಿಯವರು ಜುಲೈ 2005ರ ಹಾಗೂ ನಂತರದ ಪಿ೦ಚಣಿ ಪಡೆಯಲು ಖುದ್ದಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಬೇಕಿತ್ತು ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿಯೇ 
ಪಿಂಚಣಿ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಬೇಕಿತ್ತು ಆದರೆ ಆ ರೀತಿ ಮಾಡದೇ ಪಿ೦ಚಣಿಯು ಗೋಕಾಕ್‌ ಉಪ ಖಜಾನೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿ ಆಗಿದೆ. ಆರೋಪಿಯು 


೧೭೮೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





ಧಾರವಾಡಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾವಣೆ ಆಗಿ ಬಂದ ನಂತರವೂ ಅದೂ ಸಹ ಧಾರವಾಡಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾವಣೆಗೊಂಡು ದಿ: 28.02.2007ರವರೆಗೆ ಧಾರವಾಡದಲ್ಲಿ ಪಾವತಿ 
ಆಗಿರುವುದು ಆರೋಪಿತರಿಂದ ಬುದ್ಯಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಎಸಗಲ್ಪಟ್ಟ ದುರ್ನಡತೆ, ವಂಚನೆ ಹಾಗೂ ದುರುಪಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿದೆ. 


ಮೇಲಿನ ಹೆಸರಿನಲ್ಲೆ ಮಾರ್ಚ್‌ 2007ರಿಂದ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 2007ರವರೆಗೆ ರೂ.53,321/-ಗಳಿಗೆ ಮತ್ತೊಂದು ಪಿಂಚಣೆ ಬಾಕಿ ಬಿಲ್‌ ತಯಾರಾಗಿದೆ. 
ಉಲ್ಲಾಸ ರೆಡ್ಡಿ ಎಂಬುವರ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಆರೋಪಿತರ ಆದೇಶದ ಮೇರೆಗೆ ತಯಾರಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿತೆಂದು ಏಳನೇ ಸಾಕ್ಷಿ ದೇವಪ್ಪ ನಾಯಕರು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಅದರ ಪಾವತಿ ಆದೇಶಕ್ಕೆ ಆರೋಪಿತರೇ ಸಹಿ ಹಾಕಿದ್ದಾರೆ ಹಾಗೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಪಿಂಚಣಿದಾರರಾದ ಶ್ರೀ ಎಂ.ಜಿ.ಕೋರಿ ಅವರ ಸಹಿ ಇದೆ. ಆದರೆ ಅವರನ್ನು 
ತಾನು ನೋಡಿಲ್ಲವೆಂದು ಸಾಕ್ಷಿಯು ನುಡಿದ್ದಾರೆ. ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಬಿಲ್‌ ಹಾಗೂ ಹಿಂಜಣಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಚೆಕ್‌ಗಳನ್ನು 
ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ನಲ್ಲಿ ಮುದ್ರಿಸಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ಚೆಕ್‌ ರದ್ದು ಪಡಿಸುವ ಹಾಗೂ ಹೊಸ ಚೆಕ್‌ ಮುದ್ರಿಸುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಎಫ್‌.ಎಂ.ಇ೦ಜಿನಿಯರ್‌ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. 
ರೂ.53,321/-ಗಳಿಗೆ 2 ಚೆಕ್‌ಗಳನ್ನು ಮುದ್ರಸಿಕೊಡುವಂತೆ ಆರೋಪಿತರು ತನ್ನನ್ನು ಕೇಳಿದ್ದು ತಾನು ಅದಕ್ಕೆ ಒಪ್ಪಲಿಲ್ಲ ಎಂದು ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಖಜಾನೆಯಲ್ಲಿ ರೀವ್ಯ್ಶಾಲಿಡೇಷನ್‌ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಎ೦ಟನೇ ಸಾಕ್ಷಿ ಶ್ರೀಮತಿ ವಿ.ಎಸ್‌.ಚವ್ಹಾಣ ಸಾಕ್ಷ್ಯ ನುಡಿದಿದ್ದಾರೆ. ಶ್ರೀ ಎಂ.ಜಿ.ಕೋರಿ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಇದ್ದ ಚೆಕ್‌ ಪಾಸಾಗಿರುವುದಾಗಿ ಹತ್ತನೇ ಸಾಕ್ಷಿ ಮುಷ್ಣಗಿ ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಇದು ಆರೋಪಿತರೇ ಹಣವನ್ನು ಪಡೆದಿರುವುದನ್ನು ನಿರೂಪಿಸುತ್ತದೆ. 


ಶ್ರೀ ಮಲ್ಲಪ್ಪ ಜಿ ಕೋರಿ ಅವರಿಗೆ ದಿ: 0104.2003ರಿ೦ದ ದಿ: 28.02.2007ರವರೆಗೆ ರೂ.88,786/- ಪಿ೦ಚಣಿ ಪಾವತಿಸಿದ ಕೆಟಿಸಿ 45 ಸಂಪುಟ 
5ರ ಕೆಲವು ಪುಟಗಳು ಹರಿದಿರುವುದು, ಶ್ರೀ ಎಂ.ಜಿ.ಕೋರಿ ಅವರು ದಿ: 10.06.2005ರಂದು ನಿಧನ ಹೊಂದಿದ್ದು ಇವುಗಳನ್ನು ಆರೋಪಿತರು 
ನಿರಾಕರಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಆದರೆ ಪಿ೦ಚಣಿದಾರರು ನಿಧನ ಹೊ೦ದಿದ ಬಗೆಗಿನ ನಮೂದುಗಳನ್ನು ಸಂಬ೦ಧಪಟ್ಟ ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಡುವುದು ಹಾಗೂ ಕೆಟಸಿ 45 
ಸಂಪುಟ 5 ಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು, ಸ೦ರಕ್ಷಿಸುವುದು ವಿಷಯ ನಿರ್ವಾಹಕರ ಕರ್ತವ್ಯ ಎಂದು ವಾದಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಈ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ತನ್ನ 
ಅಧೀನ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದರ ಉಸ್ತುವಾರಿ ವಹಿಸುವುದು, ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಅದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಆರೋಪಿತರ ಕರ್ತವ್ಯ ಆಗಿತ್ತು ಆರೋಪಿತರು 
ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಗೋಕಾಕ್‌ ಉಪ ಖಜಾನೆಯಲ್ಲಿ ಕೋರಿ ಅವರ ಪಿಂಚಣಿ ಪಾವತಿ ಆಗುತ್ತಿದ್ದು, ಇವರು ಧಾರವಾಡ ಖಜಾನೆಗೆ 
ವರ್ಗಾವಣೆಗೊಂಡು ಬಂದ ಹಿಂದೆಯೇ ಆ ಪಿ೦ಚಣಿ ದಾಖಲೆಯೂ ವರ್ಗಾವಣೆಗೊಂಡು ಬಂದಿದ್ದು, ನಂತರ ಇಲ್ಲಿಯೂ ದಿ: 3112.2007ರವರೆಗೂ 
ಪಾವತಿ ಆಗಿರುವುದು. ಆರೋಪಿತರು ದೌರ್ಜನ್ಯದಿಂದ ತನ್ನ ಅಧೀನ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಲಾಗಿನ್‌, ಪಾಸ್‌ವರ್ಡ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಅದನ್ನು ಬಳಸಿ 
ಅಕ್ರಮವೆಸಗಿರುವುದು ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ಸಾಕ್ಷಿಗಳ ವಿಚಾರಣೆಯಿ೦ದ ಮೂಡಿಬಂದಿದೆ. 


ಶ್ರೀಮತಿ ನೀಲವ್ವ ಕೆ.ಮುಶಣ್ಣವರ (ಪಿಪಿಒ 114533/ಆರ್‌ಪಿಆರ್‌) ಎ೦ಬ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು ದಿ: 12.04.2005ರಂದು ನಿಧನ ಹೊಂದಿದ್ದರು. ಅದರ 
ನಂತರ ರೂ.1,73,535/-ಗಳ ಪಿಂಚಣಿ ಪಾವತಿ ಆಗಿದೆ. ಧಾರವಾಡ ಖಜಾನೆಯಲ್ಲಿನ ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಿಗರಾಗಿದ್ದ ಐದನೇ ಸಾಕ್ಷಿಯು ಪಿ೦ಚಣಿದಾರರು ಹಣ 
ಪಡೆದಿರುವುದಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ತಮ್ಮಿಂದ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೆ ಓಚರ್‌ ತಯಾರಿಸಲ್ಪಟ್ಟರುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ನೀಲವ್ವ ಕೆ.ಮೂಶಣ್ಣನವರ್‌ 
ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು ಬಿಲ್ಲನ್ನು ರೂ. 173,535/-ಗಳಿಗೆ ತಯಾರಿಸಿದ್ದು ಅದಕ್ಕೆ ಆಪಾದಿತರು ಸಹಿ ಹಾಕಿದ್ದಾರೆ. ಅದನ್ನು ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಸದರಿ ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ ಮೊದಲಿಗೆ 2 ಚೆಕ್‌ಗಳನ್ನು ಬರೆದು ನ೦ತರ ಅದನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, 4 ಚೆಕ್‌ಗಳನ್ನು ಬರೆದು ಆರೋಪಿಯ ಖಾತೆಗೆ ಜಮಾ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವುದು. ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿ, ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಿಗರು, ಚೆಕ್‌ ನಿರ್ವಾಹಕರು, ಸ್ಪೇಟ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಧಾರವಾಡದ ಚೀಫ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ ಅವರುಗಳ 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸುವುದರೊಡನೆ ನೀಡಿದ ಸಾಕ್ಷಿಯಿಂದ ಮೂಡಿಬಂದಿದೆ. ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲೂ ಸಹ ಗೋಕಾಕ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದಂತೆಯೇ ದೌರ್ಜನ್ಯದ 
ತಂತ್ರ ಉಪಯೋಗಿಸಿ ತನ್ನ ಅಧೀನ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಲಾಗಿನ್‌ ಪಾಸ್‌ವರ್ಡ್‌ಗಳನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಂಡು ಬೇಕಾಬಿಟ್ಟಿ ವ್ಯವಹಾರ ನಡೆಸಿರುವುದು, ಸಾಕ್ಷಿಗಳ ಹೇಳಿಕೆ 
ತನಿಖಾ ವರದಿಯಿಂದ ಮೂಡಿ ಬಂದಿದೆ ನೀಲವ್ವ ಮುಶಣ್ಣನವರ್‌ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 2 ಕೋಟಾ ಚೆಕ್‌ಗಳನ್ನು ಪಡೆದ ಬಗ್ಗೆ ಮುಖ್ಯಲೆಕ್ಕಿಗರು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿದಾಗ 
ಆರೋಪಿಯ ಪಿಂಚಣಿದಾರರ ಸಹಿ ಇರುವ ವೋಚರನ್ನು ತಂದು ಕೊಡುವುದಾಗಿ ಹೇಳಿಯೂ ನಂತರ ಕೊಡದೇ ಸದರೀ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಬ್ಯಾಂಕಿಗೆ ಜಮಾ 
ಮಾಡಿರುವುದು ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಮೂಡಿಬಂದಿದೆ. ಈ ಬಗೆಗಿನ ಸಾಕ್ಷಿಗಳ ಹೇಳಿಕೆಯನ್ನು ಆರೋಪಿಯು ನಿರಾಕರಿಸಿದರೂ ಸಹ 4 ಚಿಕ್‌ಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ, 
ತನ್ನ ಸಹಿ ಸೀಲ್‌ ಹಾಕಿ, ಆ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಬ್ಯಾಂಕಿನಿಂದ ಪಡೆದಿರುವುದು ನಿಚ್ಚಳವಾಗಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಆರೋಪಿಯೇ ಪಿ೦ಚಣಿದಾರರ ಜೀವಿತ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. 


ಇಷ್ಟುದ ನಂತರ ಆರೋಪಿಯು ಪಿಂಚಣಿದಾರರು ನಿಧನ ಹೊಂದಿದ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಶಯ ಬಂದ ಕಾರಣ ಹಣವನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮರುಪಾವತಿ 
ಮಾಡಿದ್ದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿದರೂ ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ತನ್ನ ಈ ಕೃತ್ಯದ ಎರುದ್ಧ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ತಿರುಗಿ ಬಿದ್ದಾಗ ನಿರ್ವಾಹವಿಲ್ಲದೇ ಹಣ ಮರಳಿಸಿರುವುದು ಸಾಕ್ಷಿಗಳ 
ಹೇಳಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೂಡಿಬರುತ್ತದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ತಿರುಗಿ ಬೀಳದೇ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಆರೋಪಿತರು ಹಣವನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತಿದ್ದರು. ಇದು ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ 
ಸ್ವರೂಪದ ದುರ್ನಡತೆ ಆಗಿದ್ದು ಎರಡನೇ ಆರೋಪ ಸಾಬೀತಾಗಿದೆ. 


ಶ್ರೀಮತಿ ಮಲ್ಲವ್ವಾ ಹಿರೇಮಠ ಎಂಬ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಹೋರಾಟಗಾರ ಹಿಂಚಣಿದಾರರು ದಿ: 06.05.2002ರಂದು ಮೃತರಾಗಿದ್ದರೆಂಬ 
ಮಂಡನಾಧಿಕಾರಿಯ ವಾದವನ್ನು ಆರೋಪಿಯು ನಿರಾಕರಿಸಿ ಅವರು ಅನಾರೋಗ್ಯದಿ೦ದ ಬಳಲುತ್ತಿದ್ದ ಕಾರಣ ಅವರನ್ನು ಕರೆಯಿಸಿ ತಾನೇ ಪಿಂಚಣಿಯನ್ನು 
ದಿ: 0೬1.2004ರಿಂದ ದಿ: 31.12.2007ರವರೆಗೆ ಪಾವತಿಸಿದ್ದಾಗಿ ವಾದಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಪ್ರಾಸಿಕ್ಯೂಶನ್‌ ಪರವಾಗಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಿದ ಹಾಗೂ ಸವದತ್ತಿ 
ತಹಸೀಲ್ದಾರರಿಂದ ನೀಡಲ್ಪಟ್ಟ ಮರಣ ಪತ್ರದ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸಲಾಗಿ ಪಿ೦ಚಣಿದಾರರು ದಿ: 06.05.2002ರಂದು ನಿಧನ ಹೊಂದಿರುವುದು 
ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಈ ಅಂಶಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆ ನೀಡಲು ಆರೋಪಿಯು ಕಾಲಾವಕಾಶ ಪಡೆದುಕೊಂಡರು. ಮುಂದಿನ ವಿಚಾರಣೆಯ ದಿನ ಒಬ್ಬ ವಕೀಲರನ್ನು 
ಹಾಜರುಪಡಿಸಿ ಅವರನ್ನು ಮಲ್ಲವ್ವ ಹಿರೇಮಠರ ಮೊಮ್ಮಗ ಎಂದು ಪರಿಚಯಿಸಿ ಅವರ ಮೂಲಕ ಪಿ೦ಚಣಿದಾರರು ದಿ: 28.03.2008ರಂದು ನಿಧನರಾದರು 
ಎಂದು ಹೇಳಿ ನೋಟರಿಯಿಂದ ನೀಡಲ್ಪಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರ ಹಾಗೂ ಕೋರ್ಟ್‌ ಆದೇಶದ ಮೇರೆಗೆ ದಿ: 24.03.2013ರಂದು ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ, ಧಾರವಾಡ ಮಹಾನಗರ 
ಪಾಲಿಕೆಯ ಉಪ ನೋಂದಣಿ ಅಧಿಕಾರಿಯಿಂದ ನೀಡಲಾದ ಮರಣ ಪತ್ರ ಹಾಜರುಪಡಿಸಿದರು. ನಿಧನ ಹೊಂದಿದ ಸುಮಾರು 5 ವರ್ಷಗಳ ನಂತರ ನೀಡಿದ 
ಈ ಮರಣ ಪತ್ರ ನೋಟರಿ ಮುಂದೆ ನೀಡಲಾದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ವಕೀಲರು ಮೃತರ ಮೊಮ್ಮಗ ಎ೦ಬ ಅಂಶಗಳು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ಅರ್ಹವಲ್ಲ. ಏಕೆಂದರೆ 
ಪಿಂಚಣಿದಾರರು ದಿ: 06.05.2002ರಂದು ನಿಧನ ಹೊಂದಿದ ಕುರಿತು ಅಂತಹಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ನೀಡಲು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವಾದ ಜನನ ಮರಣಗಳ 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೮೧ 





ರಿಜಿಸ್ಟಾರ್‌ ಜನರಲ್‌ ಹಾಗೂ ತಹಶೀಲ್ದಾರ್‌, ಸವದತ್ತಿ ಅವರು ದಿ: 12.05.2002ರಂದು ನೀಡಿದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ ಇದೆ. ಇದರನ್ವಯ ಶ್ರೀಮತಿ ಮಲ್ಲವ್ವಾ 
ಹಿರೇಮಠರವರು ಸವದತ್ತಿ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ರುದ್ರಾಪೂರ ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ ದಿ: 06.05.2002ರಂದು ನಿಧನರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಯಾವ ಅಂಶಗಳನ್ನೂ ಆರೋಪಿತರು 
ನಿರಾಕರಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದಾಗ್ಯೂ ಕೃತಕ ದಾಖಲೆ, ನಕಲೀ ಸಾಕ್ಷಿಗಳು, ಸುಳ್ಳು ಸಂಗತಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ತರಲು ವಿಫಲ ಯತ್ನ ನಡೆಸಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ 
ಪ್ರಾಸಿಕ್ಯೂಷನ್‌ ಪರ ಮಂಡಿಸಲಾದ ದಾಖಲೆ, ಸಾಕ್ಷ್ಯಗಳು ವಾಸ್ತವಾ೦ಶಗಳಿ೦ಂದ ಕೂಡಿದ್ದು, 3ನೇ ಆರೋಪವನ್ನು ಸಾಬೀತುಪಡಿಸಿವೆ ಹಾಗೂ ರೂ.66,419/- 
ಗಳನ್ನು ದುರುಪಯೋಗ ಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವುದು ಸಾಬೀತಾಗಿದೆ. ಉಳಿದಂತೆ ನಿವೃತ್ತಿಯ ನಂತರ ವಿಚಾರಣೆ ಹೂಡಿದ ಕುರಿತು ಇವರು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ತಕರಾರನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿ ಸದರೀ ವಿಚಾರಣೆಯು ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌.ಆರ್ರ್‌. ನಿಯಮ 214(0)(೫ರಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿಯೇ ಹೂಡಲ್ಪಟ್ಟದೆ.” 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯ ಪ್ರತಿಯೊಡನೆ ಆರೋಪಿತರಿಗೆ ಮೇಲೆ (3)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿ: 02.05.2013ರ ನೋಟೀಸ್‌ ನೀಡಿ ವಿಚಾರಣಾ 
ವರದಿಯ ಕುರಿತು ಏನಾದರೂ ಅಹವಾಲು ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಯಿತು. ಸದರೀ ನೋಟೀಸ್‌ಗೆ ಮೇಲೆ (4) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ 
ದಿ: 05.06.2013ರ ಉತ್ತರ ನೀಡಿ ಶ್ರೀ ಎಂ.ಜಿ.ಕೋರಿ, ಪಿಂಚಣಿದಾರರು ಮೃತಪಟ್ಟ ಸ೦ಗತಿಯನ್ನು ವಿಷಯ ನಿರ್ವಾಹಕರು ನನ್ನ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದಿಲ್ಲ.ಪಿ೦ಚಣಿ 
ಬಿಲ್‌ ರೂಟೀನ್‌ ಕೋರ್ಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಬ೦ದು ಪಾಸಾಗಿ ಹೋಗಿದೆ. ಅದರೊಡನೆ ತಾನು ಗೋಕಾಕ್‌ ಉಪ ಖಜಾನೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಆದ ನಂತರವೂ ಎರಡು 
ತಿಂಗಳ ಕಾಲ ಅಲ್ಲಿಯೇ ಪಿಂಚಣಿಯ ಪಾವತಿ ಆಗಿದೆ. ಇದಕ್ಕೂ ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ನನ್ನನ್ನೇ ಹೊಣೆಗಾರರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಟಿಸಿ 45 ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ 
ವಿಷಯ ನಿರ್ವಾಹಕರಾದ ಎಸ್‌.ಕೆ.ಡೊ೦ಗರೆ ಅವರ ಬಳಿ ಇದ್ದಿತು. ಅದರ ಪುಟಗಳು ಹರಿದಿರುವುದನ್ನು, ಪಿಂಚಣಿದಾರರು ಮೃತಪಟ್ಟದ್ದನ್ನು ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಬರೆಯದೇ ಇರುವುದಕ್ಕೆ ಅವರು ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುತ್ತಾರೆಯೇ ಹೊರತು ನಾನಲ್ಲ. ಆದಾಗ್ಯೂ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿಲ್ಲ. ಶ್ರೀ ಎಂ.ಜಿ.ಕೋರಿ ಅವರ 
ಪಿಂಚಣಿ ಆದೇಶವು ಕಂಪ್ಯೂಟರ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಬೆಳಗಾವಿಯಿಂದ ಧಾರವಾಡಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾವಣೆ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಈ ವರ್ಗಾವಣೆಗೆ ಇಬ್ಬರು 
ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಕಾರಣರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಧಾರವಾಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆಯಲ್ಲಿ ರೂ.53,321/-ಗಳ ಈ ಚೆಕ್‌ ನನ್ನ ಮುಂದೆ ಬಂದಾಗ ಹಿ೦ಚಣಿದಾರರ 
ಸಾಜಾತನದ ಬಗ್ಗೆ ಅನುಮಾನ ಬಂದು ಚೆಕ್‌ ರದ್ದುಪಡಿಸಿದ್ದೇನೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಸಹಾಯಕ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿಗಳ ನಿವೃತ್ತಿಯ ನ೦ತರ ದಿ: 01.12.2007ರಿಂದ 
ನಾನು ಚೆಕ್‌ ವಿಭಾಗದ ಪ್ರಭಾರ ವಹಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದೆ. ವಿಷಯ ನಿರ್ವಾಹಕರು ನೀಲವ್ವಾಮೂಶಣ್ಣವರ್‌ಗೆ ಸೇರಿದ ರೂ.173,535/-ಗಳ ಬಿಲ್‌ ತಂದು ಪಾಸ್‌ 
ಮಾಡುವಂತೆ ಕೋರಿದರು. ವಿಷಯ ನಿರ್ವಾಹಕರ ಮೇಲಿನ ನಂಬಿಕೆಯಿಂದ ಅದಕ್ಕೆ ಸಹಿ ಮಾಡಿದೆ. ಆ ಬಿಲ್ಲನ್ನು ನಾನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸಿಲ್ಲ. ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಿಗರಾದ 
ಶ್ರೀ ಕೆ.ಎಂ.ತದ್ದೇವಾಡಿ ಹಾಗೂ ಶ್ರೀ ಆರ್‌.ಎಸ್‌.ಮುಷ್ಠಗಿ ಇಬ್ಬರೂ ಸಹ ಷಾಮಿಲಾಗಿ ಈ ಅಕ್ರಮವೆಸಗಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಪಿಂಚಣಿದಾರರ ಸಾಚಾತನ ಕುರಿತು ಆ 
ನಂತರ ನಮ್ಮ ಕಛೇರಿಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ನನಗೆ ಗೋಪ್ಯವಾಗಿ ತಿಳಿಸಿದ ಕಾರಣ ನಾನೇ ಶ್ರಮ ವಹಿಸಿ ಸದರಿ ಮೊತ್ತ ರೂ. 1,73,535/-ಗಳನ್ನು 
ದಿ; 14.01.2008ರಂದು ಚಲನ್‌ ಮುಖಾಂತರ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತುಂಬಿದ್ದೇನೆ. ಹೀಗಾಗಿ ತನ್ನ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ತಿರುಗಿ ಬಿದ್ದ ಕಾರಣ ನಾನು ಹಣವನ್ನು 
ಮರುಪಾವತಿಸಿರುತ್ತೇನೆ ಎ೦ಬ ಸಾಕ್ಷ್ಯ ಸರಿಯಲ್ಲ. ಹಾಗೆಯೇ ಕೆ.ಟ.ಸಿ.45ನ್ನು ನಾನು ತಯಾರಿಸಿದೇ ಎ೦ಬ ಸಾಕ್ಷ್ಯವೂ ಸರಿಯಲ್ಲ. ನಾನು ಯಾರನ್ನೂ ಕೆಟ್ಟ 
ಶಬ್ದಗಳಲ್ಲಿ ಬಯ್ದಿಲ್ಲ. ಅದರಲ್ಲೂ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರೊಡನೆ ಅಸಭ್ಯವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿಲ್ಲ. 


ಸ್ವಾತಂತ್ರ ಹೋರಾಟಗಾರರ ಪಿ೦ಜಣಿದಾರರಾಗಿದ್ದ ಶ್ರೀಮತಿ ಮಲ್ಲವ್ವಎಂ.ಹಿರೇಮಠರವರು ಇಬ್ಬರು ಸಂಬಂಧಿಕರ ಸಹಾರದೊಡನೆ ಖುದ್ದಾಗಿ ನನ್ನ 
ಮುಂದೆ ಎರಡು ದಿನ ಹಾಜರಿದ್ದರು. ನಂತರ ಅವರು ಕ್ಯಾನ್ಸರ್‌ ವ್ಯಾಧಿಯಿಂದ ನರಳುತ್ತಿದ್ದು, ಓಡಾಡಲಾಗದೇ ಕಚೇರಿ ಮುಂದಿರುವ ಮರದ ಕೆಳಗೆ 
ಮಲಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಅವರ ಸಂಬಂಧಿಕರು ತಿಳಿಸಿದ ಮೇರೆಗೆ ಆ ಎರಡು ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ತಲಾ ಮೂರು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳ ಚೆಕ್‌ ಹಿಂಭಾಗದಲ್ಲಿ 
ಪಿಂಚಣಿದಾರರ ಸಹಿ ಪಡೆದು ದೃಢೀಕರಿಸಿ, ಅಕೌಂಟ್‌ ಪೇಯಿ ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ ನೌಕರರ ಮೂಲಕ ಬ್ಯಾಂಕಿನಿಂದ ಹಣ ತಂದು ಖುದ್ದಾಗಿ 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡಿದ್ದೇನೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಈ ಬಗೆಗಿನ ಆರೋಪವನ್ನು ನಾನು ನಿರಾಕರಿಸುತ್ತೇನೆ. ಮ೦ಡನಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿದ್ದ ಟಿ.ವಿ.ಪಾಟೀಲರು ನನ್ನ ಎರುದ್ಧ 
ಪೂರ್ವಾಗ್ರಹ ಪೀಡಿತರಾಗಿದ್ದ ಕಾರಣ ಅವರನ್ನು ಬದಲಿಸುವಂತೆ ಕೇಳಿದ್ದೆನು. ಆದರೆ, ಅದು ನಿರಾಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿತು. ನನಗೆ ಅನ್ಯಾಯವಾಗಿದೆ. ವಿಚಾರಣಾ 
ವರದಿಯು ನಿಷ್ಟಕ್ಷಪಾತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಾಥಮಿಕ ತನಿಖೆ ನಡೆಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಲು ಕೋರಿದ್ದೆ. ಅದು ಈಡೇರಲಿಲ್ಲ. ಅವರು ನನ್ನ ಎರುದ್ಧ 
ಪೂರ್ವಾಗ್ರಹಪೀಡಿತರಾಗಿ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರ ಅನುಮತಿ ಪಡೆದು ಉಪ ಖಜಾನೆಗಳಿಗೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸಿ ತನಿಖೆ ನಡೆಸಿ ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ನಾನು ವಿಚಾರಣೆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದ ಸ್ಟೇಟ್‌ ಆಫ್‌ ಪ೦ಜಾಬ್‌ ೪/6 ಖೇಮಿರಾಮ್‌, ವಿ.ಪಿ.ಗಿ೦ದ್ರೋನಿಯರ್‌ 1//6 ಸ್ಟೇಟ್‌ ಆಫ್‌ ಎ೦.ಪಿ., ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು 
ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ನನಗೆ ನ್ಯಾಯ ಒದಗಿಸಿಲ್ಲ. ನಾನು ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ (31012008) ಐದು ವರ್ಷಗಳ ನ೦ತರ ವಿಚಾರಣೆ 
ಪ್ರಾರಂಭವಾಗಿದೆ. ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ನಾನು ಸ೦ಕಟದಲ್ಲಿದ್ದೇನೆ. ನನ್ನ ಅಹವಾಲನ್ನು ಸಹಾನುಭೂತಿಯಿಂದ ಪರಿಗಣಿಸಿ ಆರೋಪಮುಕ್ತನಾಗಿಸಬೇಕೆಂದು 
ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. 


ಆರೋಪಿ ನಿವೃತ್ತ ಅಧಿಕಾರಿ ಉತ್ತರದಿಂದಾಗಿ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ದಾಖಲೆಗಳೊಡನೆ ಮತ್ತೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇವರ ಉತ್ತರದಲ್ಲಿ 
ಸ್ತಾಪಿಸಲಟ್ಟ ಅಂಶಗಳು ಈಗಾಗಲೇ ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಯವರಿಂದ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿವೆ. ಗೋಕಾಕ್‌ನಿಂದ ಧಾರವಾಡಕ್ಕೆ ತಾನು ಬಡ್ತಿ ಮೇಲೆ ಬ೦ದ ನಂತರ 
ತಿಂಗಳು ಶ್ರೀ ಎಂ.ಜಿ.ಕೋರಿ ಅವರಿಗೆ ಗೋಕಾಕ್‌ ಖಜಾನೆಯಲ್ಲೇ ಪಿ೦ಚಣಿ ಪಾವತಿ ಆಗಿದೆ ಎಂಬ ಅಂಶದ ಮೇಲೆ ತಾವು ದುರ್ನಡತೆ ಎಸಗಿಲ್ಲ ಎಂದು 
ತಿಪಾದಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಉತ್ತರ ಆ ಎರಡು ತಿ೦ಗಳ ನ೦ತರ 11 ತಿ೦ಗಳು ಧಾರವಾಡದಲ್ಲಿ ಆರೋಪಿಯಿ೦ದಲೇ ಪಾವತಿ ಆಗಿರುವ ಅ೦ಶದಲ್ಲಿದೆ. ಇಡೀ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಕ್ರಮವೆಸಗಿದ ಆರೋಪಿಗೆ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿನ ಎರಡು ತಿ೦ಗಳು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ವಿಷಯ ಕಷ್ಟವೇನಲ್ಲ. ಹಿ೦ದಿನ ಪ್ರಭಾವದಲ್ಲಿಯೇ ಎರಡು ತಿಂಗಳು 
ಪಿಂಚಣಿಯನ್ನು ಆರೋಪಿಯೇ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೆಯೇ ತಾನು ಚೆಕ್‌ ವಿಭಾಗದ ಪ್ರಭಾರವಹಿಸಿಕೊ೦ಡಿದ್ದಾಗ ವಿಷಯ ನಿರ್ವಾಹಕರ ಮೇಲೆ ನಂಬಿಕೆ ಇಟ್ಟು 
ಅವರು ತಂದಿಟ್ಟ ಶ್ರೀಮತಿ ನೀಲವ್ವ ಕೆ.ಮುಶಣ್ಣವರ್‌ ಅವರ ಹಿ೦ಚಣಿ ಬಾಕಿ ಮೊತ್ತ ರೂ. 1,73,535/-ಗಳಿಗೆ ಸಹಿ ಮಾಡಿದೆ. ಎಂಬ ಉತ್ತರವೂ ನಂಬಲೂ 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲದ್ದಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಹಿತೆಯ ಅನುಚ್ಛೇದ 15ರನ್ವಯ ಹಣಕಾಸಿನ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಯಾವ ಅಧಿಕಾರಿಯೂ ಸಹ ಇನ್ನೊಬ್ಬರ 
ಪ್ರಭಾವಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗಿ ಹಣಕಾಸಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿವರ ಪರಿಶೀಲಿಸದೇ ಅಂತಿಮಗೊಳಿಸುವಂತಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ತನ್ನನ್ನು ಇತರರು ತಪ್ಪದಾರಿಗೆಳೆದರೆಂದು ವಾದಿಸಿ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಿಂದ ನುಣುಚಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶಎಲ್ಲ. ತನ್ನ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಹಣಕಾಸು ನಿರ್ವಹಣೆ ಅವನೇ ಜವಾಬ್ದಾರನು. ಮುಖ್ಯ ಲೆಕ್ಕಿಗರು ತಮ್ಮ ಸಾಕ್ಷ್ಯದಲ್ಲಿ 
ತಾವು ಯಾವುದೇ ಓಚರ್‌ ತಯಾರಿಸಿಲ್ಲವೆಂದೂ ಪಿ೦ಚಣಿದಾರರು ಹಣ ಪಡೆದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸದರೀ ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ ತಯಾರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಬಿಲ್‌ 
ಒಂದಕ್ಕೆ ಆರೋಪಿತರ ಸಹಿ ಹಾಕಿರುವುದು. 2 ಚೆಕ್‌ಗಳನ್ನು ಬರೆದು, ರದ್ದುಪಡಿಸಿ, ನಂತರ 4 ಚೆಕ್‌ಗಳನ್ನು ಬರೆದು ಆ ಮೊತ್ತವನ್ನು ತನ್ನ ಖಾತೆಗೇ 
ಜಮಾಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವುದು. ಇಲಾಖೆಯ ಸಾಕ್ಷಿಗಳೇ ಅಲ್ಲದೇ ಮೈಸೂರು ಬ್ಯಾಂಕಿನ, ಧಾರವಾಡ ಶಾಖೆ ಚೀಫ್‌ ಮ್ಯಾನೇಜರ್‌ ನೀಡಿದ ಸಾಕ್ಷ್ಯದಿಂದ 
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೧೭೮೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





ಮೂಡಿಬಂದಿದೆ. ಆರೋಪಿಯ ಹೀನ ವರ್ತನೆಯ ವಿರುದ್ಧ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯು ತಿರುಗಿ ಬಿದ್ದ ನಂತರ ನಿರ್ವಾಹವಿಲ್ಲದೇ ಆರೋಪಿಯು ತಾನು ಅಕ್ರಮವಾಗಿ ಡ್ರಾ 
ಮಾಡಿದ್ದ ಹಣವನ್ನು ಮತ್ತೆ ತುಂಬಿರುವುದು ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ನಿಚ್ಚಳವಾಗಿ ಮೂಡಿ ಬಂದಿರುವಾಗ ನನ್ನ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಫೋನ್‌ ಮೂಲಕ ಎಚ್ಚರಿಸಿದಾಗ ನಾನೇ 
ಹಣ ವಾಪಸ್‌ ತುಂಬಿದೆ ಎಂಬ ಆರೋಪಿಯ ಅಹವಾಲು ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ನಂಬಲನರ್ಹವಾದದ್ದು. 


ಇನ್ನು ಶ್ರೀಮತಿ ಮಲ್ಲವ್ವಾಎಂ.ಹಿರೇಮಠ ಅವರ ಪಿಂಚಣಿ ಹಣ ತಲಾ 3 ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ತಾನು ದಿ: 03.12.2007 ಮತ್ತು 
ದಿ: 31.12.2007ರಂದು ನೀಡಿದೆ. ಅವರು ಬದುಕಿದ್ದರು, ಇಬ್ಬರ ಸಹಾಯದೊಡನೆ ನನ್ನ ಮುಂದೆ ಬಂದರು, ಕಚೇರಿಯ ಹೊರಗೆ ಮಲಗಿದ್ದರು ಎಂಬ 
ಅಹವಾಲು ವಾಸ್ತವಕ್ಕೆ ಹೊರತಾದುದು. ಹಾಗೆಯೇ ಪಿಂಚಣಿದಾರರು ದಿ: 28.03.2008ರಂದು ನಿಧನರಾದರೆಂದು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸಲು ನಕಲೀ ಸಂಬಂಧಿಗಳು, 
ನಕಲೀ ಮರಣ ಪತ್ರ, ಸುಳ್ಳು ಅಫಿಡವಿಟ್‌ ಇವುಗಳನ್ನು ಒಂದೆಡೆ ಹಾಜರುಪಡಿಸುತ್ತಾರೆ. ಇನ್ನೊಂದೆಡೆ ಶಿಸ್ತು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಹಾಜರುಪಡಿಸಿದ ಹಾಗೂ 
ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ನೀಡಲ್ಪಟ್ಟ ದಿ: 06.05.2002ರಂದು ಪಿಂಚಣಿದಾರರು ನಿಧನರಾದರೆಂದು ದೃಢೀಕರಿಸಿದ ಮರಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಮೌನವಾಗಿ 
ಸಮ್ಮತಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲೂ ಆರೋಪಿಯು ತೀವ್ರ ದುರ್ನಡತೆ ಎಸಗಿ ಹಣ ದುರುಪಯೋಗಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವುದು ನಿಚ್ಚಳವಾಗಿ ಮೂಡಿ ಬಂದಿದೆ. 


ಸ್ಟೇಟ್‌ ಆಫ್‌ ಪಂಜಾಬ್‌ '/6 ಖೇಮಿರಾಮ್‌ ಹಾಗೂ ತತ್ಸಂಬಂಧೀ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ 5 ವರ್ಷಗಳ ನಂತರ 
ವಿಚಾರಣೆ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿರುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆರೋಪಿಯು ನಿವೃತ್ತಿ (ದಿ: 31012008) ಹೊ೦ದುವ ಒಂದು ದಿನ ಮುಂಚೆ ದಿ: 30.01.2008ರಂದು 
ಆರೋಪಿಯನ್ನು ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಇಡಲಾಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ವಿಚಾರಣೆಯು ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌.ಆರ್ಸ್‌ನಿಯಮ 214(ಬಿ) (ಎ) ರನ್ವಯ ಕಾಲಮಿತಿಯಲ್ಲೇ ಇದೆ. 
ಹೀಗಾಗಿ ದಿ: 03.12.2009ರ ನೋಟೀಸ್‌ ನೀಡಿ ವಿಚಾರಣೆ ಹೂಡಿರುವುದು ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿಯೇ ಇದೆ. ಆರೋಪಿತರೊಡನೆ ಷಾಮಿಲಾಗಿದ್ದ 
ಎಸ್‌.ಕೆ.ಡೋ೦ಗರೆ ವಿರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ಹೂಡಿದ್ದು ಅದು ಪ್ರಗತಿಯಲ್ಲಿದೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳಿಂದಾಗಿ ಆರೋಪಿತರ ಅಹವಾಲನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳದೇ 
ಆರೋಪಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿವೆ. ಆರೋಪಿಯಿಂದ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಆರ್ಥಿಕ ನಷ್ಟವುಂಟಾಗಿದೆ. ಆರೋಪಿಯು ತೀವ್ರ ದುರ್ನಡತೆ ಎಸಗಿದ್ದಾರೆ. ಎಂಬ 
ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡ ಸರ್ಕಾರವು ದಂಡನೆ ವಿಧಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಮುಂದಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 30 ಆಖಇ 2008, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿ: 16.08.2014. 


ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಯ ನಿಯಮ 214(1(ಎ)ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎ.ಗೋವೆ, ನಿವೃತ್ತ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ, ಖಜಾನೆ ಇಲಾಖೆ ಅವರ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ವೇತನದ ಶೇ.25 ರಷ್ಟು ಮೊತ್ತವನ್ನು ತಕ್ಷಣದಿ೦ದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ಹಾಗೂ ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಕಡಿತಗೊಳಿಸಬೇಕೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಯ ನಿಯಮ 214(1(ಬಿ)ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಸರ್ಕಾರವು 
ಶ್ರೀ ಎಸ್‌.ಎ.ಗೋವೆ, ನಿವೃತ್ತ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ, ಅವರ ದುರ್ನಡತೆಯಿ೦ದ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಉ೦ಟಾದ ರೂ. 1,55,111/-ಗಳ ನಷ್ಟವನ್ನು ದುರುಪಯೋಗ 
ಮಾಡಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ವಸೂಲಿ ಮಾಡುವ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ ಶೇ.8 ರಷ್ಟು ಬಡ್ಡಿಯೊಂದಿಗೆ ಅವರ ನಿವೃತ್ತಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಂದ ವಸೂಲು 
ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 


ಮೇಲಿನಂತೆ ವಸೂಲಾತಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಂಡ ನಂತರವೂ ಉಳಿಯುವ ಮೊತ್ತವನ್ನು ನಿವೃತ್ತ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಎರುದ್ಧ ಸಿವಿಲ್‌ ಮೊಕದ್ದಮೆ ಹೂಡುವ 
ಮೂಲಕ ವಸೂಲು ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸುತ್ತದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎನ್‌. ಲಕಣ 
ದ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
೧೧-728 ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ (ಆಡಳಿತ & ಮುಂಗಡ) 


೯111/11೦೯ 5೯೦೧೯7ಗ ೧1/೧7 
50: [1061108100 ೦1 176 ಐ೫/ 5081 ೦! 17೮ 0೦9! 01 ಓಿ0೦61107೩| ೮೦೧7771551070/ ೦1 5(0156-160. 


೧೦೩6 :  ॥) 0.೦.1010. ೯0 42 8೧5 2007(1), 6೫೦6: 24.03.2008 
1) 6.0.೫೦. ೯೧ 42 5೧೧ 99, 68166. 18.06.2001 
1 6.0.೫೦. ೧0 02 5೧೧ 2010, ೮೫೦೮: 26.08.2013. 


೧೧೯ /॥/೧( 5: 


17 6.0. ೮೫೫೦೮: 24.03.2008 /6೩೮ 8೫! (1) ೫೦% ೦/೮೮/5 ೦/9 155006 (90108815170 17ಅ 00156 208/177601 ೫/10 17161-೩1೩ 17/01/06 
೦768100೧ ೩೧೦ 169-06010761! ೦! 506/೩! 0೦515. 10161೧. 70೧0 ೦॥೧7೦/ ೦515, 0೫೦ ೦515 ೦1 ಗಿ೮61107೩| ೮೦/777185101019 ೦! 50156 ೦/6 
068160 1೧ 176 0ಖ/ 508/6 0! ೧6.26250-36500 (2007 0ಖ/ 508/6). 


6 008! ೦! ಓಿ೮6107೩| ೮೦77/71551070/ ೦! 0019 ೦೩/16 17 1999 0/ 50816 ೦1 ೧.12800-16720 85 06/ 176 50೧66019 10 176 ೦5 
(೧೦1೨೦೦ ೧೩/) ೧೬1೦5. 1999 189000 17 ಆ.0೦. 68160: 18.06.2001 686೮ ೫ (1) 8೩೦೦೪೮ 176 ೦೦1/೦500/70170 2007 ೧೦/15೦೦ ೩) 50819 | ೧10 15 
೧೩.24450-31800 85 001 0176 50೧66019 10 076 (05 (೧೦1೨೦೦ 7/) ೧1೦5 2007 188066 17 ಅ.0. ೮೩೭9೮: 26.08.2013 6೩೮ ೫ (11) ೫೦೦. 7೧6 
'/೦10೩! ೩೧೮ ೧012007181 7618111105 17 17೮ 58776 ೦9! ೦1 17 00196 00೩1/76೧1! ೩೧೮ 1೧೩! ೦1 ೮೦೬1/೩1೦೧! [0515 ೦! ೦170 ೮90೩/ಗ/70೧05 15 
6151010606 0)/ 17೮ ೦19೫೦೧ ೦! 176 ೦5! ೦1 ಓ೮೦1107೩| 0೮೦17/71551070/9 ೦1 00156 1೧ 176 10707 ಏಖ/ 50816 ೦! ೧೩.26250-36500 |! 16 17೮/61076, 
0075166166 ೧ಅ೦೨558// 10 ೧706/ಗಿ/ 176 0೩)/ 5081೮ 01 1೧7೦ 0೦905 ೦! ಗಿ೮೮110೧೩| ೮೦17171551070/ ೦1 60196 110೧3. ೧೨.26250-36500 10 
೧೩.24450-31800 (2007 08/ 5086) 10 0 17 ೦೦೧1೦/7710/ 1 (76 |೫/ 50816 ೩5510760 10 1715 ೦5117 17೮ 50766019 10 076 ೦5 (೧೦9೦೦ 7/) 
೧1೮5 1999 & 2007. ೦೦೦/೮1೧೦ 17 1010/70 ೦೮೮/5 ೩/6 1565006. 


ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೮೩ 





0015೧111617 ೦೧೧೯೮೯.11೦.೯೧ 15 5೧೧ 2014 81101೦೧೧, ೧೧7೯60: 26.08.2014 
176 8) 50816 01 076 00515 ೦! ಗಿ೦೮61107೩| ೮೦೧777155107019 ೦1 80196 ೦798160 17 00/7/7790! ೦/೮/ 110. ೧0 42 ೯೧5 2007(1), 6೮೫೭೦೦: 
24.03.2008 16 77001100 1017 ೧6. 26250-36500 10 ೧6.24450-31800 (2007 08/ 50೦೫), 17ಅ ೦೦950010170 2012 701566 0೩)/ 50೩ ೦1 ೫೧10 
18 ೧.48900-63600. 
ಔ)/ 0/೮/ ೩೧೮ 1೧ 176 118/76 ೦! 176 ಆಂ೪೮/70/ ೦! ೩/7818/3, 
೧ನ 729 50100ಗ೧ಗಿ ನಗಿ ಗಿ ೧೮೧7೧ 
50.100 ೦1೧! 500/618// 10 01617/7790 71೧7೩7೦೮ 2908/7767 (501/096-2) 


ಆರ್ಥಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ : ಬೆ೦ಗಳೂರು ಉತ್ತರ ವಲಯ-1 ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ ರೂ.1.49 ಕೋಟಿ ನಗರ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಖಜಾನೆಯಿಂದ ಡ್ರಾ ಮಾಡಿರುವ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯಾ ಲೋಪಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಖಜಾನೆ 
ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರ ಎರುದ್ಧ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ಕುರಿತು. 


ಓದಲಾಗಿದೆ : 1. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಆಇ 67 ಆಖಇ 2001 ದಿ: 03.03.2011 
2... ಶ್ರೀ ಎ. ಕೃಷ್ಣಪ್ಪ ನಿವೃತ್ತ ಜಿಲ್ಲಾ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಎಚಾರಣಾ ವರದಿ ದಿ: 27.12.2012 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಶಿಕ್ಷಕರ ಬೋಗಸ್‌ ವೇತನ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ ಲಕ್ಷಾಂತರ 
ರೂಪಾಯಿಗಳ ವಂಚನೆ ಎಸಗಿದ ಬಗ್ಗೆ ಖಜಾನೆಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ತನಿಖೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಖಜಾನೆ ಇಲಾಖೆಯ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರ 


ಎರುದ್ಧ ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ(1)ರ ದಿ: 03.03.2001ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಜ೦ಟಿ ಇಲಾಖಾ ವಿಚಾರಣೆ ಆದೇಶಿಸಿ ಶ್ರೀ.ಎ. ಕೃಷ್ಣಪ್ಪ, ನಿವೃತ್ತ 
ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರನ್ನು ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ನೇಮಿಸಲಾಯಿತು. 


1 ಶ್ರೀಮತಿ ಪಿ. ನಂದಿನಿ, ಸಹಾಯಕ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ 

॥) ಶ್ರೀಮತಿ ಕೆ.ಎನ್‌. ಗಿರಿಜ, ದ್ವಿದ.ಸ. ಚೆಕ್‌ ಶಾಖೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆ. 

॥1) ಶ್ರೀ ಶಿವಮಾದು, ದ್ವಿದ.ಸ. ಚೆಕ್‌ ವಿತರಣಾ ಶಾಖೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆ. 

1/) ಶ್ರೀ ರಾಜಪ್ಪ, ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ, ಬಿಲ್‌ ಮತ್ತು ಚೆಕ್‌ ಶಾಖೆ ನೌಕರ ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ ಜಿಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆ. 


ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿದ ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಮೇಲೆ(2)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿ: 27.12.2012ರ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಮೊದಲನೇ ಆರೋಪಿ 
ಶ್ರೀಮತಿ ಪಿ. ನಂದಿನಿ, ಸಹಾಯಕ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿಯವರು ಬಿಲ್‌ ಶಾಖೆಯಿಂದ ಪಾಸಾಗಿ ಬ೦ದ ಬಿಲ್ಲುಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹೆಸರು, ಮೊತ್ತ ಇವುಗಳನ್ನು 
ಜೆಕ್‌ ಮಾಡಿ ತನ್ನ ಅಧೀನ ನೌಕರರು ಚೆಕ್‌ ಬರೆದಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಚೆಕ್‌ಗಿ ಸಹಿ ಮಾಡಿ ಚೆಕ್‌ ವಿತರಣಾ ಶಾಖೆಗೆ ಕೆ.ಟಿ.ಸಿ.-64 ಹಾಗೂ 
ಬಿಲ್‌ನೊಡನೆ ಕಳುಹಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆನಂತರದ ಬೆಳವಣಿಗೆಗಳ ಕುರಿತು ಶಾಖೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವಿತರಣಾ ಕೌಂಟರ್‌ ಕ್ಲರ್ಕ್‌, ಅವರ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿ೦ದ 
ಅವರು ಭಾಗಿ ಆಗಿಲ್ಲ. 2ನೇ ಆರೋಪಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಕೆ.ಎನ್‌. ಗಿರಿಜ, ದ್ವಿದ.ಸ. ಅವರು ಚೆಕ್‌ ಬರೆಯುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾತ್ರ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದು, ಹಾಗೆಯೇ 
4ನೇ ಆರೋಪಿ ಶ್ರೀ ರಾಜಪ್ಪ ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ ನೌಕರರ ಪಾತ್ರ ಇದರಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲದಿರುವುದರಿಂದ ಈ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಸಾಕ್ಷಿಗಳ ಹೇಳಿಕೆ ಹಾಜರುಪಡಿಸಿದ ದಾಖಲೆಗಳು, 
ಚೆಕ್‌ ಪ್ರತಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿರುವ ಕೆ.ಟಿ.ಸಿ.-64 ಹಾಗೂ 66 ರಿಜಿಸ್ಟರುಗಳು ಪ್ರತಿ ಇವರುಗಳ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯಿಂದಾಗಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಪಿ. ನಂದಿನಿ, ಸಹಾಯಕ 
ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ, ಶ್ರೀಮತಿ ಕೆ.ಎನ್‌. ಗಿರಿಜ, ದ್ವಿ.ದ.ಸ. ಹಾಗೂ ಶ್ರೀ ರಾಜಪ್ಪ ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ ನೌಕರರ ವಿರುದ್ಧ ಆರೋಪ ಸಾಬೀತಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಚೆಕ್‌ ವಿತರಣಾ ಕೌಂಟರಿನಲ್ಲಿ ಚೆಕ್‌ ವಿತರಿಸಿ ಅದನ್ನು ಕೆ.ಟಿ.ಸಿ.-64ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವುದು. ಫ್ಲಸ್‌ ಮತ್ತು ಮೈನಸ್‌ ತಃಖ್ತೆ ತಯಾರಿಸಿ ಅದನ್ನು ಇನ್‌ 
1೧700/001810೧ ಶಾಖೆಗೆ ಕಳುಹಿಸುವ ಕಾರ್ಯ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಕ್ಷಿಗಳ ಹೇಳಿಕೆಯಂತೆ ಚೆಕ್‌ ವಿತರಣಾ ಶಾಖೆಯ ಕೌಂಟರ್‌ ಕ್ಲರ್ಕ್‌ 
ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿಲ್ಲ. ಅದನ್ನು ಶಾಖೆಯ ಹಿರಿಯ ಲೆಕ್ಕಿಗರು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ನ್ಯೂನತೆಗಳು ಕಂಡುಬ೦ದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ತರಬೇಕು. ಆದರೆ ತರಲಿಲ್ಲ. ಚೆಕ್‌ ವಿತರಣಾ ಕೌ೦ಟರ್‌ ಕ್ಪರ್ಕ್‌ ಆದ 3ನೇ ಆರೋಪಿ ಶ್ರೀ ಶಿವಮಾದು, ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕ ತಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು 
ನಿಷ್ಠೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸಿಲ್ಲ. ಅವರಿಂದ ನಿಯಮ ಉಲ್ಲಂಘನೆ ಆಗಿದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಅವರ ಎರುದ್ಧ ಆರೋಪಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿವೆ ಎ೦ದು ನಿರ್ಣಯ 
ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರವು ಮುಂದಿನಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 

ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಆ 67 ಆಖಇ 2001(ಭಾ), ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿ: 19.09.2014. 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ವಾಸ್ತವಾ೦ಶಗಳಿಂದಾಗಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಪಿ. ನಂದಿನಿ, ಸಹಾಯಕ ಖಜಾನಾಧಿಕಾರಿ, ಶ್ರೀಮತಿ ಕೆ.ಎನ್‌. ಗಿರಿಜ, ದ್ವಿತೀಯ 
ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕಿ, ಶ್ರೀ ರಾಜಪ್ಪ ಗ್ರೂಪ್‌-ಡಿ ನೌಕರ ಖಜಾನೆ ಇಲಾಖೆ ಇವರುಗಳ ಮೇಲಿನ ಆರೋಪಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿಲ್ಲದಿರುವುದರಿಂದ ಇವರನ್ನು 
ಆರೋಪ ಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ವಿಚಾರಣೆ ಹೂಡದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ಮೂವರು ಯಾವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರೋ, ಅವುಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಆರೋಪಗಳು ಸಾಬೀತಾಗಿರುವ ಶ್ರೀ ಶಿವಮಾದು, ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆ ಸಹಾಯಕರು, ಖಜಾನೆ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ವಿರುದ್ಧ ಕ್ರಮವನ್ನು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ 
ಜರುಗಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎನ್‌. ಲಕ್ಷ್ಮಣ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
೧೧-730 ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ (ಆಡಳಿತ ಓ ಮುಂಗಡ) 


೧೭೮೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ, ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ತರಬೇತಿ ನೀತಿಯನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ: ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇವರ ಏಕ ಕಡತ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಕಡತ 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಆಸಾನಿ/39/ ಸಿಓಪಿ/ತನೀತಿ/ 2014, ದಿನಾ೦ಕ:22-04-2014. 


. 


ಟಿ 


ಸಾವನೆ: 


ಎಬಿ 


ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆಯು ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿನ ನಿಗದಿತ ಯೋಜನೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯ 
ದತ್ತಾಂಶಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ ಇದಲ್ಲದೆ ಅಧಿಕೃತ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಕಟ್ಟುವ ಬದ್ಧತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಅಧಿಕೃತ 
ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವ ಅಧಿಕಾರಿ/ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಒಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ತರಬೇತಿ ನೀತಿಯು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿ೦ದ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ 
ಇಲಾಖೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ನಿರಂತರವಾದ ಮತ್ತು ಹೊಸ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಮೂಲಕ ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣಾ ಕೌಶಲ್ಯಗಳನ್ನು ವೃದ್ಧಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು 
ಹಾಗೂ ಯೋಜನೆ, ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಇತ್ತೀಚಿನ ಬದಲಾವಣೆಗಳ ಜೊತೆ ಹೊಂದಿಕೊಳ್ಳಲು ತರಬೇತಿಗಳು ಅಗತ್ಯವಾಗಿದ್ದು, ಈ 
ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ ನೀತಿಯ ಅವಶ್ಯಕತೆಯನ್ನು ಮನಗಾಣಲಾಗಿದೆ. ಈ ವಿಷಯವನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡು ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆಯು 
ತರಬೇತಿ ನೀತಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಪರಿಶೀಲನೆ ಮತ್ತು ಅನುಮೋದನೆಗಾಗಿ ಮೇಲೆ ಓದಲಾಗಿರುವ ಏಕ ಕಡತದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಮೂಲಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತದೆ. 

ಈ ತರಬೇತಿ ನೀತಿಯ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಇದಕ್ಕೆ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ನೀಡಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಅಂತೆಯೇ ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಪಿಡಿ 104 ಎಸ್‌ಎಂಸಿ 2014, ಬೆಂಗಳೂರು,ದಿನಾಂಕ:10-06-2014 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಆದೇಶದೊಂದಿಗೆ ಅನುಬ೦ಧಿಸಲಾಗಿರುವ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ತರಬೇತಿ 


ನೀತಿಯ ಪಸ್ತಾವನೆಗೆ ಈ ಮೂಲಕ ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಎಸ್‌. ತಿಪ್ಪೇಸ್ವಾಮಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ(ಆಡಳಿತ), 
ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ, ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
೧[_.ಗ11111110, ೧೧೦೧೧/1111 1101117 0೯1[10 & 51/171517105 5೯೦೧೯76೧1೧7 
5೬01901:  700- “೩[೧1೧0 ೧೦॥೦/” 10 176 21/6010/816 ೦! 70೦೧7೦೧7105 ೩೧೮ 51815005. 
೧086: 776 517016 11 ೨/61 ೯16 ೫೦:ಆಸಾಂನಿ/39/ಸಿಓಪಿ/ತನೀತಿ/2014, 0(:22.04.2014 01 
0160101816 01 ೯00/007105 8೩೧೮ 51815106. 
೧/6೩/7016: 


76 01160101815 ೦1 5007077105 ೩೧೮ 51818005 16 /959005101ಆ 10 01016170 ೧5೦೨55೩/7/ ೮8180೩56 10 61 1710177606 01877170 ೩೧೮ 
66016100 ೧78170 17 ಆ೦೪೦/7/760! 0951665 ೦೦77/7116 10 016170 ೦1೦1೩ 51819108 ೦೩೩೦11೦5. 8! 076/6 15 ೧೦ /90018/ 1181೧71೧70 0010/ 107 
7787೧ 19500109 6೮9%61007760 17 ೦1110181 5(815005. 70/761016, 1! ೫೩5 161! ೧೦೦೮55೩೧/ 10 ೮೫%61೦0 ೩ “(81೧1೧0 7೦1೦)" 10 176 5815008 
06/6006! ೦1 0160107816 ೦! ೦070೦77105 ೩೧೮ 51805005, 107 ೬0 01808100 ೦! 1761 5(5 ೩೧೮ 1೦ (೦೦) 1೧77561/95 ೩೦/೮೦೩5! ೫೧ 181661 
66%6100/7611 17 176 11616 01 71೩77170, !/0೧10೦ಗ70, ೩೧೮ ಗಿ೧8)/915 17/0೬೦0 17167516 ೩೧೮ 161/6501 118171೧0 01೦0/೩777795. (೦೦01೧0 1715 17 
1೮%, 17೮ 21/6010/816 ೦1 5೦೦7೦77105 ೩೧೦ 51805005 50771166 ೩ 778171೧0 7೦॥೦/" 10/ ೦೦೧51661810 ೩೧೮ ೩೦0/೦೩! ೦1 17೮ 51816 6೦17177901! 
0)/ /8)/ ೦! 517016 11 ೨1/510೧ 19೩೮ ೩! ೩೦೦೪೮. ಗಿ110/ 66181606 978171೧8100 ೦1 176 ಐ/೦[೦5೩| 1! 185 ೧೦೪/ 0೦೦೧ 6೮601660 10 ೩೦೦೦/೮6 ೩00101೩! 101 
076 7/8/7176 7೦1೦1” 10/ ೯5. 110706 176 1010/70 ೦/66/. 


0೪67777೨71 ೦/೮೦! !10. ೧೧ 104 5110 2014, 88೧0210196, ೧೩1೦6:10.06.2014 


17 176 ೦1/೦೮/75187095 ೩5 90181760 1೧ 176 168/77019, 17೮ ೦೫617/7760 15 019೩566 10 ೩೦೦೦/೮6 ೩00/೦೩! 10 176 “೩೬/೧1೧0 7೦॥೦)/” 10/ 
176 2160101816 ೦! 80೦೧7೦೧7105 ೩೧೦ 51819005 ೩5 ೩067660 10 1715 ೦೮೦/ 1೧ 17 ಓಿ೧೧೦7/9. 


ಔ)/ 0/೮0/ ೩೧೮ 17 176 ೧೩/76 ೦1 176 5೦0/17೦7 ೦1 (08/7818, 
5.110[501217)/ 
7604/0/ 5607618/0/ 1೦ ಆ0%6/7/779೧1(ಗ0೧7) 
೧1೩7/1೧0, ೧೦೦೩೧777 10೧10100 
& 5816105 7೦0೩/7601. 
817170 7೦11೦)/ 101 011೦1೦1೩1೮ ೦1 5007017105 ೩೧6 51805005 2014 
1... 17೦೮೬೦01೦೧: 


776 5819108 6008/1760 185 6518019106 17 (68/7818/48 1೧ ಟಟ/ 1944 0)/ 176 0/06// 51816 ೦! !//50/6 ೩೧6 ೧೩5 0186೬೩8॥/ 
69%610066 1೧10 ೩ ೮008/1761! ೧10೦೧ 16 ೦! 17೦ 019560 ೦೮೦/. 16 ೮6/೩/1767! ೦1 51815005 0/೩5 018೦೦೮ ಟ೧0೦0/ 176 ೩೦071೧15118 ೦೦೧1೦! 01 
ಓಂ11೦೬116 208/177601 1೧ 1954 ೩೧೮ ೫/85 ೧೦೩೮೮೦ 0)/ (೧೮ 5181ಅ 5181910181 ೦೦೧೨51೮೦760 ೩5 97-೦॥10೦10 01/6010 0 51819105. 


ಭಾಗ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೮೫ 





೧6೦೦೦೧151೧0 17 17730018705 ೦! 1೧೮ 51815005 ೩5 ೦೧೮ ೦! 17೮ 10015 10 6೦೦1510೧ ೧78/00 1೧ 17೮ 960೩೧7೦1೧೦ ೩೦೩ ೦1 69%610017901 
00೦0/8/777755, 1! ೫೩5 ೦೦೧5106166 10 ೩7810877816 ೩ 51819108೩1 ೫೦/5 ೦! 8000119, 001೦ ೧೦೩೧ ೩೧೮ ೩೦/೧7171617810೧ ೩೧೮ 17161106706 
560000 1017 17೮ 5601618181 6908/1776! 10 10/77 ೩ 5608/81ಅ 60/0೩/1760! 17 1955. 6 6151101 951811900೩ ೦೧1೦೨5 (೦75 95180115766 1೧ ೩॥ [೧೦ 
61501015 9760901 17 ಔ168/ ೩೧೮ (೦೮801 ೧೦/6 5೬೦೧ ೦81೦95 ೫೦16 56100 1೧ 1965. 


'//1[ 176 170/6856 1೧ 176 ೫೦/1೦೩೮ ೩೧೦ 15 /೩/1೦0/, 56710/ ೦515 ೦! 2000/0/ ಐ1/ಅ೦1೦/6 ೫೦1 ೦1೦೩1೦೮ 11 1964. 17 1966, 176 0160107 
01 5181191105 85 ೩೦೦1೧106 ೩5 17೮ 7೮೦/5118 ಆ೧6/8! (1810 0೧191 ೮೦151೩ ೦1 ಔ11೧5 ೩೧೮ 281೧5 1೧ (02/77818/8).  0೮ಿ೦೧560000)/, 17೦ 
0000700166 ೪೫೦ 0/25 1185101166 1077 176 0160101815 ೦1 11681 ೩೧೮ ೯೩/71)/ ೧1೩೧೧1೧0 50೧/1095. 17 76000೧1100೧ ೦! 1೧7೦ 17068566 
(9500೦/5101105 ೩೧೮ 176 1೩ 016, 17೦ ೮೦0೩/1770 ॥/235 (9೦೨5107ಅ0 17 1968, 85 8/೩೬ ೦1 8001017106 ೩೧೮ 51815005. 1೧ 1969, 17 8/68 
35 6೦1೩/೦೮ ೩5 ೩ 778]0/ 10೦೧೧1೦೩! 6908/17760/. 18೩1೦! 17 1970, 1176/ 56710 ೦515 01 001೧/ 21/601019 ೦16 ೦98160. 


1 1970, 176 5017776! 10೦ ೩ ೮9018100 10 10/77 17 “/48/7818/48 518190081 507/06” ॥/11 176 ೦0]901 01 0೦1/೦ ೩೧ 1716018196 
51815008! 5/91071 ೦೧ 50107010 ॥೧65. 1೩೭೦1, 1989, 1೧೮ 567/10೦5 ೫/೩5 1978/7750 ೩5 (62/7818 ೦೦7೧೦771೦5 ೩೧೮ 518800೩! 50೧/09. 7೧6 
0176/0181೬/6 ೦1 176 ೮೦೩/7760 /೩5 ೦೧೦೦ ೩೦೫/೧ ೦೧೩೧೦೨೦ 1೧ 1984 85 1೧೮ “2160101816 ೦1 800/0/77105 ೩೧೦ 51819005.” 


2... 50116 ೦1 176 0೦0೩/1701: 


6 51809108 51/9160) 1೧ (08/೧818/48 ೦೦೧೨1515 01 176 ಐ1(೦10/816 ೦1 ೯0೦೦/7೦/೧7105 ೩೧೮ 51816105 (೧೮5) ೩೧೮ 176 51816108 01/1510೧5 17 
0170/ ೦90೩ಗ/1776715 ೦1 1೧7೮ 06/7/7601. |! 15 11೧೦1೦೧೩/ ೦10೩೧17606 1710 51 19೦/10೦8! 61/191075 ೩೧೦ ೩5 ೦೧೮ ಗಿ೮771೧15118110೧ ೩೧೮ ಗಿ೦೦೦೬೧15 
7119107 ೧೦೩೮೦೦ 0)/ 176 ಗಿ೮7717151180/6 011100! 1೧ 176 7೩/7 ೦! ೩ 00171 01160101. 


೩೦೧ 7600/7108! 21/1910೧ 15 ೧೦೩೮೦೦ 0)/ ೩ 0೦1೧! ಔ1(ಅ೦1೦/ ೩೧೮ 15 ೮1/1೮೦೮ 1710 6116/601 5601075. ಗಿ 01೦೬0 ೦1 5601005 - 0576/8॥/ 0/೦ ೦ 
17/66 - 15 ೧೦೩೮೮೦ 0)/ ೩ 290/00/ 16010/ ೦/ ೨5151801 01/6೦10. 17 81 17೦16 ೩/6 22 1600೧/710೩! 5600005. 20610100 0೦0 176 ೦(€(೦೩೮ 68೦0 
19007108! 560000೧ 15 $5000166 0)/ ಔ9000/ 01ಅಂ101/ಗ55191871 21/6010/9/ 55191801 5181590081 ಲಿ11106/9, 51815008! 1750601019 ೩೧೮ 
7176181019. 


8೦೧ ೦! 176 30 61501019 ೦1 1೧೮ 51816 ೧೩5 ೩ 0190101 58050081 ೦11೦೮ 7086606 0)/ ೩ 21911101 5181190081 ೦11೦೦! (೧5೦) 1೧ 17೮ (೩೧ ೦1 ೩ 
06000/ 01/60101. 76 250 16 ೩5519106 11 100೧/1081 17781615, ೩ 17೮ 6191101 16800081615, 0)/ ೩೧ 05515180! 01160101, ಗ55191871 51819108 
೦110915, 5181191081 1750601015 ೩೧೮ 7776181015. ಗ! 1೧೮ 1810॥ 10%6|, ೦೧೮ 5181190081 17506010 ೩೧೮ ೦೧೦ ಔ/0/767810/ ೩7೮ 51810766 ೩! 17೦ 
011106 ೦1 176 815110೩1 10 201005 ೦! 81811911081 ೫೦4. 11656 ೧10೦ 1೧0107೩8105 ೩/೮ ಟ೧00/ 176 190ಗ/108| ೦೦೧॥0| 0! (76 250 ೩೧೮ 10/ 6ಖ/-10- 
6) ೫೦1 ೩೧೮ ಟ700/ 176 ೩೮/71೧1501811/6 ೦೦೧॥/೦| ೦ 85168. 


70/6 ೩/೮ 518161081 61/9105 1೧ 07೮ ೦॥7೮/ 1 0೮008ಗ170೧15 1೦ ೦೫೦/ 10 175 5060110 ೧೨೦೦9$ ೦1 17055 6008//1776705, ೫/10 ೩೦ 
0೩೦೮೦ 0)/ 176 ೦110919 ೦1 1೧೮ 0160107816 ೦1 00/0೦/7105 ೩೧೦ 51819105 ೦೧ 090018110೧ 085195. 


3... ೯೪೧೦0005 ೩೧6 ಗಿಂ!1111105: 


776 2160101816 01 007೦/7105 ೩೧೮ 51819105 15 79500751016 101 00110170 176 ೧೮೦೨55೩/7/ 68180856 101 1077018100 ೦1 01007೩77776 
೩೧೮ [010165 0)/ 17೦ 51816. 5181191081 6818 ೦೧ 1811005 50010-600707710 ೩೦0/11೦5 ೦1 17೮ 51816 ೩/9 06170 ೦೦1೦16೮, 0೦೦೮5566, ೩೧೩/5660 ೩೧೦ 
0016060 110೧7 0೧76 10 0776. '//೧11ಆ 176 701/60107816 01 ೦೦70/7105 ೩೧೮ 5(819[05 15 1950005101ಆ 10/ ೦೦॥೦೦॥/70 61/601)/ 50076 ೩೧70001 01 
1710778100 17/0000 115 ೦೫/7 11೧0007895, ೩ 11೩|೦/ 0೩ ೦! 176 $5[8150081 1710738100 15 ೧700117606 ೫/17 176 ೧೦॥ ೦1 ೦170/ 6೮೦0೩/1767. 


4. ಔ|೨೦೧! 5181೬5: 


76 21/6010/816 0! 0007007105 & 51809005 ೦೦೧7/1565 01 1000೧/7108 5180 ೦1 131005 18765 (೦(0 1077 1616 19%0| 10 076 
5ಅ೦/9(೩ಗ೫. ೧೦೦೬1/7601 ೦! 10೦೧710೩! 518! 15 ೮೦೧೮ ೫! 176 10015 ೦1 ೧776181079, 5181190081 1೧50601019, 55191871 51819081 ೦11೦೦7 ೩೧೮ 
೦5151871 71601019 17/0೬00 (62/7818 7೬೦1೦ 567/06 0೦771715510. ॥ಟ/0/ 01601019, 0೦1೧1 1೦1೦/95 ೩೧೦ ಔ1/6010/ 7೦515816 11106 0 
17/0೬00 0107700009. ೦//1/ 55151871 01೦೦1೦5 ೩/೦ ೫೦೧೦1೧೦ 176 0೦0೧7೧7700೧ ೦೧೦೩0೦೧ ೮೦೮/5೦, ೦10೦೩71560 0) ಓ0೧71೧151781/ಆ 7೩/71೧0 
17511016, 1/)/5075 10 ೮೬/೩1೦೧ ೦1 7-8 ೫೦೦5 ೩೧೮ ೫ ೦17೦ ೮೦0೩[7767181 17೩1೧170 ೦೦೧195 10/ 100೧710೩! 970೦5೬16 1೧ 1೧೮1 2 ]/೦೩/6 ೦1 
0008107೩// 9100. ಗಿ1101 80095510! ೦೦17016100 ೦1 1761 1೩171೧0 170) ]೦1೧ 17ಆ ೮೦/೩/1760 ೩5 (601೩/ ೦77010)/665. 


ಓಿ110/ 6918015761 ೦! 17೦ “48/7818 5181160081 591077 20/610017601 ಗಿ೦೦7೦/ (ಗ550/)” ೧೮೮/ 17618 51891081 567017601೧0 
೧1೩೧ (155೧) 10೧1 2010, 176 ೦೩)೩೦1ಥ/ 0110170 ೦! 81815008 6150776! 1೩/೮ 0೨೦೧ 18/೦೧ 00 1017 2012-13 ೦೧೫/೩/೦9. 


176 (62/7818 51816 5181601೦ 5180160081 ೧1೩೧ (555೧) 26 01908/66 1೧ 2009 ೫॥॥7 176 ೦0|೦೦11ಅ ೦1 6೮9%9100170 ೩ 18016, 
190071081/ 50016 ೩೧೮ 501-01197196 ೫/೦4 1/00/7೩77 ೫/17 18776೦ ೩೦0೦೧5 10 ೮೩1೩ 0/೦೮೬೦॥೦೧, ೩೧೩//515 ೩೧೮ 61556711780. 16 1701605 
016170 ೦! ೦೩೦೩೦॥)/ ೦1 17೮ 97500/6! ೦1 2೯5 ೩೧೦ 1೧7೮ 1೧ ೮೦/0೩/7765 10 1770/0%ಆ 17 5181ಅ 5181191081 ೨51077. 7015 8೩150 ೩1೦೧೨5 ೧ 1೧೦ 
00/6 ೦090116 ೦! 17018 51819108 5॥/67017601೧0 ೧/೦|6೦! (155೧) 0! 606/೧171 0! 17618. 


|| 7008/1770715 601/6 1೧710177800 17 00೦೮ ೦೬೩॥1॥/ 10 ೧610 1710/7760 0187/1170 ೩೧೮ ೮6015100 ೧77೩/70 17 0061777901 ೩೧೦ 10 9೧5/6 
0010 ೦೦೧1160709 17 0೦೦೮ 0೦೪೮/7೧೩೧೦೮ ೩೧೮ ೩೦೦೦೮೧1೩0110/. 1/2070-10/6! ೩೧೦ 7710೦/0-19%6| 51815105 ೩76 ೦10೦೩! 10 1೧೮ 8೩1 ಓ0)/ 51807016615 
1701106170 90೪6/7176 ೩೧೮ 01/| 500190/ 10 0180, 17701077071 ೩೧೮ 17001101 00110 56ಗ//06 66160/ 616011060/. 7೧6 05 60 ೧01 ೦55055 
೩೮೮೦೩0೦ 17-70056 1000೧07108 ೦೩)೩೦/)/ 1೦ 6೦%61೦) 5181191081 5/910175 ॥/೧10 ೩/೮ ೦೦೧೨191001 ೫/17 1೮ ೧೩॥೦೧೩//1೧1೦/೧81008! 5187081766. 1 16 
0110೩! 10 69910೧ ೩೧೮ ೮9%61೦) 5000 9)/510775 ೩೧೦ 1೩೧7510 17೦ (೧೦೪/1೦೮೦ ೪೧1೧ 17೮ ೮9[೩/[770೧15. 0೫೩)೩೦1/ 60%610017700/ ೩೧೦ 1181೧1೧0 15 
011081 10/ ೦101819 17 05 85 | ೩5 (618166 1೧6 29081/7671 17671066 ೩೦೦೦ 10 01೩/1761! 1016 91601101. 


0೬1/೧0 2012-13, 17 ೩೮೮11೦೧ 10 176 0೮೦೧777307 ೯೦೬೧೮೩೦೧ ೮೦೬/56, ೧೨॥// 1೦೦೬11೦೦ 15519181 21/0010/5 ೧೫/೦ ಟ700/ 0೦೧೦ 3 ೦5 
1760000 7೩17170 ೫ (1086 ೦1109 ೩೧೮ 10 ೫೦೦5 1181೧170 1೧ 07ಆ 7550600/ಆ 1/೧ ೮೦॥0೩/1776715. 70 2013-14, 2 ೦೦5 ೦! 176೬0000 
11817170 ೧85 0೦೦೧ ೦10೩೧1566೮ ೩ 56100106 4 0151101 11817170 17501195 10/ ೧೨॥/)/ 19೦111೦೦ 51819108 1750601019 ೩೧೮ ೧/76181019 (070901 
10 ೫16 8! 88708೦1೮ (00೩/೧), 5717700೩ ೩೧೮ ಆಟ10810೩). 4 0೩/6 191/6580/ 17೩17170 ೦೦೬/9೮ ೦೧ 51816 5180150081 9/10 10/ ಓ55151801 


೧೭೮೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





5815008! 011೦15 ೧೩/೦ 0೦೦೧ ೦10೦೩೧1560. 76 01101816 ೦1 176 2160101816 ೦1 0೦/೦/7105 & 51819005 ೩/೮ 018೦66 1೧7 176 1771001201 ೦505 1೧ 
176 ಆ0%6/7/7911. 2೯೮ ೦011101816 8೩/6 ೦೦೦ಟ0)/1೧೦ 1730181 ೦೨15 1೧ 176 0೦%೦/7೧7760/ 0! 17076 15 ೧೦ (5೦1೩! 11817170 0010/10 ೬0 0186೮೫೩0೦೧ 01 
17617 515 ೩೧7೦ ೩15೦ 10 ಓ೦೦॥ 17ಅ77561/65 ೩೦7೦೩೨! ॥/1 15106! ೮೦%61೦077901 1೧ 176 11610 0! ೧1೩/೧1೧0, !10೧11070, ೩೧೦ ಓ/೧೩//515 ೮1೦., 17676 ೩6 
೧0 160018/ 18171705 10 17೦56 ೦111018195 10 0016 0 1701 8(19, 110709 17076 15 ೩ ೧೦೦೮ 10 ೮9೪91೦0 ೩ 1/೩/71೧0 0010) 10/ 076 01101816 01 
7608/17760/! 01 500/017105 ೩೧7೮ 51818005. 


176 (08/7818 51816 718171೧0 7೦॥೦)/ ೩150 0/0%1೮95 10/ 110 ೦೬೩॥॥/ 118171೧0 1೦ 977010)/ಅ95 ೩! 760ಟ18/ 17107/8195 (8 10೩೨1 3 1೧765 | 
೩ ೦೩/6೦/) ೩೧೦ ೩೦/೦೦೩1೦5 1೩171೧0 10 ೩1 1೦ ೮9೪61೦0 ೦೩೦೩೦1೦5 ೦1 006/೧790! 6710101665. 


ಕಠ... 12೧00001 ೦1 ೧೯5 


ಅ 6018/16 01 76000/7108 ೦101816 ೦1 0೯5 16 85 10100/9 





























51.10 0೩೦/6 70181 ೧೦೨16 

` 0160107 ' 

2. ೮೦101 01/6010/ 4ರ್ರಿ 

3. 760/0/ 0160101 105 

6 ೨೨15181 0160101 229 

ಠ್ರ್ಪ ೦5151801 51019008 011೦6 543 

6. 51805008 17೧5060101 562 

7. ೧೬17618101 196 
018! 1684 

















2೬0೦5 ೩೧೮ (65007510115 ೦1 1607108! 6150೧70! ೦! ೧೯೮ 81 1/೩/1೦೮೨ 1೨೫೦15 ೩/೮ ೩5 10100/9: 


(1) 71760108: ೧6 016೦1೦ 15 176 ೩೮/71೧1511811/ಆ ೩೧0 1000೧07108! 686 ೦1 17ಆ 090೩/1700! ೩7೧೮ 15 19500751019 107 010) 1071೯1810೧ ೦0 
೩ ೩೦01೦5 1618170 10 ೦೦1೮೦1೦೧ ೦1 61816005. . 76 21/6010 ೧೩5 ೩೦ 1೧ ೦೪೦/-೩1 /95007510110/ 101 177010೧7671800೧ 01 
010೦0/8/777765 761800 1೦ ೮೩1೩ ೦೦॥೮೦॥೦೧. 110/61 ೧೩5 ೩೦ 1೧೮ /9500/510110/ ೦! ೩೦/15೧0 0೦೪೮77೧7760 ೩೧೮ ೦1707 ೮೦0೩176715 17 ೩॥ 
77811619 161810 10೦ ೦೦1೦೦0೦೧ ೦1 6181019005, ೧06/1810 ೦! 817101೮ 50/95 910., ೩೧೮ 10 ೦೦-೦/೮1೧೩॥೦೧ ೫/೧ 17೮ 518500 
೦1087172800 ೦1 ಆ೦%೪೦/77760/ ೦ 17618 ೩೧೮ ೦1೧೮/ 51816 06/7776. 

(1). 0೦107! 0160108: 110/9/0 15 176 11701078//, 177775018101/ 06100/ 176 01/6010 ೩೧0 6808 ೩ 61/6100 ೦೦770/61೧0 0! 6 10 8 86000056. 
0/ ೩ 160೧/710೩ ೧7811019, 0/56 15 17೦ 11೧8! ೩ಟ೬/[೧೦/1/ ೩೧೮ 101 18/೧0 6601510೧ ೦೧ ೮೩/-10-6೩)/ 1771077671810/ ೦! 8೩1 10೧75 ೦ ೫೦ 
ಟ೧60/ ೧15/70/ ೦೦೧1೦1. . !115/70/ (9500/510110/ ೦೦೧51915 17 ೮6೦19107 781೧0 ೩೦೦ಟ! 110775 ೦! ೮೫೩ 10 0ಅ ೦೦160166, 10171೩15 107 
0010107, 5817/16 ೮99107 ೦1 5ಟ//9)/5, ೦೦771೩100೧ ೩೧೮ ೩೧೩1/9515 ೦! ೮೫1೩, ೦೬1೦! 10177815, 11೧8178100 ೦1 (900/5 6(0., 116/576 ೫5೦ 
85 ೩೧ ೩೦%15೦೧/ 195001510110/ ೧೦೧೦೬೮/ ೧೮ ೧08೮5 ೩ 5815108! 61/19107 ೦! ೩೧೦07೦! 69081761. 

(11). 09000/ 0160101: 6 2000/0/ ಔ|/ಅ೦10/ 15 176 ೧710016 17878097790 |0| 11701078// 1೧-0೧8/06 ೦1 11/0೦ ೦/ 17/66 5601005. 10/6070 
15 79500751016 10/ 17೦ 91101001 17000/1170 ೦! 176 5600005 ಟ೧00/ ೧15/೧76/ ೦೦೧॥/೦| ೩5 8150 10 ೩551900 17ಅ ೮01೧1 016೦10೦7 1೧ 8೩॥ 
177[0೦೩/1! 1781019. 1೧770೦11೩೧ 60೦/15 ೩/9 6181166 0) 176 ಐ೦॥ಟ/0/ 0160101. 

ಗಿ! 176 619110! 10%6|, 1೧ 1೧೮ ೦೩೦೩೦॥)/ ೦1 176 019110! 51819108 ಲಿಗ1೦0/ ೧0/576 15 (9500051019 10 ೩ 6೩1೩ 0೦190100 ೩೦೪೫11೦5 01 
66/0೩//77001. 71 77೩/೧ ೮೬0೦5 ೩1೮ ೧೮೮1೩/17೦0 5ಟ067//9100 ೦! ೩ 11610 ೦/5 16181170 10 1/೩/1೦೮5 500/0)/5, ೧781೧168706 ೦! ೦1056 
1181500 ೫೧ 616110! ೧೦೩೮5 ೦1 ೦॥76/ ೮90೩//760೧15, 016170 ೩೧೦೮ 5ಟ06//15170, ೦೦೧7)118110೧ ೦! 681೩ ೦೦1೦೦1೦೮ ೩೧೮ 10ಗ//8/6170 0! 176 
58/76 10 176 01160101816. (10/6706 ೧೩5 ೩1980 ೩೮/15೦೧/ 199/00510110/ ೩ 6161101 190! 11 ೩ 8(8191108/ ೧7811015/ 


(1). ಓ೨೨15187! 71೦೦1೦1: 110/50 15 17೦ ೧68೦ ೦! ೩ 560000 95000751019 10 ೮8)/-10-68)/ ೦/1೧0 ೦! 176 560000 ೧001 ೧15/76/ 0೦೧01. 
16 /5೧ಅ 16 19500075101ಆ 10 68/-10-6೫/ ೦೦/76500766/06, 10 01೦06 ಟ0 ೦೦0 ೦1 1155, 0016170 17 ೦೦7701೩1೦೧, ೦೧೦೦1೧70 01 
೩೦೦೮/೩೦) ೦1 6೩/೩ ೦೦೦೦1೮೮ ೩೧೮ ೦೦070160 91೦. 110/6176 15 ೩೭5೦ 19500751015 10 ೮18110 ೦! 1೦೬7೮ 7900೦15 910. 5519180! 7160101 
೩1೩೦೧೮೦ 10 176 0190101 5180190081 ೦11001 ೧85 176 19500/510110/ ೦1 ೩5519070 176 250೦ 1೧ ೩ 190೧7108! ೧181019 1೧70116170 176 
5[06//1610ಗ ೦1 11616 (೦ 610. 1!10/5(7ಆ 15 ೩೭5೦ (5500೦051016 107 ಐ/9[8/81107 ೩೧6 20157170 61911101 106! (೦0೦5. 

(/) . ಓ೨೨151871 5101190108! ೦10೦೦8: 110/510 15 176 ೧10/55! ೧೦೧-08790606 170107೩// 1೧ 17೮ ೮90೩1760೧1. 110/61 15 ೩ ೮ 1೧೦೦೧೩೧/ 
17 9೩೦೧ 560100, 19500151016 10 ೧7817167870 ೦! 1165, 17100/1871 ೦೦/50೦/7600109, ೦೦77018100೧ ೩೧೮ ೩೧೩)/515 ೦! ೮8/೩, 0190818100 
01 91106108 1900115 610. ಗ! 1೧೮ 616110! 10/6! 17೮ 11610 ೫/೦4 ೦! 10) ॥77[20/18/1 5ಟ/1/9)/6 15 8೩150 6೧11051006 10 17ಅ 55191801 51815008 
೦1೦9!. 17 ೩೮೮11೦೧, 17೦ ಗಿ5ಲಿ. 101115 [೩0 ೦1 1೧7೮ 5ಟ06/1500/ 755[00510110/ ೦1 176 7151101 5181500೩ 01೦೮! 0/ ೬೧೮081೧0 176 
175060! 10೧ ೦1 11610 ೦ ೦1 ೩1೦5 500/9)/5 0 176 [0೩1೦೧೩ 58/7015 50೧/0), 01೦0 61178100 5ಟ//9/, 11೧760/ ೧೦0೦1೧೦ 
5070/76, 115 ೩೧೦ '/ಅ09180105 5೧/0196 610., 

(1). 5180151108! 1೧50601೦: ಗಿ! 176 ೧೦೩೮೦೩/16/5, 176/600 15 ೧78170/ 19500751016 1೦1 50(೬107)/ ೦ 6೩1೩ (6061/60 1017 0151101 518090 
೮11೦95 ೩೧೮ ೦॥70/ ೮90೩/7675, ೦೦770181೦೧ ೦! 1೧7೮ ೦೩/೩, ೦೩೭೦೮1೩1೦೧ ೦1! 7೩195, 6/091180995 610., ೩೫ ೧೮೮೦! 17ಅ 0168709 01 650 
೩೧೦ ಓ55191801 21/0101. 110/57೧0 16 8೩150 1950015101ಆ 1೧ 50775 56010/5 10/ 817101 ೦೦7/9500೦7660706 ೩೧೦ 176 16. ಗ! 1೧6 6180101 
19೪61, ೧೦/57೧0 ೧೩5 17ಅ ೧781೧ 195001510110/ ೦! ಟ೧೮೦ಗ೩/1೧೦ 17 11616 ೫೦/4 ೦1 17100/೩071 5ಟ೧/9)/5 1 [1೩1೦7೩ 58/7016 5೬/91, [15 
೩೧೦ '/60918016 5೧/9 61೦., ಓ! 1೧೮ 1810 196! 6/51 15 765/0051016 10 ೩ 5(8119105 9778೧810 1017 176 ೧೦೪೮೧೬೮ 0೦0೩/77೦೧ 
ಆ 176 ೧೩/೧181 51819005, '!/೦೫/೧೦/ ೩೧೮ 0೦/೦ ೦/೦/15, 811176 ೩೧೮ 0೮೦೫೧5 1900/15, ಓಿ೧೧ಟ೩! 50850೧ ೩೧೮ 0/೦0 ೧೦0೦15 9. 
[10/576 5 1೧೮ (9500151010/ ೦1 8೩5515(170 17೮ 7೩75108/ 1೧ ೩1 5181800೩ 71೩10/9. 


ಭಾಗ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೮೭ 





(1). ಔಗಟಿಗ7೦1೩1೦॥: 110/91 15 17೮ 1೦/೦5! 5180150081 1೧0107೩/7/ 1೧ 07ಆ ೮60೩/17601.. 1115/707 ೮೬0೦5 16 ೧781೧1/ 1೧ ೦೦೮1೧0 ೦! 81815008 
681೩, 68೩ 11875101 11017 ೦೧೮ 18010/60766016 10 ೩೧೦॥7೦/, 0/0೦! (೦೩೮1೧0 ೦! 51815008! 01081100, ೦೩/೧/1೧70 ೦! 517701ಆ ೩1777600 
೦091811075 10., ಓ! 176 015(1100/181॥ 1೦೪೦! ೧0/61 15 ೩೬5೦ 6೧[105106 ೪೫7 11016 ೫೦/4 618170 10 (೦07೮ 17೦1195 1 006 681೩ 
0060000 610., 

6... 77೩1೧1೧0 ೦0|೦೦೭೪೦5: 


76 ೦0]901%6 ೦1 1೧೮ 118171೧0 ೫ 0೮ 10 ೮೮೪೦1೦) ೩ 01010551078, 1710818! ೩೧೮ 91110160! ೦1೦18! (751 15 79500751/ಅ 10 176 ೧೦೮೦೦9 01 
176 600೩/17767000010. 76 ೦೦71061070) 1೩776 ೦ /|| 0೮ ೬560 10 9750/6 178! ೦1101815 ೧8/೦ 176 (6೦15110 ೧೦/1೦೮೦, 515 ೩೧6 ೩111೬೮೦ 
10 616011/6// 6110/77 176 (7010/5 170) ೩೮ 97115160 ॥/1೧, 76 50೦೦೦55 ೦! [1817170 ೫ 1 1೧ ೩೦೭೩ 1110/06177901 1೧ 076 0610/718/709 01 
॥76 ೦11018. (6060170 1715 1೧ 1/10/, 176 10100//70 ೦0|9011/ಅ5 ೦1 11817170 ೩/೮ 1೩7766. 


(1). 0 0! 7 ೩೧ 17501/1107೩! ಗ81790/04 10 61೦01೦ ೩5565577601 ೦! 17೩1೧170 ೧೦೮೮9 ೦! 17 690೩/1776! ೩೧೮ 10/ 69೫15170 ೩೦0/೦081 
11817170 ೧7917060100155 ೩೧6 ೩001/0೩೦೧. 
(1) 70 975ಟ/6 178! 17೮ ೦111018165 ೫ 1/೩/1೦೮5 100015 ೩/೮ 9100560 10 0910610 18171೧0 010೦0/8775 17೩1 1770100695 1761 ೦೩0೦೩೦11೦5 ೩೧೦ 
0೩0೩೦11109. 
(11) 70 6978016 178 ೧70೦೮೦/೧ 1600/1065 ೩೧೦ 1600/0100195 1೧ ೦೦1೮೦0೦೧, ೩168110೧, ೦೦॥೩॥೦೧ ೩೧೮ ೩೧೩//515 ೦1 681೩ 10 018೧71೧0 
0/005ಅ5 ೩/6 171706೬060 1೧ (76 6608/1770 17/0500 ೨)/51677800 11817170 ೩೧7೮ ೧೬77೩7 79500706 69%610077601. 
7... 881೧1೧0 781061: 
1. ಗ 01101815 | 0 0/0/1೮66 ॥/17 18171೧0 10೦ 6೦೬10 17017 ೫/1 17 ೦೦17061970195 101 1761 ೦೬/೧1 ೦/ 101016 |೦05. 500 1181೧1೧0 ॥/|| 
06 170೩006: 
(1) 41 1೧6 1776 01 1೧೦1 6೧17/1710 560/10, ೩೧೮ 
(1),ಓ! ೩೦/೦0/181೮ 1716/815 1೧ 176 ೦೦೮/9೮ ೦! 1೧೮1 ೦೩/೦೦[5. 
2. 5೬00 0/8/170 ॥/|| 0೮ 77866 2/೩18೩016 10/ ೩1 ೦101819 ೦! ಔ 5 (017 10೫/95! 19/೦1 117000೧8195 10 176 1107651 10016. 
3. 6 ೦00೦೬/1165 107 18171೧0 ೪/|| ೧0! 0೮ (51101606 ೦೧// ೩! ೧787681606 [01715 1೧ ೩ ೦೩/೦೦! 0! ॥/|| 0೮ 8೩10016 10 77661 ೧೦೦೦5 ೩5 
170) ೩15೮ 17/0೦೬0 ೩ 771« ೦! ೦೦೧೪೦70೦೧೩! ೦೦೮/5ಅ5, (೦51005 ೩೧೦ 56711೧8/5. 
4. ಡಿ 0ಗ0/10/ | ೦೮ 01/60 10 076 0/8/7170 ೦1 1/00! 1176 5181, 17010170 11೩17170 ೦೧ 501 5/19, 5೦ ೩5 10 1770106 ೦510776 ೦1671800 
೩5 ॥/6॥ ೩5 ೦೩/0/ ೦! 867/೦9 10 176 690೩//779೧1/0010. 
8... 7/65 ೦1! 181೧1೧0 


7 1010/70 0/55 ೦! 181೧170 0/೦0/೩775 ೩/೮ 07೦0೦556 10/ 176 ೦1101816 01 0೯೮. 


17600000 718171೧0 
0೩/66/ ಗಿ0/೩೧೦೦17೦೧1 7181೧1೧0 
೧೦16570/ 7/8/71೧0 


ಹಟ ಬ ಧ್‌ 


1೩17170 ೦೮091೮ 176 51816 
ಠ್ರ.. ೯016100 1೫೧1೧0 
8.1 1700011007 [81೧170 (6೧೧1೧/ ೦೫೮! 781೧170): 

70 06 1770೩60 10 ೩ 17೮ 6770106995 010/6 170) ೩/೮ ೩5510766 ೮೬165/76507510110/ ೦1 ೩೧)/ ೦5! ೩1೦! 16010117601. 6 ೦0|600/6 15 10 
00166 6೦9/೦! ಟ೧೮6/91870170 ೦! 176 1೬೧0೦001170 ೦! 176 00%6/೧7760 ೩೧೦ 10 111/ /6[8/ಅ 176 ೧0%/ 9೦15 10/ 5060110 (95051011105 17೩1 
170) ೩/6 960೮೦1೦೮ 10 960016 ೦೧ ೩5577170 ೦೧೩/೦9 ೦! 17೦1! ೦515. 76 118171೧0 ೫/೦೮ 0 7951607181, 1001005 ೧7೩೧68100/ ೩೧೮ 09756181/ 01 
10೧69/ ೮೬/೩॥೦೧. 


॥॥ ॥॥ 0೮ ೦೦೧೮೬೦1೦ 10/ 8॥ 176 ೦1101816 ೦1 6008/17760/ ೦1 00೦/೦071೦ ೩೧೦ 5181198005 ॥/೧೦ |]೦1೧ 176 ೮90೩/1790 ೩5 ೩ 6೮1/60! 760೬1! 1.6. 
7/70/8101, 51819108 17500010/ (51), ೨೨1518೧1 51815008 ಲಿ1100/ (ಗಿ5೦ಿ) ೩೧೮ ಓ551518೧! 01೦೦1೦! (ಗಿ). 





1. ೧0770181016 & 5181900 | 3 110೧1೧5 


[7509010/5: 1... ೦7 770017 01856 10017 1817170 ೩! 2716 ೩6 00/ 170 118171೧0 17870೩ (1/81೧0 


77870೩! 10 0 0790೩/7606 ೦೦೧10/5170 ೦! ಔ891೦ 5॥8116105, ೦00೧೦77105, 1770018೧09 & 
0618116 ೦1 ೫/೦4 ೪/10 15 001೧0 97600106 0)/ 176 0ಔಗಟ776181076 ೩೧7೮ 51805008 
|75601015, ೩೦೦! 176 1೦೦ ೧7060195 & 061816 ೩೦೦೬! 176 1066170 176 171077೩000 10 
176 ೫೦0 ೧1060195, ೩೦/71೧15[/81116 ೩506015). 


2. ೦0೧ ೧70017 11೩7170 17 ಐ5೮'$ ೦1೦6 ೩೧೮ 8೩/50 ೮900/70 17677 10 176 ೮908/1765 
7೦16 ಔ7776/8101/ 51815108 17560101 0೦915 ೩೮ 58೧7010760. 
3... 0೧೮ ೧70017 1616 ೦04 1.9., ೮೦೧೮೦೬೦070 [55 5೧/0), ೯&/ 5/೧/9)/6, 7೧5 ೧5060000, 


175[060100 ೦! 811 & 2817 (901501810೧ ೧115, ೮೦೧೮೬೦0170 ೩೧7೮ 1೧750690000 01 0/೦0 
00176 50911776015, '!/11೧0 01 ೧1೮ ೩೧೮ ೧0 1780600100 610., 170906766/1/)/. 














೧೭೮೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ 








2./551918/ 51019081 ೦1೦೦ 


6 ೧100೧1೧5 
1... 0೧6 ೧70017 ೦1855 7೦೦/7 1181೧1೧0 ೩5 0/ 1೧೮ 1೩171೧0 ೧3೩708 (10 0 01908160). 


2... 7೦ ೧700175 118171೧0 01 ೮600/70 17017 1೦ ೩ 17೮ ೮೦0೩176015 ೧೦7೦ ಗಿ5೦ 0080 
೩16 5870100606 8! ೧9೩೮ ೦109 10/6/. 1.6. 1? 88708019. 


3... ೦/6 170007 10 050೦ ೦08109, ೫೧7೦7೮ 1೧ 07೮0/ ೦೩೧ 0ಅ 0900166 10 176 6191101 19961 
0111055 ೫/7೦/೮ ಓಿ50ಿ ೦5॥5 ೩16 5870007೧66 10 10 68/5 ೩೧೮ ೦೧೨107೮/ 20 6೩/5 ೦೩೧ 06 
॥1೩[೧೦೮ 11 050 ೦011106 ೫೦೦೬! 176 ೦ 11 50೦ 011109. 


4... 0೧6 ೧7೦೧17 10 181 ೦ಗ106- 15 6೩/6 1೧ 1೧00676601 ೦೧೩/09 ೦1 ೯7767810 ೦! 181 
011106 ೩೧೮ ೩೧೦070! 15 ೮8/9 1೧ 1೧600670001 ೦7೩/09 ೦! 5180508! 1೧75060101 01 1810 
011106. 


ಠ್ರ. 0೧6 ೧70೧0೧ 16916 ೪/೦ 1.9., 0೮೦೧೮೬೦0೧70 [55 9//9/5, &1/ 50೧/01೨5, 17೧5 
1೧75060100, 1750601000 01 ೧೮ (600765, 1೧75060100 01! 811/7 & 7೦೩/7 6015118000 
0೧1[8, 0೦೦೧೮೬೦0೧0 ೩೧೮ 175606000೧ ೦! ೦/೦; 0೦೬1೧0 906060110೧0 610, 
116906/660/)/. 





3./ಓ5615180! 0/6010/ 








1170 0/೦ )/೦೩/5 ೦1 0೦0೩110೧20/ ಐ೦1106- 
1... 1೧6010100೩ 78/71೧0- 28 ॥೦೦[6 
|. 11600100 11817170 ೫! 1686 ೦11೦69-3%006/5. 
1. 17 1/8೩/0೦೬5 01/161005 ೦1 176 0160107816 ೩! 108608/015-5 ॥೦೦[6 


1.1೧. 5181191081 560000೧6 ೦! 1೧೮ ೦1೧೦/ ೮008/1776015 & ೩160 660೩/1176085-13 
6೦6. 


1. ೮೦೧7170೧ ೦೮೧೦೩೦೧ ೮೦೬/9 ೩ ಗಿ11, 1//5೦/೦-7 ೦೦5. 
2... ೦£ !೧ 0೦ 11817170- 76 ೦೦೨. 
೩. |7600676081 ೦೧೩/7೦೨- 46 ೦೦5 
|... ಓ5 ೩೧ ಔಗಟ7761210/ 17 176 1810 ೦1106-6 ॥/೦೦(5 
|. 5 01001655 ಗಿ55191801 1೧ 181/(೧೩/೧೦೧೫/೩! ೦ಗ10೦6- 6 ೫೦೦5 
|, ೦ 51819108 1790060101 17 1810 ೦10೦6- 8 ೫೦೦6. 
1. 5 ೧551618071 51819108 ೦11061 17 50 01106- 10 ೫೦೦5 
. 181೧1೧0 1೧ 71118/[8701)/81 ಟ೧೮೦/ 010! ೧1೩೧೧170 ಲಿ!100/ -6 ॥/೦೦(5 
'/. ಡಿ 75೬ ೧1೩೧೧1೧0 ಲಿಗ1೦೦/! 1೧ 7810(0870೧೩)/೩/- 4 ೫೦೦೪5 
|... ಗಿಂ ಓಿ೨916187! 0116010117 050 ೦11೦೨- 3 ೦೦5 
|, ಗಿಂ 019110! 51819008 01100/ -3 ॥/೦೦ಓ5. 
0... ಓ!!300೧/77671 10 0151101 5181150081 
೦1೦ - 30 ೫೮6೨. 





8.2 ೦೩/6೦ ಗಿ೮೪೩೧೦೦೧77೦೧1 7181೧170: 


೦1101೩15 ೧700 10 1100/ ೦೩೦/೮5 ೪/೧ 18/ 098107 (೦5೦75101115 ೩೧೦ 77076 ೦೦೧7019 |೦0 ೦೦೬16೧76015 0770000 0101701005 ೩೧೦ 
960 10 0 0/0೦೦7760 10 ೧756! 176 ೧೦॥/ ೦೧೩16/7095. |! 15 0೦೦566 1೦ ೫/೦ ೩ 11೩171೧0 77060016 1೩70170 10೧7 7 ೮೩/6 10 15 0೩/6 10/ 800 


01101815 ೩5 50601106 0610/: 























61. 

1 086/6 ೧/0೦7730166 0೩೮೮ 0181100೧ ೦! 1781೧1೧0 
0 

ನೆ 7/767810/ 51805008 17೧5060101 15 6ಬ/6 

2. 5815008 178060107 ೨15181 5181180೩ ೦1೦೦ 15 6೩/6 

3. ೦೨151871 5181910೩ ೦1೦೦! 5151871 71160101 15 6೩/6 

6 55161801 0160101 760/0/ 0160101 76/6 














8.3 ೧೦1೮೨50೦! 1/81೧1೧0: 


ಭಾಗ ೧ 





ಓಂ 17೮ ೫೦/೮ 16 /80100/ ೦೧೩೧017೦, 175 173080! ೦1! ೦೧೩೧೦೨ 15 ೩:೦ 161: ೦೧ 17ಅ /)/ 0517655 010೦೦೨5569 ೩/6 ೦೩/11೦೮ 0೦೬! 1 
೦/0೩71281005. ಲಿ108/71781015 ೦೩೧/೧೦! ೧006 10 ಅ 91110160! ೩೧೮ 91!0011/ಆ |! 70) ೩/೮ ೧೦! (9೦೦011 10 ೦೧೩೧೦೨. 70 ೧78/6 176 660೩117671೩ 
01101815 ೫01೦೩೨! [೧7 176 18109! ೮೦%61೦0776715, 750(1೩/ 79165101 11817170 01೦0/8775 ೩/೮ 1901/66 10/ ೩ ೦೩೦/65 ೦1 176 660೩117901. ೦೧೦ 
೦೦ 161/9510/ 1೩171೧0 16 0/೦0೦560 10 01/01೮೮ 1೩17170 ೦೧ 1607/710೩| ೩5 ೫/61 85 ೩೮/71೧15[1811/ಆ ೩೨೦೦15 ೦! 17೮ ೮908/1791. 7೧6 1೩1೧೦ 
000/8177776 ೫/೦೮ 0ಅ 50101066 17 800 ೩ ಊ8)/ 1೧೩! ೩1 ೦1೦1೩15 ೦! 176 ೮908/1775 ॥/೦ಟ[೮ ೧೦೦೮ 10 ೩11೦7೮ ೩ ೦೧೮ ॥/೦€॥ 17೩1೧170 ೦೦೫೦ ಗ ೩ 


ಭಾಗ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೮೯ 





1/ಆ )/೦೩/ 010೦4 091100... 7655 ॥1೦0/8/775 ೪/1 0೮ 8/1೩70೦೨೮ 6170/ ೩! ೩೧) 01617710 1೩17170 ೦೮೧16 8ಔ೩೧7೦೩೦/6 ೦/ ೩! !//5019 ಸಿ11. 7೧೦ 
1೩171೧0 0100/72/75 ೫! 0೮ 7951060008 11 ೧೩೬/೦. 


೦೧೮ 1/೦೦ 7೩1೧1೧0 























5.೫0 ೦೩0/6 1 5೩೦೧ 08100 ಗ. 
೦10619 5೩10೧65 

1. 51805008 17೧5060101 562 25 23 
2. ೦5191871 5181600೩ ೦11೦೦/ 543 25 22 
3. ೨೨15181 0160101 229 25 9 
6 2600/ 01/6010 105 25 6 
ಠ್ರ ೮೦171 01/6010/ 48 25 2 

10181 8810೧69 60 























೩೦೧ 1/೦೩ 12 0೩1೦೧೦9 ೫ 0೮ ೦೦೪೮/66 1.6. 300 ೦1101815 /॥ 0 17೩1೧೦೦ 1೧ 176 61167601 ೩506015 01 176 ೮60೩/17601. 
8.4 817170 ೦೮೭೨166 176 51216:- 


776 01101816 01 17ಆ ೮908/177601 ೫ 0೮ ೮6/0196 10 07677107 17511/1695 1೧ 17೮ 11616 ೦! ೯0೦೦/7೦/೧7105, 51819005, ೧1೩೧೧1೧0, ೯1೧೩೧೦೦ 
610., 5೩೦೧ 1/6೩/ ೧11೧1770೧7 ೦1 25 ೦0101815 ೫॥ 0ಅ ೮90೬160 10 00/8066 1701 5 1೧ 17ಅ 79500001/ಆ 11616. 71756 ೦81೦1815 ೪/1 8೫190 ೩೦1 ೩5 ೩ 
(9500/06 0918005 10/ 176 101/0 118171೧0 07೦0/8175 10 ಆ ೦೦೧೮೬೦0೮ 0)/ 176 ೮6/೩/1776 ೮1/0 115 160018! 1181೧170 50೧66016. 


8.5 ೯೦/6107 717217170/07(00೦5ಟ16 ೫15115: 


0೦5416 10 0100೩ 0೦5! 18೦0೦೨9 1೧ 6೩1೩ ೦೦1೦1007, ೦೦1೩1೦0೧ ೩೧೮ 8೧೩//515 ೩೧೮ 056 ೦! ೦೩1೩ 10/ 01877170 15 960೦೦16 10 ೧700/81 
01110919 10 0/10 ೩೦೦! 1770181005 ೩೧೮ 176 1601/66 17070676715 1೧ 17ಅ (೦/70 01! 176 ೮90೩/1770೧1. . 0200 )/೦೩/, 11/ಆ ೦01೦1೩15 17 
೦೮151816170 51101778706 ೫/೦೬1೮ 09 1667111660 ೩7೮ 50೧/ ೫0/1೦೩೮ 10/ 8000 1/817170/6760050/0 115119. 


9. ಡಿ೧7೧ಟ8! ೦೦೧1೮1೦೧೦೮ 


76 660೩117001 | ೦೦೧೮೬೦! ೦೧೮ ಗಓಿ೧೧0೩| ೮೦೧1೦1೦7೧೦೨ ೦೧ 176 ೧65 0! ೮೦೦55೦ 00೧6001906 0)/ 176 5೦/7/7700 ೦ 1761೩. 7116 
0001616109 ॥/|॥ 0೮ 10/ 2 ೮8)/6 ೩೧೮ ೦1101815 ೫ 58/೮ (೧೦೪/೦೮೦೮ ೩೧೮ 90610709 17/೦೬00 ೦೩5೦ 510165, 0೦9! 0೩೦0೦೨5, 100165 10/ 0೮10/ 
6೩1೩ ೩೧೩//515 010. 76 ೦೦೧1೮/6709 ೫(೦ಟ1೮ 01/6 ೩೧ ೦0॥೦ಗ/10/ 10 17ಅ ೦01೦1815 ೦1 176 ೮008/1776! 1೦ 0195601 ೩೦೦/5 ೦೧ ೧7811019 ೦! 10010 
17161651... 006119 10೧7 ಅಲಿ| 8೩7೮ 6116/61 |6/50೧811105 ೫ ೩15೦ 0ಆ 17/1006 10 5816 1761 06೦೦197೦೮೦5. 6 6೦೦೧77767080005, 1! ೩೧), 01 
176 ೦೦೧1616706 ॥/|| ೮ 5077111606 10 176 51816 50161777901 101 ೦೦೧51661810. 


10. [೩81೧1೧0 512100) 


17 ೦1೮೮/ 1೦ 9750/6 1181೧170 ೩5 061 1೧6 10/7151 09181106 1೧ 176 ೫೦೦% 0೩/80/8015, 17೦ ೮೦0೩/7760 ॥/೦೬!೮ 166710ಗ/ ೩ ೦೦76 6/00 01 
(೦5೦೮/೦೨ 06/9006 1೧ 6167601 8೩/೮೦೩5 ೦! ೧(೦೦ಗ150. 776 (9500/06 0919005 ೦೦೮1೮ 0ಅ 760/66 ೦0101816 ೦1 0೯5, 2550, ೮೦೧8೬5, 5181900% 
|7501/105, 7/೦1೦55016 ೦1 ಟಿ೧1/0191105 ೩೧೮ ೦508/೦೧ 010೩71580೧ ೦/ 56೧/0 ೦110619 ೦! 17೮ 6908/176೧. 76 ೮6081/7611 ೫/೦೮ 1 
೩550018000೧ ೪/೧ 17೮ (9500/09 0150೧5 69%61೦) 19೩07170 ೧7060195 ೫710೧ ೦೦ಟ!೮ 0ಆ 1೧ 176 10/77 ೦! ೧7870೩15, ೧೩೧೮ ೦೬15, 7೦೫/೦/ 7೦1೧1 
೧/65601811075,, ೩೮೦1೦ ೩೧೮ 1೮60 ೦106 91೦. 7/6 1೩171೧0 ೩೧೦ 19500109 ೫/10 ೦! 17೦ ೧7೩೧ ೧೮5೦/೦೮ 2908/1761! ೦! 1೧7೮ 2೯5 ೦1೮ 09 
9500151016 10/ ೦೦೦7೮1೧೩10 176 ೮991007760! ೩೧೮ 0681170 ೦! 5೬೦೧ ೧೧೩೫೫೦ಗಜ 


176 11817170 ೧706೬195 ೩/೮ 0700೦566 10 ೦೦%೦/ 170 1010/10 (9) 1೧76೧11810 ೩16೩5. 


1... ಔ18೧07170:- |! | ೦೦೪೮೦! 17000/ & ಗಔಿ|8010೩| 8506೦15 ೩೦೦! 018೧7170 ॥1/೦೦೮55 501001೫006 0)/ ೧1೩೧೧170 ೮೦೧7715510೧ & 586 
(€0%6/7/76//! 10/ ಐ608/8[1೦೧ ೦! 5 //೦೩/ ೧1೩೧, ಗಿ೧೧೩! ೧1೩೧ ೦1೦. 1 ೫॥ 8150 ೩೮೮/೦955 176 18506 ೧೦೪/ 10 0790816 ೧೧ಣ, ೧೧೧ 7೦೧ 
610. 

2... ೫೩10೧೩! & ೧೦೦01೦7೩! ಗಿ೦೦೦ಟ೧1೨ 518191105:- |! /॥ ೦೦%೦/ 176 ೦೦೧೦೨015 ೩೧೦ 01೦೦೨55 ೦! ೦೩೭೦೩0೦೧ 01 60೧, 650೧, 600೧ ೩೧೮ 
6660 ಅ0ಗಿ 610. |! || ೩೫15೦ ೦೦೪೦! 176 1565005 1608106170 2೩1೩ ೮೦1೦0೦೧, ಗಿ೧8//515 17೦1೦1೧0 1670 ೩೧೩1/6516 17 8೩1 17೮ 16105 01 
600/7017)/. 

3... £007017611109:- |! /1| ೦೦೪೦! 7706061170 1೧ 176 1616 01 ೯0೦೧೦೧71105 ೩೧೮ 51819005 ೫೧10೧ ೪/1 0೮ ೩೮೮/5560 17/0000 17600/ ೩೧೮ 
01800081 ಟ5806. |! 1! 8೫150೦ ೦೦೪೦/ 1817170 ೦೧ ೫೩71೦೮5 51816108 0೩೦೩೦೦5. 

4... ಗಟಗ18೧ 0೦೪೦1೦07೦71: 1! | ೦೦೪೦/ 17೮ 61101671 ೩56೦15 ೩೦೦೮! ೦೩1೦೮1೩೭೦೧ ೦1 ೧077೩೧ ೮೮%61೦07760 176105 10/ 0608/8100 ೦1 
51816 & 019110! 1೬/1780 20%61007790! ೧೦0೦೨. 

5... 607018! 112720079071:- |! | ೧0೦1 07ಆ ೦1೦೦/9 10 ೬೧00791876 ೩೦೩7೦೦ 118171೧0 77917000100) 10 1710/06 17೮ ೦೩0೫1110/ ೦! 1೧೮ 
೦10೩7128100 17/00 ೧7001/810೧, 19೩೮೦/5710, 617105, 01೦೬0 0/೧8/7105, 17, 107 610. 

11. 781೧176 ೦೦1: 


16010819 ೦1 ೯0೦/೦/7106 & 51819105 57೧81 ೩೮೦)! ೩ 5)/61677810 ಗಿ001080/ 10 1೩1೧1೧0, 


ಗ್ಸ ೦1೧! 2160101, ೧0 01/1100 || ೮ 17೮ ೧೦೦೩! 61500 101 17701077671810/ ೦1 176 018171೧0 170100 1೧ 17೮ 6090817761. 

2. 0೦/6೩1೮ ೩ 7೫/1೧70 ೦೨॥ ೫/೧ 110/778೧ ೧೮5೦/೦೮೦5 ೩೧೦ 0೩೦೩೦1/ 8110170 7/೦165510೧815 10 ೩5515! 17೮ 00171 0160101. ಓ190 
617/8076! 176 90೦7156 176 (೦50೬/09 0915005 1/01 17700801 ೦/೦೩೧1581005, ಗಿ೦೮7೧೦1೨5, 17501105 ೩೧೮ ೧0160 1೧761/160815. 

3. (018891ಗಿ/ ೩ ೦515 1೧ ೩ ೦1೦೩/ ]೦0 695010000೧ ೩೧೮ ೦೦೧761970165 16೦೬16೮. 

6 70/6100 ೮೩೦/6 7೩17170 ೧1೩೧೨ (0೮1779), 0೩5೮೦ ೦೧ 17೮ ೦೦೧19167015 7೦೦16೮ ೩೧೦ 1181೧1೧0 ೧೨೦೦6. 


೧೭೯೦ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





10. 


ಸ್ತ 


12. 


60/76 178 ೩೧)/ ೧೦೧-1181೧1೧0 1೧1೧/6೧1005 17೩! ೧೦೦೦ 10 ೩೦೦೦೧7)೩/೧)/ 181೧1೧0 1710/6೧10೧5 ೩/೮ ೩೬9೦ 18/00 0 5018010/. 
[2೮ 1೧೮ 17777501816 5067/1501 95000751010 ೩೧೮ ೩೦೦೦ಟ೧1೩01ಅ 10/ 1೧೮ 1೩1೧170 ೦1 176 $[8!! ॥/೦14/70 ಟ೧೮೮೦/ ೧1೧7. 

1700100/81ಆ ೩೧ ೩00/೦01೩1೮ 0101510೧ 1೧ ೩೧) ೧೦॥/ 50೧0176 10೦ 6೧50/16 17೩1 5011801೦ 018171೧0 15 1770೩7೦೮ 10 16 010061 
17701677671810/ ೩೧೮ 805181780110/. 

೧/6/0೩76 ೩೧ ೩೧೧7೩! 1817170 0187 10 ೩1 176 ೦೩೦/೮5 ಟ೧೮೮/ 15 ೦೦೧1/೦1. 

1೧701677601 176 ಗಿ೧೧8! 1781೧0 718೧ (ಗಿ1೧), 0/ 05170 176 17511000೧5 ೧067 1! ೦/ ೦೮15166, 50 1೧8! 176 ॥71[810೧5 0೦೧ 
1716/7೩ 1೩1೧170 ೦೩0೩೦1 / 60 ೧೦ ೦೦೧೨517೩1೧ 170 177016776718[100 ೦! 1೧೮ 1೩/೧1೧0 01೩೧. 

170೦/0೦/೩16 ೩ 5008/816 560100 1೧ 176 ೮908/7601 ೩೧೧೩ 10000 ೦೧ 178171೧0 ೩೧೮ ೦೩೦೩೦1/ 016170 ೩೦೫/11೦5 ೧೮೦! 1೩00೧ 
6೬/0 176 1/68. 

೧/೦/1೮6೦ 1760100 1817170 1೦ 17೮5 ೧೮% ೦೧1/೩೧15 ೩೧7೮ 01908/6 ೩೧೮ 0108೮ 176 1೧040100 178161೩ ೦೧ 176 ೫0 5116 01 1೧೮ 
6908/7601 10/ 6೩5)/ ೩೦೦೮55101॥/. 

೦/೦೩೧156 “೦೧ 176 |೦0” ೩೧೮ 1೧7-7056 1೩1೧1೧0 ೩5 77ಬ/ ಆ 190೬166. 


1೩17170 ೦7 ೦೩0೦೩೦// 0106170 15 ೦೧ ೦1 17೮ 177[0/1871 ೦೦7೦೧೦೧1 ೪/7100 ೪/॥ 0೮ ೧೩೧೦1೦೦ 976೦1:511/91/ 0)/ 181೧1೧0 ೮೦॥. 715 ೦೦॥ 
॥ ೧೩/೦ 176 1010/70 5181170 0೩0/೧. 





























5.೫0 ೦೩೦/6 [117700 81೧1೧0 

1. ೦1೧1 0160101 ` 

2. 760/10/ 0160101 3 | 
3. ೨೨151801 ಐ160107 2 2 
4 ೦೨191871 51809108 0110019 3 3 
ಕ್ರ 5815008 1750601019 2 2 
6. 77618109 2 2 
1, /0150/ಐ81೩ 6೧1೧/ ಲಿ06/810/ 2 2 
8. €/00 “೨” 2 2 




















೦೧ 01176 090/0// ಔ1(6010/ ॥/|| |೦೦॥ ೩೦/ (601೬1177971 ೩೧೦ ೦1701 | (6500151016 107 ೩ 18171೧0 ೧೦೨೦5 ೦1 176 ೮008/ಗ17601. 


*. ೨೦೧೦೬೦! 910010 1/81೧1೧0-766065 ೩5565577670 10 61!!0160೧1 10/65 ೦1 ೮60೩/1776! ೦101815. 

7|೩7 ೩೧೮ ೦೦೧೮೬೦! ೦೩೦೩೦10/ 6961೦077601 ೩೧೦ 1೩1೧170 ೦1 ೦01೦1815 ೫ ೩ 101615 1 ೩೦೦೦೮೩೧7೦೦ ೪/॥೧ 17೦ 018171೧0 0010. 

0೦/೦೩1೮ ೩ ಐ೦೦| ೦! /ಅ5೦ಟ/09 0919005, 17511/10೧5 910 107 176 010056 ೦1 118171೧0. 

79%6100 ೩೧೮ 00816 11೩17170 ೧700/1816 ೩೧೮ ೧1060199 1701/6170 1770/811/0 100195 1೧೫ 170/6856 798೦೧ ೩೧೮ ೩೧)/-176 ೩೦೦೦59. 
೦01೩7 106೮0೦೩೦ ೦೧0 1/8/7170 ೩೧೮ 56 176 58770 101 1701-107170೧ 0/8/7170 5118005, 77617060100) ೩೧೮ ೩೦0/೦೩೦೧, 10177೩! 610. 


೧೧೦೬೦ -|1 


೧೧/೦೦೨೦ 77217170 700105: 














077800 ಗಿ/೩5 ೮೦ಟ೬/೨6 1116 ೮೦೬/96 ೦೦೧೮೦೧15 00/8100 
70%610077901 ಓಿಂ110೬1[6 1... 5/61607 ೦1 0010100 ೦1 ಗಿ0110ಟ1/೩! 51819105 17 1761೩ ೦೧ 
೧1೩7೧1೧೦ 51806005 2... 0೦06! 0! ೦೬/1/೩1೦೧ ೦! ೧/1/010೩! ೦1೦05 1೧ |7618 //90॥ 

3... 8೧6 ೬56 ೩೧6 ೩768 5[81905 
4, ಓಂ1೦ಟ1/೩ 01095, '!/3065 ೩೧೦ !/8/40! 1೧16106709 
ಠ5್ರ,. ಓಿಂ1೦ಟ॥ಟ/೩| ೮೦೧8೨. 
6, 1108100 51816005. 
7. 8601 615 ೧ ಗಿ01001೬/9. 
8. ೦/೦) ೦/60851/0 ೩೧7೮ ೦/೦0 8507780೧ 
9. . ಓ1178! (10508/6// 51815105. 
10. 7೦5೦೩/೦೧ ೩೧೦ 18165! 69%61೦॥17001 1೧ ಗಿ011೦ಟ[1[೩| 51815005. 
06610017601 ೯೧10೦೧17601 1... 801000೧ ೦1 176 ೦೦೧೦೦01 ೦! 01660 ೦0೧, ೦೫೯ ॥/೯೯( 
೧1೩೧7170 5806005 & 2. ಓಿ೦೦೦೦೧॥೧೦ 10 ೮001900ಗ ೦1. ೧8/೩! 19600/0956, 01080 
[1810/೩| 01((6 69%610077601 & ೦೩/೦೧ 1೩61೧0, 
210 3. '/೩ಗ0095 1701096 ॥ಓಅ ೦೩/0೦೦೧ 1001 | 1೧7007, ೪/81೦/ 5(1055 
1769 610., 
4... ೫8161 (9500/06 ೩೦೦೦೬೧೧೦ 610., 
5. [10061170 ೦1. ೫/೩1೦7 1696007095 06170 516೬, '/ಓಗಿ೧ 
5010//2/0. 





















































ಭಾಗ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೬೯೧ 
1073800 ಗ/೦೩5 ೦೦೬/56 7116 ೮೦೬/56 ೦೦೧೮೦೧15 00/8100 
7061001161 5/78 ಗಿ/೦೩ 1... 1೧1706೬೦000: 070/8! ೦/77181107 ೦! 977೩1 ಗಿ/೦೩ [106616 ೩೧೮ | ೦11೯ //೯೯% 
೧1೩೧೧1೧0 ೯60೧೪೫೦೧ 5/7೩ %ಿ/9೩ ೧/6೮10000೧ ೧/೦010775 (೧೫1 0/66/0101, ಆ॥60 
0160610101, 811780 111010 610., 
2... ಔ1800ಗ05105 10/ 50181 ೩/೦೩ 650/1805 (60781 8/೦೩ '/5. ೮601 
5/0) 
3... ಓಿ00108100 ೦1 5% | 11550 80೧/9) &/ಗಿಂ1೦ಟ1೬[9. 
70610077901 €6766/ 51819005 1. ೫7067601170 ೮೩/೩, 097661 1760. ೦೫೯ //೯೯% 
೧1೩೧೧1೧೦ 2. 60೧601 & ೧981೧ / ೦೮೮೦೩0೦೧ / 00॥0/ 178/00, '!/೦೧76೧ & 
'//೦(, 
3. 667661 80609170 
4. 60700/ 51818005: 7/0೧11೧60! 80 61೦, ಆಆ೧60/ ಗಿ೧೩/)/615 
೩/೧7 ೦%. 
70610017161 0೫೩೩ 7೧1/00955170 1. 0೫೩ 50100076 ೦! ೧! 10%೦| 6೮೫೩, 07800170, 681೩ 6೧07/ | ೦೧೮ '//೦೦ಓ 
೧1೩೧/71೧0 & ಗಿ%೩ ಗ/8//515 &507606016, 18/7010 ೧1! 10/6! 6818 0/15 ೦0೧/೦, 
05170 ಟಗ 1916! | 2. 56078100. 0100960176, . 7701101615, 01981೧0 180006 0 
6೩೩ [0೦7॥೦/67೦9/೦॥7ಆ/ 5060181766 $5011//6/ 1716180116 ೦. 
06%6100/77601 1... ೧೦0೩/೩1೦೧ ೦1 1/6 ]/6೩/ ೩೧೦ ಗಿ೧೧0೩ ೧1೩೧5 
೧1೩7೧1೧೦ 2... 5816 876 019110! 560101 718೧7170 
3... ೧1೩೧೧170 & 8609000 ೧೦೦೦55 
4... 0500106 !/001178100 
ಕ್ರ, ೧/೦6/೩/೧7/776 66510೧ ೩೧೮ 7೧೦॥೦/ ೦/77೬18100 
6... 7೦॥೦/ ೩೧೦ ೧/೦೦/೩೧7776 10೧10170 ೩೧೮ ೯೩೬೩೦೧ 
7... ೧/೦6/೩/7/76 ೩೧೮ ॥10]901 ಗಿ001815ಜ 
[1೩೦೧೩ & ೧೮೦/1೦೧೩! | [1810೧8 ಗಿ೦೦೦೮೧15 | 1. 7760/9008! ೦೦೧೦೨015 ೦1 $50018| ೩೧೮ ೧೩1೦೧೩ 9೧10೧776೧1೩ । ೦೧೮ '!/೦೦ಓ 
೦೦೦೮೧15 51819005 | 51809005 ಗಿ೦೦೦೬೧॥೧೦. 
2. 76 9507181095 ೦! ೧೩೦೧೩ 1೧0೦೧75 ೩೧೮ ೦1॥7೦/ 1618166 
8೩00/668165 1ಓಅ 010೦55 60/075500 0106೬0॥ 5೩/1೧0, ೦೩೦೩ 
10/77800೧, ॥(816 ೦೦೧577000೧  9%606701//6, 900.,. 101 
01877170 010೦565 ೩೧6೮ 9೦೦೧೦7711೦ 69%610077601 01 076 
000॥//. 
3... ೧೩೦0೦೫೩! 56551075 ೦೧ ೦೦೧೦೦15, 09171105 ೩೧೮ 500/0996 01 
681೩ ೦! 118107೩ ಗಿ೦೦೦೮೧15 5181196105 ೩೧೦ 1701 ೬5೦5. 
4... 7೦0೩/೩0೦೧ ೦1 50/78105 ೦! ೧೩೦೧೩! 170೦೧76 1/07 017೩//, 
5600068// ೩೧೮ 19118// 5601015. 
ಕ್ರ. ಓಿ೧೫)/615 ೦! ೦೪೦/೧77೧! 860615 ೩೧೮ ಓಂ೦೦೮೧15 01 0010 
56010/ 6716/01505. 
6. 1೧001-001001 ೩೧೩1/916. 
7. 660೧7೫100೧ ೦! ೮೩0೩ 7೦/778000. 
8, ೧1/೩೦ 178! ೮೦೧5೬770100 506761೬0. 
[1೩11೦೧೩ &೧೮೦/೦೧೩! | 1೧76059018, 71809 | 1... 8000೧007110 ೮67805 & 1010-00 5/91/6. ೦೧೮ 0/೦೦ 
೦೦೦೬೧15 51815006 | ೩೧೦ 567/1095 | 2... ಸಿ೧೧ಏ೫ 50009/ 0! |70091196- 5877019 7/8/79, 696/07 ೩೧೦ 
51806005 5/51) 0! 6೫೩ 00160000. 
170161೧ ಟ್‌ 
( ಈ 3... 1766% ೦1 1೧76061118! ೧೦೮೬೦/0೦೧0 (11೧): ೦೦೧೦೦015, 0೮೦7018100 
(8೧6000 
ಭಗ 0/0೦೦೦೮೬/65 ೩೧೮ ೧೦1೩1೦೮ 156009. 
€೦೧771೬0108100 
876 ೯1೧೩7೦೨) 4... 7/8/5001 51819005. 
5... [1070 ೩೧6 887/೧0 51816005. 
6... 17650181 5(819005-90781 5081೦/ ಟ೧೦/0೦೩೧15606 560101. 
7... 1700179 7ಖ« 5188005. 
8... 70/ಗ977 51819105. 








೧೭೯೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೧ 








16778010 ಗಿ/೩5 


೦೦೬856 16 


0೮೦೮859 ೦೦೧1೦೧15 


08100 





[1810೧8 & ೧೮೦೦೧೩ 
೦೦೦೬೧15 51819005 


॥೧7700/ 
೧/06 


1760 
೩೧೮ 
51805005 


1... 71೦9 51816105 1೧ 17018- 500/06 ೦1 6818, 9518105& 1೧1118110೧5 


2. ೧/06 1೧761065- 0೦೧೦೨15, 77617000100) & 0೦೧517೬0000 01 


'//016 5819 ೧7/09 1೧7061 (1/೧1), ೮೦೧5ಟ/೧76/ 7106 1760 (೦71॥). 


76%6100/76/11 0! 1761095 01 61110160 ೦೦೬೧1105. 


4, 0೦೧7018100 0! 17607 01 17005118 ೧೦೮೬೦0೦೧ (11೧), 


5 6/9. 





00/70/1791108 ೩೧೮ 
೩001೦8110೧5 01 
51816008 7060// 


೩910 51819005 & 
೩:೩ ಗ೧೫೩)/615 


ರಾಲಾಒಲಣ 


1... 0818 180೬1800 

[/೦8೩5ಟ/69 ೦1 ೮71/೩! 7676600), 2150019100 610. 
0೦116181107 & ೧೦೦1655100 

೧/೦0೩0110/ 1611100100. 

51816008 1೧10/67065 


ಔ85105 ೦[ 5೩/7016 50/9) (17016170 818೦0೦೩6 6/00 
೯06/5೧55) 


೦೧ 1/೦೦ 





00/70/791108 ೩೧೮ 
೩001೦81೦೧5 01 
51815008 77600/ 


ಔ೫೩ ಓಜ)/61 & 
600/1 '//11೧0 
15170 5೧56 / 
516 


ಆ ಹ ಟಿ ಉಣ 


ಈ 


08/೩ ಗಿ೧೩//5165 06170 7೩೦೩೦೨- 01೦೩0೦೧ ೦1 681೩ / 5[/ಟ00೬/0/ 
97161170 / 510ಗ70/006810೧& ೦10೩೧178100 ೦! 68೩. 


51/7016 51819108 ಗಿ7೩)/615, 
65010115 ೮8೩ ೩೧೩)/515, 
07018100 ೦1 5177016 /0017019% & ೦೬$[೦೧71260 1೩016 (60೦015. 


೮0/95510೧ ೩೧೩/5615, 1001500 160/95510೧ 18010 / 0010 
0017/0601 878//616. 


11776 56165 ೩೧೩)/615 17016170 0೩೦0೦೫ 
ಔ8910 [1001/68 5118160165 101 6160116 (60011 ॥/11೧0 


0೦50/16 10 50075 00೦೮ 190015 ೩೧೮ 511011೧0 ೩ 16001 
08566 ೦೧ 6818 56! ೬5170 176 160ಗ/16055 198/01. 


1೦ 1/೦೦ 





1೧೧೩೧ 
69%610077901! 1760 


5೩/7016 5೧/0 


. ಔ೦%/1೦॥/ ೦1 58/7016 507/91 1600೧/710095, 50೧/01 ೧18೧1೧0 


೩/76, 56190000 ೦1 58770170 50೧6776, 5817016 $170., 


. 1/05 01 58/7010 !1017006. 


3. 5೬/0) 0608/8107- 29107 01 ೧೮೦50೦೧೧7೩ 610., 


. ೧೦5! 5೧/0/ ಲಿ06/810೧5- 1616 $50107, 0೦೧10416 50100), 


651781100೧ 0/೦೦೨೮೬/ಅ, 1101101615, 


. ಔ೦0೦ಗ1 ೫1೧0 17/0000 ೧1೩೦೦೩! 9606167095 ೦! ೦೦೧೮೬೦1೦ 


5817019 5//9)/6: 1550, 5೧5, 600, 


೦೧ 'ಗ/೦೦ಓ 











50018 5806005 





1... ೮೦೧೦9015& 661/1075 ೦! 50018 51816005. 
(1೬೧7೩7೧ 20610017601 17604 &50010-500701710 1761081015. 
6760/ 51816005. 
51818105 ೦೧ '//0೦೧767 ೩೧೮ ೦೧16 69610017901. 


2. 

3 

6 

7... 700018110೧ ೮೧55 1೧ 17018. 

8... 01 ೩೧೮ 5877019 7015018100 5)/610೧. 
9 


[181 518119105- ೮೦೧೦೦015 & 6610೧11075 ೦1 7701810/, 1011110/, 
11!ಅ 18016, ೦೦॥೦೦॥೦೧ ೩೧೮ ೦೦7701೩1೦೧ ೦1 110೩17, !10/0160/, 
& [10181/ ೩೧೮ 18771/1//0118/6 51818005. 


10. . 0೦1೦1೦೧ ೩೧೮ ೦೦7701೩1೦೧ ೦1 56೬೦೩0೦೧ ೩೧೮ !0780/ 
51816005. 


11... 0೦19೦1೦೧ ೩೧೮ ೦೦೧701810೧ ೦1! ₹೩೦೦೬ ೩೧೮ 57010/7671 
51816005. 


12. 0೦1೦100 ೩೧೮ ೦೦೧70118100 0! (1005170 51818105. 
13... 11. ೮೦160100 ೩೧೮ ೦೦170181100 01 10೦೦೩। ಗಿ/0೩ ೧1೩೧೧1೧0. 


14. !/0೩50161760೧1 ೦1 |0೦06ಗ0)/ ೩೧೮ ೩೧೩1/6515 ೩೧೦೮ ॥ಂ೪೦ಗು/ 
77೩001೧0 ೩೧೦ 11111-617167510೧ ೧೦%೦/)/ 1166. 





೦೫೯ //೯೯( 









































ಭಾಗ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೯೩ 
077800 ಗಿ/೩5 ೮೦೬/೨6 7116 ೮೦೬/96 ೦೦೧೮೧15 00/8100 
11೧೧೩೧ ೧0೦%೦ಗ)/ ಗ/8)/615 1. ೮೦7೦೨)/[5 (10110೧೩! ೩5 ॥೦॥ ೩5 1೧1077810೧೩) ೦೫೯ //೯೯% 
೮1610017971 17604 | ೩೧೮ [18001೧0 2. ೦೦೧6779 ಔ007611//6 50/0)/9, 
3. 66175100 01 ೧೦%೦ಗು/ / 1೧7600810/, ೧೦%೦ಗ)/ ೧1೩001೧0. 
[/8780077901 ಗಿ0010810/5 0! 1... 889108 0೦1 ೧017016 5076170 &೦00/800710೩| 1710117800೧ | ೦೯ //£೯( 
70%610077601 615 5616೧7 
[100195 (1/01/)* 2... 50818 081೩ 88506 ೩೧೮ 1701 056 10 [0೫೬[೩! ೧೦5೦೮೦೦5 
!/8೧809176/1. 
3, . 3.!11008166 ೬56 ೦! ೧೦೧7೦16 50786170 ೩೧೮ 15 1600/0100) 1 
ಗಿ0101೬/6 & 5019, 
4... ಔ೦/೧7016 5076170 & ಆ15 ೩೦01೦೩0೦೧9 1೧ [೩೧೮ 56 & 0/651//, 
6010010೩ 516196. 
5. 11878091760! ೦1 ಟ/0೩೧& ೧/೩ ಗಿ/೦೩೨5, '//010/ ೧0500/096 
17016170 ಆ/0೬/70 '//810/. 
6... £-50%6178706 ೩೧೮ ೬56 01 107, ಗಿ0010810/7 0! 615. 
!/187380917001 !/187380917001 1. '/811005 ೩506015 ೦1 1/8/780617001 1- (1071೩೧ ೧6500/095, | ೦/೯೯ 
00%6100/7601 ೧/೦0/೩7೧6 11776, 5655, 17೩7೦1೩ ೮೧೩೧೦9, ೧18, ೩೧೮ ೮೦೧11೦! 
[106195 (1/01/)" 2. ೦೫ ೩೧೮ [16೧ 0೦/77707108000೧. 17016170 71656718100 
5119, ೧70018100೧ 108೮೮/5010, 16877001, 7010 71೩೭೦ 
೧೩/೧೮/9೧19, 61008 5೦೦7೧೦771೦ 506೧80, 6॥0., 
3. . ೦೦೧70೬1೦! 516. 
[18780917611 5(9008್ಧ . ಓ೦1, | 65181151108! ಗಿಂ(, 2008: 1-2 68/5 
76%61007601 20088165, 1. ೦೦೧೦9085, 09111075. 
ಟು ಹಟ ₹೪11 2. ೮೦160000 01 51805105 
3. ೧0೦%೦/ ೦1 51818105 ೦111061 
4. 0// ೦! 1710778715 
5. 560/1/ 01 1710(71800೧ 
6. 0180105616 01 1710/77181100 50660105 
೩/0 ೧151008! 6೦೦೮೧79೧15 
7.01167065 ೩೧೦ ೧೦೧೩೦5 
8. ೧7೦/೦ 1೧ 550601 0! ೮೦/6 51819005 
00160000 ೦1 51805005 ೧೬195, 2011: 
1... 061010೧5, 
|. 7೦%/೦/ ೩೧೮ ೮೬1165 ೦! !106೩। ೦11061 
1. . 01/6000 ೦೧ 00160100 01 51815005 
1. 1710177810೧ 50೧0600109 
... ಓ೦1೧17760! ೦1 51019105 ೦01೦೦1, 000/9195 ೩೧೮ (೧೦1೦೧5 01 
51816005 011001. 
|... 50/1809 ೦! 681೩ ೩೧೮ 7600/66. 
[/378061791 ಗಿ೧7171901810೧ & | 781೧1೧0 ೦೧ (0೦5ಣ, (08/೧818೩ 1೧87018 0೦೮೮ (₹0), ೦1106 | ೦೧6 ೦೦ 
76%6100/7601 ೦೦೦೬೧15 ೧/೦೦೮೮೬/95, 9190810೧ ೦! ೧೦೫/೦, ೧11, [1200೩ 0೦೧0೧0೦9೧0 
[106೬195 (1/1/)* 5185005 06761೬6 (1/0೯) & (62/೧810 1768500/ ೮೦೮9 (ಓ70). 








* |/)1/5 ॥ 0೮ 17160/8160 ೪/17 17೮ ೦೦/6 ೦೦೬/5ಅ9 ೦116/60 ೫/7೦7೮%ಅ/ ೩೦07೦0/1816. ಗಿ೮೮11೦781)/, 617767510೧5 ೦1 ೦1/7೩7೦, 78750860೧0), 
೧105 & ಓಿ೦೦೦೬೧1೩0110/ /॥ 06 17೦16೮66 17 ೩ 176 ೦೦೮/೨5೦5. 




























































































































































































೧೭೯೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 
ಡಿ೧7೧೮೬ಟ/೮ -|| 
1೧8೧0181 ೧/೦]ಆ೦1೦೧ 101 781೧1೧0 
18016 ಡಿ: 52067೧೨೮ 101 1೧76001100 7817170 0೦1 88100 
ಚ ೦೩೫೨ 401 0001 ೪ ೬ 
0. 15131569 08/6) (17 ೧6.) (೩೧) 
1. 77761810 30 30 600 5.40 
ಗ 5805108 118060107 30 30 600 5.40 
3. ೦51518೧1 5101960081 ಲಿ1106/ 20 30 600 3.60 
6 ೨೨151801 ೧1160101 15 60 600 5.40 
೦॥7೦/ 00607565 (೧೩೦9, ಔ887೧೦/, !/2101815 610.) 0.20 
7018! 20.00 
8016 8: 77217170 ಔ(೦೧೨೦೨ 101 0೦೩/೦೦! ಗಿ೮೪೩೧೦೦77೦೧1 7181೧1೧0 
6(. ಸ ೧೯೩೪೦೧ 0711 ೦೦51 / ಗಿ7೦ಟ೧1 
೦೩೮೦6 ಸ (110. ೦1 061507/62)/ (೧೨. | 
೫೦ 0೦೩76168165 015) (17 ೧5) 1೩೬0) 
ಸ 51805008 17೧5060101 20 15 600 1.80 
2. ೦5191871 5181900೩ ೦11೦೦/ 30 15 600 2.70 
ತ್ರೆ ೨೨15181 01160101 20 15 600 1.80 
6 76000/ 0160101 10 7 600 0.42 
೦॥7೦/ 0067565 (೧೩೦9, ಔ887೧೦/, !/2101815 610.) 0.20 
018! 6.92 
18016 ೦: (81೧1೧0 52೦೧೨೦೨ - 175166 176 5181 
. 0೩೧6108166/ 0810೧ 40 ನ. 4110 10. 01 0೩/6 [10. 01 ೩/71೧05 ! 
1 25 1000 6 4 6.00 
8016 ಐ: 77817170 0೦೧೨೦೨ - ೦15166 1೧ 51816 
0೮೩೧೦1೮೩1೦5 ( . ಟು 10. 01 ೮೩/6 ರ 11] 
ಡೆ 25 4000 ಠ್ರ 5.00 
8016 5: ೯0/6100 7/817170/5106)/ 701 
6. ಸು 11! 004// 0ಿಖ/ 1೧ ಜೆ ಡಿ/70001 (1೧ 
೦ ೧6. (೩/೧5) 
` ಠ್ರ 15000 7 5.25 
8016 ನ: ೦೭೧೦/ 50೧5೦5 
| 167 004 
ಜಂ (೧೩. 17 ೬೧) 
" 0081 01 ೮೦೧1616706 10.00 
2. ೧/0೩/೩0೦೧ ೦! 56) 1101018 5.00 
3. 1070/8117 10 0500/09 ೧೦/5೦೧5 2.00 
6 50676116 0೧ 707 2.00 
ಠ್ರ್ಪ 5011/8/6 & (8/೮॥/೩/6 5.00 
6. 76/೧/101೧ 0೦॥ 3.00 
ಚ ೦॥76/ 5067565 2.00 
018! 24.00 

















ಭಾಗ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೯೫ 





18016 6: ಟುಂ1801 


81606! ೧೦೦೬1೦73೦೧1 101 [81೧1೧0 


























5 ಗಿ/೧70001 

ಟೆ [1೩೧76 01 176 7/೩/1೧0 (ಗ. 11 (೫0) 

1. ೩8016 & - ೧7೮೬೦0೦೧ 7181೧1೧0 20.00 

2. 8016 8 - ೮೩/೦೦/ ಗಿ೮/೩/೧೦೦17೦11 6.92 

3. 8016 0 - 7೩/71೧0 (179166 17೮ 51816) 6.00 

6 8016 ಐ - 7೩17170 (೦15166 176 5116) 5.00 

ಕ್ರ 8016 6 - ೯೦/610೧/5॥೬0/ 70ಟ/ 5.25 

6. ೩016 ೧ - ೦17೦! 5067505 24.00 
0181 67.17 

















ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ತರಬೇತಿ ನೀತಿ - 2014: 
1. ಪೀಠಿಕೆ: 


ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ 1944 ರಲ್ಲಿ ಮೈಸೂರು ಅರಸರ ಸಂಸ್ಥಾನದಿಂದ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ್ದು, ತದನಂತರ ಈಗಿರುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಇಲಾಖೆಯು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 1954ರಲ್ಲಿ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆಯು ಕೃಷಿ ಇಲಾಖೆಯ ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿದ್ದು ರಾಜ್ಯ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಪದನಿಮಿತ್ತ ನಿರ್ದೇಶಕರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಯಿತು. 


ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ವಿಸ್ತರಣಾ ಯುಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ನಿರ್ಧಾರಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು ಅಳತೆಗೋಲು ಎಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಕೃಷಿ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಸಚಿವಾಲಯದ ಆಡಳಿತ ಹಾಗೂ ಗುಪ್ತಚರ ವಿಭಾಗಗಳ ಎಲ್ಲಾ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಒಂದುಗೂಡಿಸಿ 
ಒಂದು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಇಲಾಖೆ ರಚಿಸಬೇಕೆಂದು ಮನಗ೦ಡ ಸರ್ಕಾರ 1955 ರಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಪುನರ್‌ ವಿಂಗಡಣೆಯ ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಬೀದರ್‌ ಮತ್ತು ಕೊಡಗು 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಉಳಿದ ಎಲ್ಲಾ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಸೃಜಿಸಿ, ರಾಜ್ಯ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
“ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಎಂದು ಮರು ನಾಮಕರಣ ಮಾಡಲಾಯಿತು ಹಾಗೂ ಬೀದರ್‌ ಮತ್ತು ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ 1965 ರಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ 
ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಸೃಜಿಸಲಾಯಿತು. 

ಕೆಲಸದ ಒತ್ತಡ ಮತ್ತು ವೈವಿಧ್ಯತೆ ಹೆಚ್ಚಿದಂತೆ, ಹಿರಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಾದ ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 1964ರಲ್ಲಿ ಸೃಜಿಸಲಾಯಿತು. 1966 ರಲ್ಲಿ 
ಅಂಕಿ. ಅಂಶಗಳ ನಿರ್ದೇಶಕರನ್ನು ಮಹಾ ನೋಂದಣಾಧಿಕಾರಿ ಎಂದು ನಿಯೋಜನೆ. ಮಾಡಲಾಯಿತು. (ನಂತರ ಕರ್ನಾಟಕದ ಮುಖ್ಯ 
ನೋಂದಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಜನನ, ಮರಣ ಮತ್ತು ಮದುವೆಗಳು) ಇದರನ್ವಯ ಸಂಬ೦ಧಪಟ್ಟ ಕೆಲಸವನ್ನು ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಯೋಜನೆ ಸೇವೆಗಳು 
ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ವರ್ಗಾಯಿಸಲಾಯಿತು. ಹೆಚ್ಚಿನ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮತ್ತು ಮಹತ್ವವನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ, 1968 ರಲ್ಲಿ ಇಲಾಖೆಯ ಹೆಸರನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ 
ಬ್ಯೂರೋ ಎಂದು ಪುನ: ಮಾರ್ಪಡಿಸಲಾಯಿತು. 1969 ರಲ್ಲಿ ಬ್ಯೂರೋವನ್ನು ಮುಖ್ಯ ತಾಂತ್ರಿಕ ಇಲಾಖೆಯೆಂದು ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾಯಿತು. ತದನಂತರ 
1970 ರಲ್ಲಿ, ಮತ್ತೆ ಹಿರಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳಾದ ಜ೦ಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಸೃಜಿಸಲಾಯಿತು. ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಗ್ರ ಅಂಕಿ ಅ೦ಶಗಳ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ 1970 ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ನಿರ್ಧರಿಸಿದ್ದು, ನಂತರ, 1989 
ರಲ್ಲಿ ಈ ಸೇವೆಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಸೇವೆ ಎಂದು ಪುನರ್‌ ನಾಮಕರಣ ಮಾಡಲಾಯಿತು. 1984 ರಲ್ಲಿ ಈ ಕಛೇರಿಯನ್ನು ಮತ್ತೆ 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ ಎಂದು ಪುನರ್‌ ನಾಮಕರಣ ಮಾಡಲಾಯಿತು. 


2. ಇಲಾಖೆಯ ಕಾರ್ಯವ್ಯವಸ್ಥೆ 


ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ 
ವಿಭಾಗಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಅನುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ 6 ತಾಂತ್ರಿಕ 
ವಿಭಾಗಗಳಿದ್ದು, ಜ೦ಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಹುದ್ದೆಯು ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಯವರ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ ಆಡಳಿತ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕ ಶಾಖೆಯೆಂದು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವಿಭಾಗವಿರುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರತಿಯೊಂದು ವಿಭಾಗದ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಜ೦ಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರಾಗಿದ್ದು, ವಿಭಾಗವನ್ನು ವಿವಿಧ ಶಾಖೆಗಳಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 2 ಅಥವಾ 
3 ಶಾಖೆಗಳಿಗೆ ಒಬ್ಬ ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ರಾಜ್ಯದ ಕೇ೦ದ್ರ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 22 ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಾಖೆಗಳಿರುತ್ತವೆ. ವಿಭಾಗದ 
ಕೆಲಸಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ತಾಂತ್ರಿಕ ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು/ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು/ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ/ಸಾಂಖ್ಯಿಕ 
ನಿರೀಕ್ಷಕರು/ಗಣತಿದಾರರು ಇರುತ್ತಾರೆ. 


ರಾಜ್ಯದ ಎಲ್ಲಾ 30 ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಯಿದ್ದು, ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಹುದ್ದೆಯ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ 
ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಜಿಲ್ಲಾ ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ, ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ 
ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಒಬ್ಬ ಗಣತಿದಾರರು ನೆರವಾಗುತ್ತಾರೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯ ಗಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಸಂಖ್ಯೆಯು ವ್ಯತ್ಯಾಸವಾಗುತ್ತದೆ. 
ದಿನನಿತ್ಯದ ಆಡಳಿತದ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಲಿಪಿಕವರ್ಗದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ನೆರವಾಗುತ್ತಾರೆ. ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಗಣತಿದಾರರನ್ನು 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಅಂಕಿ ಅಂಶ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಇವರು ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಯವರ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ ಹಾಗೂ ದಿನನಿತ್ಯದ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ ತಹಶೀಲ್ದಾರರ ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳ ವಿಭಾಗವಿದ್ದು ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿ/ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ನಿಯೋಜನೆ 
ಮೇಲೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದು, ಆಯಾಯ ಇಲಾಖೆಯ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಅವಶ್ಯಕತೆಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳ ಉಸ್ತುವಾರಿಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 


೧೭೯೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





ತಿ. ಇಲಾಖೆಯ ಕಾರ್ಯ ಮತ್ತು ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು: 


ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯವು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಲು ಮತ್ತು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಅಗತ್ಯವಾದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಏವಿಧ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬ೦ಧಿಸಿದ ಅ೦ಕಿ ಅಂಶಗಳ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ, ವರ್ಗೀಕರಿಸಿ, ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಕಟಣೆ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯವು 
ಹಲವು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ತನ್ನ ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುವ ಕಛೇರಿಗಳಿಂದ ಹಾಗೂ ಬಹುಪಾಲು ಅಂಕಿ ಅ೦ಶಗಳ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ 
ಸಂಗ್ರಹಿಸುತ್ತದೆ. 

4. ಪ್ರಸ್ತುತ ಸ್ಥಿತಿ: 

ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯವು ಕ್ಷೇತ್ರ ಮಟ್ಟದಿಂದ ಸಚಿವಾಲಯದ ಹಂತದವರೆಗೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 

ತಾಂತ್ರಿಕ ಹುದ್ದೆಗಳಾದ ಗಣತಿದಾರರು, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಲೋಕಸೇವಾ ಅಯೋಗದಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ, ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಜ೦ಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶಕರ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರುಗಳು ಮಾತ್ರ ಆಡಳಿತ ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆ, ಮೈಸೂರು ಇವರು ಅಯೋಜಿಸುವ 7 ರಿಂದ 8 
ವಾರಗಳ ಸಾಮಾನ್ಯ ಬುನಾದಿ ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ತಾಂತ್ರಿಕ ಕಾರ್ಯಗಳ 
ಕುರಿತಂತೆ ತರಬೇತಿಯನ್ನು 2 ವರ್ಷಗಳ ಪರೀಕ್ಷಾಪೂರ್ವವಾದಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ನಂತರ ಅವರು 
ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಯಂ ನೌಕರರಾಗುತ್ತಾರೆ. 


2010ನೇ ಸಾಲಿನಿಂದ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುತ್ತಿದ್ದ, ಭಾರತೀಯ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಬಲವರ್ಧನೆ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ (1958) ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾದ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಪದ್ದತಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ (65504) 2012-13ನೇ ಸಾಲಿನಿಂದ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಕೈಗೆತ್ತಿಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
ತಾಂತ್ರಿಕವಾಗಿ ಬಲವಾದ ಮತ್ತು ಬಳಕೆದಾರರಿಗೆ ಉಪಯೋಗವಾಗುವ ಮಾಹಿತಿ ಉತ್ಪಾದನೆ, ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಸರಣ ಮಾಡುವುದರ ಮೂಲಕ 
ಯೋಜಿತ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದನ್ನು ಉದ್ದೇಶವಾಗಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡು 2009 ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕಾರ್ಯ ತಾಂತ್ರಿಕ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 
ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾಯಿತು. ಇದರಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದರೊಂದಿಗೆ ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿನ 
ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ಉತ್ತಮಗೊಳಿಸುವುದು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಇದು ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಭಾರತೀಯ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಬಲವರ್ಧನೆ ಯೋಜನೆಯ 
(1550) ಮುಖ್ಯ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳು ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಉತ್ತಮ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಮಾಹಿತಿ ಅವಶ್ಯವಿದ್ದು, ಸರ್ಕಾರವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ವಿಶ್ವಾಸ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಉತ್ತಮ ಗುಣಮಟ್ಟ ಆಡಳಿತ ನೀಡಲು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ, ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಮಗ್ರ ಮತ್ತು ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಅಂಕಿಅ೦ಶಗಳು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸೇವೆಯನ್ನು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ ತರುವ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯನ್ನು 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ... ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ತಾಂತ್ರಿಕ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮತ್ತು ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಗುಣಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಳಿಸಲು 
ಅಗತ್ಯವಾದ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವಂತಹ, ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಇಲಾಖೆಗಳ ನಡುವೆ ವರ್ಗಾಯಿಸುವ೦ತಹ ಉತ್ತಮ ತರಬೇತಿಗಳು ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ತಾಂತ್ರಿಕ 
ನೌಕರರಿಗೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 


2012-13 ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರುಗಳು ಸಾಮಾನ್ಯ ಬುನಾದಿ ತರಬೇತಿಯ ಜೊತೆಗೆ 3 
ವಾರಗಳ ಪ್ರವೇಶಾವಧಿ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು 10 ವಾರಗಳ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. 2013-14ನೇ 
ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ ನೇಮಕವಾದ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಗಣತಿದಾರರಿಗೆ 2 ವಾರಗಳ ಪ್ರವೇಶಾವಧಿ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆಯಾದ 4 ಜಿಲ್ಲಾ 
ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಆಯೋಜಿಸಲಾಗಿದೆ. (ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರ, ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಮತ್ತು ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ) ರಾಜ್ಯ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಪದ್ಧತಿಯ ಕುರಿತು 4 
ದಿನಗಳ ಪುನರ್‌ಮನನ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯ ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಆಯೋಜಿಸಲಾಗಿದೆ. (1801/0508 '18111108) ಆರ್ಥಿಕ 
ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿ/ನೌಕರರು ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇವರ 
ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಉನ್ನತೀಕರಿಸಲು, ಕೆಲಸದ ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಮತ್ತು ಅವರುಗಳನ್ನು ಯೋಜನೆ, ಸಂಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡುವುದರ 
ಮೂಲಕ ಇತ್ತೀಚಿನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪಡಿಸುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗೆ ಹೊಂದಿಕೊಳ್ಳಲು ಯಾವುದೇ ತರಬೇತಿ ನೀತಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಅವರ ನೈಪುಣ್ಯತೆ 
ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಯಾವುದೇ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಸಹ ನೀಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿ೦ದ ಸೂಕ್ತ ತರಬೇತಿ ನೀತಿಯನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಾಗಿ ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವುದು ಅಗತ್ಯತೆ ಇರುತ್ತದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ತರಬೇತಿ ನೀತಿಯು ಉತ್ತಮ ಗುಣಮಟ್ಟದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ತನ್ನ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರ ಸೇವಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು 
ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ನಿಟ್ಟನಲ್ಲಿ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಪಕ್ಷ 3 ಬಾರಿ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


5. ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಮಾನವ ಶಕ್ತಿ: 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವಿವರಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತಿದೆ 











ಕ್ರಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳು 
[ ನಿರ್ದೇಶಕರು [ 
2 ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 48 





3 ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು 105 

















ಭಾಗ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೯೭ 





























4 ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 229 
5 ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ 543 
6 ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 562 
7 ಗಣತಿದಾರರು 196 

ಒಟ್ಟು 1684 








ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿರುವ ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು ಈ 
ಕೆಳಕ೦ಡಂತಿರುತ್ತವೆ. 


1... ನಿರ್ದೇಶಕರು: ನಿರ್ದೇಶಕರು ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಾಗಿದ್ದು, ಅಂಕಿ ಅ೦ಶಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ನೀತಿ. ನಿರೂಪಣೆ ಹಾಗೂ ಸದರಿ ಯೋಜನೆಗಳ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವಿಕೆಗೆ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣೆ, ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮತ್ತು 
ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ಸಲಹೆ/ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದವರೊಂದಿಗೆ 
ಸಹಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲು ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

11, ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು: ಜ೦ಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ನಿರ್ದೇಶಕರ ಕೆಳ ಸ್ಥಾನದ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿದ್ದು, ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿರುವ 2 ರಿಂದ 3ಶಾಖೆಗಳ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಶಿಸುವಿಕೆಗೆ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ವಿಭಾಗದ ಎಲ್ಲಾ ತಾಂತ್ರಿಕ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹಾಗೂ ಅವರ ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುವ 
ಶಾಖೆಗಳ ದೈನಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಯೋಜನೆಗಳ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು/ ನಿರ್ಧಾರ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಅಂಕಿ 
ಅಂಶಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣೆ, ಗಣಕೀಕರಣ, ಮಾದರಿ ನಮೂನೆಗಳ ವಿನ್ಯಾಸ, ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆಗಳ ವಿನ್ಯಾಸ, ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮತ್ತು ವರದಿ ತಯಾರಿಕೆಗೆ 
ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಕೋಶದ ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ಸಲಹೆಗಾರರಾಗಿ ಕಾರ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಇವರದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

111, ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು: ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮಧ್ಯಮ ಸ್ತರದ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ 2 ರಿಂದ 3 ಶಾಖೆಗಳ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವರು. ವಿಭಾಗದ 
ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರಿಗೆ ಪ್ರಮುಖ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರ ನೀಡಿ, ಶಾಖೆಗಳ ಪ್ರಮುಖ ವರದಿಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವರು. 

ಜಿಲ್ಲಾಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ, ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಇಲಾಖೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣಾ ಕಾರ್ಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ 
ಸಲಹೆಗಾರರಾಗಿ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಾಗಿ ಕೇಂದ್ರ ಕಚೇರಿಗೆ ವರದಿಗಳನ್ನು ಕಳುಹಿಸುವಲ್ಲಿ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಅನೇಕ ಸಮೀಕ್ಷೆಗಳ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯದ 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಇವರ ಪ್ರಮುಖ ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿದ್ದು, ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಯ ಜಿಲ್ಲಾ ಕಚೇರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವರು. 
ಜಿಲ್ಲಾಮಟ್ಟದ ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿರುವ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಕೋಶದ ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ಸಲಹೆಗಾರರಾಗಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಇವರದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

11... ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು: ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಒ೦ದು ಶಾಖೆಯ ದೈನಂದಿನ ಕೆಲಸದ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಶಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪತ್ರ 
ವ್ಯವಹಾರ, ಸಮರ್ಥ ಕಡತ ನಿರ್ವಹಣೆ, ಗಣಕೀಕರಣ ಸಲಹೆ, ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗ್ರಹಣೆಯ ನಿಖರತೆ ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಕರಡು ವರದಿ 
ತಯಾರಿಕೆ ಇವರ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಜಿಲ್ಲಾಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ, ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಎಲ್ಲಾ ತಾಂತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಸಹಕರಿಸುವರು. ಜಿಲ್ಲಾಮಟ್ಟದ 

ವರದಿ ತಯಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಕಟಣೆ ಇವರ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

೫... ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಕ ಅಧಿಕಾರಿ: ಇವರು ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಪತ್ರಾಂಕಿತೇತರ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವರು. ಶಾಖೆಯ ಕಡತ 
ನಿರ್ವಹಣೆ, ಮುಖ್ಯ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರ, ಗಣಕೀಕರಣ ಮತ್ತು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಹಾಗೂ ನಿಯತ ಕಾಲಿಕ ವರದಿ ತಯಾರಿಕೆ ಇವರ ಪ್ರಮುಖ 
ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಜಿಲ್ಲಾಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಸಮೀಕ್ಷೆಗಳ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಇವರಿಗೆ ವಹಿಸಲಾಗುವುದು, ಜೊತೆಗೆ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆ. ಬೆಳೆ ಅಂದಾಜು 

ಸಮೀಕ್ಷೆ. ಸಕಾಲಿಕ ವರದಿ ಯೋಜನೆ, ಹಣ್ಣು ಮತ್ತು ತರಕಾರಿ ಬೆಳೆ ಅಂದಾಜು ಸಮೀಕ್ಷೆ- ಇವುಗಳ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಸಹ 
ವಹಿಸಲಾಗುವುದು. 

11... ಸಾಂಖ್ಯಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು: ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿ ಕಚೇರಿ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ ಸ್ವೀಕೃತವಾದ 
ಮಾಹಿತಿ/ನಮೂನೆ ಪರಿಶೀಲನೆ, ಗಣಕೀಕರಣವನ್ನು ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನದೊಂದಿಗೆ 
ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು ಇವರ ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಸಣ್ಣ ಪುಟ್ಟ ಪತ್ರ ವ್ಯವಹಾರವನ್ನು ಕೂಡ ಕೆಲವು ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವರು. 

ಜಿಲ್ಲಾಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಸಮೀಕ್ಷೆಗಳಾದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆ. ಬೆಳೆ ಅಂದಾಜು ಸಮೀಕ್ಷೆ. ಸಕಾಲಿಕ ವರದಿ ಯೋಜನೆ, ಹಣ್ಣು ಮತ್ತು ತರಕಾರಿ 

ಬೆಳೆ ಅಂದಾಜು ಸಮೀಕ್ವೆ- ಇವುಗಳ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವರು. 
ತಾಲ್ಲೂಕ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ, ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಬರುವ ಮಳೆ ಮತ್ತು ಹವಾಮಾನ ಅಂಕಿ ಅಂಶ, ಬೆಳೆ ಕ್ಷೇತ್ರ, ಜನನ ಮತ್ತು ಮರಣ, ವಾರ್ಷಿಕ 
ಖತು ಮತ್ತು ಬೆಳೆ ವರದಿಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣೆ ಇವರ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ತಹಶೀಲ್ದಾರರಿಗೆ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣೆಗೆ ಸಹಕರಿಸುವುದು ಇವರ 
ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
1೫1. ಗಣತಿದಾರರು: ಗಣತಿದಾರರು ಈ ಇಲಾಖೆಯ ಕೆಳಸ್ತರದ ತಾಂತ್ರಿಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಮಾಹಿತಿಗೆ ಸಂಕೇತ 
ನೀಡುವುದು, ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಂದು ತಃಖ್ತೆಯಿಂದ ಮತ್ತೊಂದು ವಹಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸುವುದು,, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಪ್ರಕಟಣೆಗಳ ಕರಡಚ್ಚು ತಿದ್ದುವುದು, 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಲೆಕ್ಕಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು ಗಣತಿದಾರರ ಕೆಲಸವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಜಿಲ್ಲಾ/ ತಾಲ್ಲೂಕಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಬೆಲೆ ಸಂಗ್ರಹಣೆ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಕೂಡ ಇವರಿಗೆ ವಹಿಸಲಾಗುವುದು. 


೧೭೯೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





6. ತರಬೇತಿಯ ಉದ್ದೇಶಗಳು : 
ಇಲಾಖೆ/ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಉಪಯೋಗಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಸ್ಪಂದಿಸುವ ದಕ್ಷ, ನಿಷ್ಪಕ್ಷಪಾತ, ವೃತ್ತಿನಿಷ್ಠ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಗೊಳಿಸುವುದು ತರಬೇತಿಯ 
ಮುಖ್ಯ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ವಹಿಸಿದ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಬೇಕಾದ ಜ್ಞಾನ, ಕೌಶಲ್ಯತೆಯನ್ನು ಹಾಗು 
ಮನೋಭಾವವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವಂತೆ ದೃಢ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ದಕ್ಷ ತರಬೇತಿ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು ತರಬೇತಿಯ ಉದ್ದೇಶ. ತರಬೇತಿಯ ಯಶಸ್ಸನ್ನು 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಣಾ ಸುಧಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಕಾಣಬಹುದಾಗಿದೆ. ಈ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿ ತರಬೇತಿಯ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 
ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ: 
(ಅ) ಇಲಾಖೆಗೆ ಅವಶ್ಯವಿರುವ ತರಬೇತಿ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು ನಿಯತಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಮಾಪನ ಮಾಡಿ ಸೂಕ್ತ ತರಬೇತಿ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಮಾರ್ಗಗಳನ್ನು 
ಯೋಜಿಸುವುದು. 
(ಆ) ಎಲ್ಲಾ ಹಂತದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ/ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ನಿಯತಕಾಲಿಕ ತರಬೇತಿಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ಅವರವರ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಶಲತೆಯಲ್ಲಿ 
ಸುಧಾರಣೆ ತರುವುದು. 
(ಇ) ವ್ಯವಸ್ಥಿತ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮೂಲಕ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣೆ, ಮಾಪನಗೊಳಿಸುವಿಕೆ ಮತ್ತು 
ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಕಾರ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಆಧುನಿಕ ತಂತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿಕತೆಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸುವುದು. 
7. ತರಬೇತಿಯ ಗುರಿಗಳು: 


ಓ. ಎಲ್ಲಾ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರಿಗೆ ಅವರ ಹಾಲಿ ಮತ್ತು ಮುಂದಿನ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅಗತ್ಯ ತರಬೇತಿ ಒದಗಿಸುವುದು. 
ಅಂತಹ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಕೆಳಕಂಡ ಹ೦ತದಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗುವುದು: 
(ಅ) ಸೇವೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಮಾಡಿದಾಗ, ಮತ್ತು 
(ಆ) ಅವರ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ಕಾಲಾವಧಿಯಲ್ಲಿ 

2. ಅಂತಹ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ/ಅಧಿಕಾರಿ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಒದಗಿಸಲಾಗುವುದು. 
ತರಬೇತಿ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಕೇವಲ ನಿಗದಿತ ಕಾಲಾವಧಿಗಳಿಗೆ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸದೆ, ಕಾರ್ಯಗಾರ ಮತ್ತು ತಜ್ಞರ ಸಭೆಗಳ ಮೂಲಕ 
ತಿಳಿದು ಬರುವ ಅಗತ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಅನ್ಯ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಕೂಡ ಒದಗಿಸುವುದು. 

4. ಗ್ರಾಹಕ ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ಸುಧಾರಿಸಲು ಹಾಗೂ ಇಲಾಖೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕ/ಸೇವೆಯ ಗುಣಮಟ್ಟವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಮುಂಚೂಣಿಯ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಮೃದುಕೌಶಲ್ಯಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತಹ ತರಬೇತಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


8. ತರಬೇತಿ ವಿಧಗಳು: 
ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಿವಿಧ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗಾಗಿ ಪಸ್ತಾಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಪ್ರವೇಶಾವಧಿ ತರಬೇತಿ 
ವೃತ್ತಿ ಉನ್ನತೀಕರಣ ತರಬೇತಿ 
ಪುನ:ಶ್ಚೇತನ ತರಬೇತಿ 
ರಾಜ್ಯದ ಹೊರಗೆ ತರಬೇತಿ 
5. ವಿದೇಶದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ 
8.1 ಪ್ರವೇಶಾವಧಿ ತರಬೇತಿ (ಪ್ರವೇಶ ಮಟ್ಟದ ತರಬೇತಿ) 11610000 '18171179 : 


ಹೊಸದಾಗಿ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಯ ಕರ್ತವ್ಯ/ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಡುವ ಮುನ್ನ ಈ ತರಬೇತಿಯನ್ನು 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಈ ತರಬೇತಿಯ ಉದ್ದೇಶ ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಆಳವಾದ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ 
ತಮ್ಮ ಹುದ್ದೆಯ ಉಸ್ತುವಾರಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲ್ಪಡಲು ಅವರನ್ನು ಸಜ್ಜುಗೊಳಿಸುವುದು ಮತ್ತು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವುದು 
ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಇದು ವಸತಿ ಸಹಿತ ಹಾಗೂ ಕಠಿಣತರನಾದ ಮತ್ತು ಸುದೀರ್ಫ್ಥ ಅವಧಿಯ ತರಬೇತಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯಕ್ಕೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಗೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ ಅಧಿಕಾರಿ/ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಅ೦ದರೆ 
ಗಣತಿದಾರರು, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಮತ್ತು ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರುಗಳಿಗೆ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


ತ 


ಒಟ ಟಟ 





1 ಗಣತಿದಾರರು ತರಬೇತಿಯ ಅವಧಿ : ಮೂರು ತಿಂಗಳುಗಳು 
ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ 1... ಜಿಲ್ಲಾ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ ಕೈಪಿಡಿಯ ಅನ್ವಯ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಕ್ಲಾಸ್‌ ರೂಮ್‌ ತರಬೇತಿ 
ನಿರೀಕ್ಷಕರು (ಕೈಪಿಡಿ ಸಂಖ್ಯಾ ಶಾಸ್ತ್ರ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ ಗಣತಿದಾರರು ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದ 


ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯ ಹಾಗೂ ಅದರ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ಮತ್ತು ವೆಬ್‌ ಮಾಡ್ಕುಲ್‌ ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಮಾಹಿತಿ 
ಅಳವಡಿಕೆ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಅ೦ಶಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ). 


2. ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ತರಬೇತಿ ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಗಣತಿದಾರರ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ಕಛೇರಿಗಳಿಗೆ 
ನಿಯೋಜನೆ. 

















ಭಾಗ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೭೬೯೯ 








3... ಓ೦ದು ತಿಂಗಳ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯ ಅಂದರೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆಯ, ಹಣ್ಣು ಮತ್ತು 
ತರಕಾರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆಗಳು, ಸಕಾಲಿಕ ವರದಿ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ತಪಾಸಣೆ, ಜನನ ಓ ಮರಣ 
ನೋಂದಣಿ ಘಟಕಗಳ ತಪಾಸಣೆ ನಡೆಸುವುದು ಮತ್ತು ಬೆಳೆ ಕಟಾವು ಪ್ರಯೋಗಗಳ ತಪಾಸಣೆ, ಪಹಣಿ 
ಬರವಣಿಗೆ ಮತ್ತು ತಪಾಸಣೆ ನಡೆಸುವುದು. 


2 | ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ತರಬೇತಿಯ ಅವಧಿ : ಆರು ತಿಂಗಳುಗಳು: 





ಅಧಿಕಾರಿ 1... ಜಿಲ್ಲಾ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ ಕೈಪಿಡಿಯ ಅನ್ವಯ ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಕ್ಲಾಸ್‌ ರೂಮ್‌ ತರಬೇತಿ 
(ತರಬೇತಿ ಕೈಪಿಡಿ ತಯಾರಿಸಬೇಕು). 


2... ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ಕಛೇರಿಗಳಿಗೆ 
ನಿಯೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ ಎರಡು ತಿ೦ಗಳುಗಳ ಕಾಲ ತರಬೇತಿ ನೀಡುವುದು (ಬೆ೦ಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ). 


3. ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ತಿ೦ಗಳ ತರಬೇತಿ. ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗಳು ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ಕಛೇರಿಗಳಿಗೆ ಸುಮಾರು 
10 ದಿನಗಳ ನಿಯೋಜನೆ. ಉಳಿದ 20 ದಿನಗಳು ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಯ 
ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ತರಬೇತಿ. 


4. ಒಂದು ತಿ೦ಗಳುಗಳ ಕಾಲ ತಾಲ್ಲೂಕು ಕಛೇರಿಗೆ ನಿಯೋಜನೆ - 15 ದಿನಗಳ ಗಣತಿದಾರರ ಹುದ್ದೆಯ 
ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರ ಹಾಗೂ 15 ದಿನಗಳ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರ ಹುದ್ದೆಯ ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರ 
ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು. 
ಒಂದು ತಿಂಗಳ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯ ಅಂದರೆ ಸ್ಪತಂತ್ರವಾಗಿ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆಯ, ಹಣ್ಣು ಮತ್ತು 
ತರಕಾರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆಗಳು, ಸಕಾಲಿಕ ವರದಿ ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ತಪಾಸಣೆ, ಜನನ ಓ ಮರಣ 
ನೋಂದಣಿ ಘಟಕಗಳ ತಪಾಸಣೆ ನಡೆಸುವುದು ಮತ್ತು ಬೆಳೆ ಕಟಾವು ಪ್ರಯೋಗಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು 
ಮತ್ತು ತಪಾಸಣೆ, ಪಹಣಿ ತಪಾಸಣೆ ನಡೆಸುವುದು. 





3 | ಸಹಾಯಕ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳ ಪರೀಕ್ಷಾ ಪೂರ್ವ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ: 
ನಿರ್ದೇಶಕರು 1. ಸಾಂಸ್ಥಿಕ ತರಬೇತಿ - 28 ವಾರಗಳು 
ಅ) ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರವೇಶಮಟ್ಟದ ತರಬೇತಿ - 3 ವಾರಗಳು 


ಆ) ಕೇಂದ್ರ ಕಛೇರಿಯ ವಿವಿಧ ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ - 5 ವಾರಗಳು 
ಇ) ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಕೋಶದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ-13 ವಾರಗಳು 
ಈ)ಆಡಳಿತ ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಬುನಾದಿ ತರಬೇತಿ-7 ವಾರಗಳು. 





2... ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರತ ತರಬೇತಿ - 76 ವಾರಗಳು 

ಅ) ಸ್ವತಂತ್ರ ಪ್ರಭಾರ - 46 ವಾರಗಳು 
1... ಗಣತಿದಾರರಾಗಿ - 6 ವಾರಗಳು 
2. ಪ್ರಗತಿ ಸಹಾಯಕರಾಗಿ ತಾಲ್ಲೂಕು ಪಂಚಾಯಿತಿ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ -6 ವಾರಗಳು 
3 ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರಾಗಿ ತಾಲ್ಲೂಕು ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ - 8 ವಾರಗಳು 


4. ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ದ 
10 ವಾರಗಳು 


5. ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯಿತಿಯಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಯೋಜನಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಧೀನದಲ್ಲಿ ಅಲ್ಲಿನ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ತರಬೇತಿ - 6 ವಾರಗಳು 


6. ತಾಲ್ಲೂಕು ಯೋಜನಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ತಾಲ್ಹೂಕು ಪಂಚಾಯಿತಿ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ - 4 ವಾರಗಳು 
7... ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರಾಗಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ - 3 ವಾರಗಳು 


8... ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ - 3 ವಾರಗಳು 














ಬಿ) ಉಳಿದ 30 ವಾರಗಳು ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಗೆ ನಿಯೋಜನೆ. 
8.2 ವೃತ್ತಿ ಉನ್ನತೀಕರಣ ತರಬೇತಿ: 





ಅಧಿಕಾರಿಗಳು / ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಉನ್ನತ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಮೂಲಕ ತೆರಳುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು 
ಸಂಕೀರ್ಣ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು ಅವಶ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಹೊಸ ಸವಾಲುಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಲು ಅವರುಗಳಿಗೆ ತರಬೇತಿಯ ಅಗತ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 
ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ 7 ರಿ೦ದ 15 ದಿನಗಳ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಸ್ತಾಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 


೧೮೦೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 
































ಶ್ರ ತರಬೇತಿಯ 
ಚ್‌ ಹುದೆ ಮುಂಬಡಿ ಪಡೆದ ಹುದೆ 

ಸಂ ಜ್‌ 3. ಸ ಕಾಲಾವಧಿ 
| ಗಣತಿದಾರರು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 15 ದಿನಗಳು 
2 ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ 15 ದಿನಗಳು 
3 ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 15 ದಿನಗಳು 
4 ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು 7 ದಿನಗಳು 








8.3 ಪುನಃಶ್ಚೇತನ ತರಬೇತಿ: 


ವಿಶ್ವವು ಅತಿವೇಗವಾಗಿ ಬದಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು, ಅದರ ಪರಿಣಾಮವು ವಿವಿಧ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ವ್ಯಾಪಾರ ವಹಿವಾಟುಗಳ ಮೇಲೆ ಆಗುತ್ತಿದೆ. 
ಈ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಗ್ರಹಿಸುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹೊಂದಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಸಮರ್ಥವಾಗಿ ಮತ್ತು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಇಲಾಖೆಯ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಇತ್ತೀಚಿನ ಬೆಳವಣಿಗೆಗಳಿಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಸರಿಸಮನಾಗಿಸಲು ಇಲಾಖೆಯ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗ ಅಧಿಕಾರಿ / 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಪುನಶ್ಚೇತನ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಇಲಾಖೆಯ ತಾಂತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡಲು ಒಂದು 
ವಾರದ ಪುನಶ್ಚೇತನ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎಲ್ಲಾ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು 5 ವರ್ಷಗಳ ಬ್ಲಾಕ್‌ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ವಾರದ 
ಅವಧಿಯ ತರಬೇತಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವಂತೆ ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಆಯೋಜಿಸಿದೆ... ಈ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪ್ರೀಮಿಯರ್‌ ತರಬೇತಿ ಕೇಂದ್ರ 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅಥವಾ ಆಡಳಿತ ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥೆ (ಗ!) ಮೈಸೂರಿನಲ್ಲಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗೊಳಿಸಬಹುದು. ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವು ವಸತಿ ಸಹಿತ 
ಸ್ವರೂಪದ್ದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ವಾರದ ತರಬೇತಿ 
































ಪ ಹುದ್ದೆಗಳು ಸ ಪ್ರತಿ ತಂಡ ಒಟ್ಟು 
ಸಂಖ್ಯೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತಂಡಗಳು 
1, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 562 25 93 
ಡಿ ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ 543 25 22 
3 ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 229 25 9 
4 ಉಪ-ನಿರ್ದೇಶಕರು 105 25 4 
5 ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 48 25 2 
ಒಟ್ಟು ತಂಡಗಳು 60 














ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಲ್ಲಿನ ವಿವಿಧ ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿನ 300 ನೌಕರರು/ಅಧಿಕಾರಿಗಳ 12 ತಂಡಗಳನ್ನು ರಜಿಸಿ ತರಬೇತಿ 
ನೀಡಲಾಗುವುದು. 


8.4 ರಾಜ್ಯದ ಹೊರಗೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡುವುದು:- 

ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ ಸಂಖ್ಯಾ ಶಾಸ್ತ್ರ ಯೋಜನೆ ಹಣಕಾಸು ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಷ್ಠಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ, 
ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗುವುದು. ಆಯಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 25 ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ತರಬೇತಿ ನಿಯೋಜಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ರೀತಿ ತರಬೇತಿಗೊ೦ಂಡ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಲ್ಲಿ ನೀಡುವ ತರಬೇತಿಗಳಿಗೆ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


8.5 ವಿದೇಶದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ/ ಹೊಸ ಅನುಭವಕ್ಕಾಗಿ ಭೇಟಿ;- 


ಜಾಗತಿಕ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ದತ್ತಾಂಶಗಳ ಕಲೆ ಹಾಕುವಿಕೆ (6೩೬ 00110000) ತಾಳೆ ನೋಡುವುದು (00808000) ಮತ್ತು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುವುದು 
(೩0೩11515) ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ದತ್ತಾಂಶಗಳನ್ನು ಬಳಸುವುದು. (08೮ ೦8 68 107 01800118) ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಕಾರ್ಯತತ್ಪರತೆಯನ್ನು 
ಉನ್ನತೀಕರಿಸುವ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಚಟುವಟಕೆಗಳನ್ನು ಆವಿಷ್ಕಾರಗೊಳಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿವರ್ಷ 5 ವಿಶೇಷ ಪ್ರತಿಭೆಯುಳ್ಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ 
ವಿದೇಶಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಆಯಾ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಅನುಭವ ಪಡೆಯಲು ಕಳುಹಿಸಿಕೊಡಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

9. ವಾರ್ಷಿಕ ಸಮ್ಮೇಳನ: 

0೮೦೮೪5೦, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ, ಇವರು ನಡೆಸುವ ವಾರ್ಷಿಕ ಸಮ್ಮೇಳನಗಳ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯವು ಒಂದು ವಾರ್ಷಿಕ 
ಸಮ್ಮೇಳನವನ್ನು ನಡೆಸಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. . ಈ ಸಮ್ಮೇಳನವು 2 ದಿನಗಳ ಅವಧಿಯಾಗಿದ್ದು, ಸಮ್ಮೇಳನದಲ್ಲಿ ಆಯಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಜ್ಞಾನದ ಹಂಚಿಕೆ, 
ಸಂವಾದ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಹಾಗೂ ಉತ್ತಮ ಅನುಭವಗಳ ವಿನಿಮಯಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಈ ಸಮ್ಮೇಳನವು ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮದೇ ಆದ, ಪರಿಣಿತ ವಿಷಯ ಮಂಡನೆಗೆ ಅವಕಾಶವಾಗುತ್ತದೆ. ಭಾರತದ 
ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅಥವಾ ಇತರ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಿಂದ ಪರಿಣಿತರನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಿ ಅವರ ಅನುಭವಗಳನ್ನು ವಿನಿಮಯ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ 
ಪರಿಗಣನೆಗಾಗಿ ಸಮ್ಮೇಳನದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು. 


ಭಾಗ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೮೦೧ 





10. ತರಬೇತಿಯ ಕಾರ್ಯತಂತ್ರಗಳು: 


ಈ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯವು ಒಂದು ಪರಿಣಿತ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ತಂಡವನ್ನು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಂಶಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಂತೆ ಗುರುತಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಈ ತಂಡಕ್ಕೆ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ನಿವೃತ್ತ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ೫580 ನಿವೃತ್ತ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ನಿವೃತ್ತ ಗಣತಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನಿವೃತ್ತ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ದ ನಿವೃತ್ತ ಪ್ರಾಧ್ಯಪಕರು ಮತ್ತು ಸಂಶೋಧನಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಥವಾ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯವು ತರಬೇತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕೈಪಿಡಿಗಳ ತಯಾರಿಕೆ ಪವರ್‌ ಪಾಯಿಂಟ್‌ (007) 
ದೃಶ್ಯ, ಶ್ರಾವ್ಯ (ಜ610 ೫೮ 11600) ಮಾಧ್ಯಮಗಳ ಮೂಲಕ ತರಬೇತಿ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಮಂಡಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ 
ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವಿಭಾಗವು ಈ ರೀತಿಯ ತರಬೇತಿಗೆ. ಸ೦ಬ೦ಧಿಸಿದಂತೆ ಸಮನ್ವಯ ಹಾಗೂ ತರಬೇತಿ ಸಾಮಾಗ್ರಿಗಳನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ಸಿದ್ದಪಡಿಸಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ತರಬೇತಿ ಮಾದರಿಗಳು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ವಿಷಯಗಳು ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತೆ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 


1. ಯೋಜನೆ;- 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು ಯೋಜನಾ ಆಯೋಗವು ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಳನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಿದ್ಧಾಂತ ಹಾಗೂ ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ 
ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ವಿವರವಾದ ಯೋಜನಾ ವರದಿ (08ಓೂು), .................. (೧೧[೩) ಮತ್ತು ಉಲ್ಲೇಖಿತ ನಿಯಮ 


(7೦೫) ಗಳ ತಯಾರಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿಕೊಡುವುದು. 

2, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಲೆಕ್ಕ ಪತ್ರಗಳು 

ಈ ವಿಷಯವು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಆ೦ತರಿಕ ಉತ್ಪನ್ನ (೮08), ರಾಜ್ಯದ ಒಟ್ಟು ಆ೦ತರಿಕ ಉತ್ಪನ್ನ (೮508), ಜಿಲ್ಲೆಯ ಒಟ್ಟು ಆಂತರಿಕ ಉತ್ಪನ್ನ 
(೮117), ಹಸಿರು ರಾಷ್ಟೀಯ ಆ೦ತರಿಕ ಉತ್ಪನ್ನ (೮೦೦೧ ೮18) ಪರಿಕಲ್ಪನೆ ಹಾಗೂ ಪ್ರಕ್ರಿಯ ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಆರ್ಥಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿನ ದತ್ತಾಂಶಗಳು 
ಕಲೆಹಾಕುವಿಕೆ, ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ, ಪ್ರವೃತ್ತಿ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಗಳನ್ನು ಸಹ ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 

3, ಅರ್ಥಮಿತಿ (10083017361/105):- 

ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಸಂಖ್ಯಾಶಾಸ್ತ್ರದ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ ಮಾದರಿಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುವುದು. ಸಂಖ್ಯಾ ಶಾಸ್ತ್ರದ 

ವಿಷಯದಲ್ಲಿನ ವಿವಿಧ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ತಂತ್ರಗಳನ್ನು ಸಹ ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 

4, ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ: 


ರಾಜ್ಯ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿ ತಯಾರಿಸುವಲ್ಲಿ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸೂಚ್ಯಂಕ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವ ವಿವಿಧ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 


5 ಸಾಮಾನ್ಯ ಆಡಳಿತ 
ಈ ವಿಷಯವು ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಉನ್ನತ ತರಬೇತಿ ವಿಧಾನವನ್ನು ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೂಲಕ ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ ಪ್ರೆರೇಪಣೆ, ನಾಯಕತ್ಹ 


(1೮) ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಸುಧಾರಣೆಗೊಳಿಸಲು ಅನುಕೂಲವಾಗುತ್ತದೆ. 
11.ತರಬೇತಿ ಕೋಶ 
ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯವು ತರಬೇತಿಯ ವ್ಯವಸ್ಥಿತ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ. 


1. ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಜಂ೦ಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪಿ.ಟಿ.ಸಿ. ಇವರು ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ನೋಡಲ್‌ ಅಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 


2, ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಪಿ.ಟಿ.ಸಿ.ಇವರಿಗೆ ಸಹಾಯಕವಾಗುವಂತೆ ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿಪರರ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ವೃದ್ಧಿಸುವ 
ತರಬೇತಿ ಕೋಶವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು, ((೩0೩೦1/ 80116108 8101056100815) ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ಹೊಂದಿರುವ 
ಸಂಘಗಳು, ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿನ ಪರಿಣಿತ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಸಂಪರ್ಕವನ್ನು ಹೊಂದುವುದು. 

ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದಲ್ಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಹ೦ತಗಳ ಹುದ್ದೆಗಳ ಕಾರ್ಯಚಟುವಟಕೆಗಳನ್ನು ವರ್ಗೀಕರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 

ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ತರಬೇತಿ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು. 

ತರಬೇತಿ ವಿಷಯಗಳ ಜೊತೆಗೆ ತರಬೇತಿಯೇತರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಸಹ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು 

ತರಬೇತಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತವಾದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು. 


ಯಾವುದೇ ಹೊಸ ಯೋಜನೆ ಸಮರ್ಥವಾಗಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾದ ತರಭೇತಿ ವಿಷಯವನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು 
ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸುವುದು. 


ಎಲ್ಲಾ ಹ೦ತದ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗಾಗಿ ವಾರ್ಷಿಕ ತರಬೇತಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸುವುದು. 
9. ವಾರ್ಷಿಕ ತರಬೇತಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಆ೦ತರಿಕ ತರಬೇತಿಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕೆ ಅಡ್ಡಿಬಾರದ೦ತೆ ರೂಪಿಸುವುದು. 


10. ಪ್ರಸ್ತುತ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿಯ ವಾರ್ಷಿಕ ವರದಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾರ್ಥ್ಯ ವೃದ್ದಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತಹ ಕಾರ್ಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ 
ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವಿಭಾಗವನ್ನು ಅಳವಡಿಸುವುದು. 


ಜಾರ ಟ್‌ 


ಆ 


೧೮೦೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





11. ಹೊಸದಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಳ್ಳುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಪ್ರವೇಶಾವಧಿ ತರಬೇತಿ ನೀಡಿ ತರಬೇತಿ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು ವಿವರವನ್ನು ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ 
ಅಂತರ್ಜಾಲದಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿ ಸುಲಭವಾಗಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಕೂಲಮಾಡುವುದು. 


12, ಅವಶ್ಯವಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಂತರಿಕ ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರತ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಆಯೋಜಿಸುವುದು. 


ತರಬೇತಿ ಅಥವಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯು ತರಬೇತಿ ಕೋಶದ ಪ್ರಮುಖ ಮತ್ತು ಅತಿ ಮುಖ್ಯ ವಿಷಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ, ಈ ಕೋಶವು 
ಕೆಳಕಂಡ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. 





























ಕ್ರ.ಸಂ ಹುದ್ದೆ ಸಂಖ್ಯೆ ತರಬೇತಿ 
ಓಿ [ 

ಗ್ದ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು [ 

ತ ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು ] ![ 

೨ ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಖಿ 2 
ಕ್ಕೆ ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ 3 3 
ಕೆ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 2 2 
6. ಗಣತಿದಾರರು ಚಿ ಲ 
ಗ್ಗ ಶೀಘಲಿಪಿದಾರರು 2 2 
8. “ಡಿ' ಗ್ರೂಪ್‌ 2 2 




















ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ತರಬೇತಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಜವಾಬ್ದಾರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
೫ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ/ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಆಯೋಜಿಸುವುದು. 


೫ನಿರ್ದೇಶನಾಲಯದ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ/ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಯೋಜನೆ ಹಾಗೂ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ತರಬೇತಿ ನೀತಿಯನ್ನು 
ರೂಪಿಸುವುದು. 
೫ ತರಬೇತಿಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು. 
೫ತರಬೇತಿಗೆ ಸಂಬ೦ಧಿಸಿದ ಸಾಮಾಗ್ರಿಗಳು/ವಿಷಯಗಳು ಹಾಗೂ ಹೊಸ ಆವಿಷ್ಕಾರಗಳನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಪಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಇಂದೀಕರಿಸುವುದು. 
೫ ತರಬೇತಿ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಪ್ರತ್ಯಾದಾನ (10060801) ವನ್ನು ಪಡೆದು ಮುಂದಿನ ತರಬೇತಿಗಳ ವಿಧಾನ, ದೃಷ್ಠಿಕೋನ ಮತ್ತು ಪಠ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು 
ಉತ್ತಮಪಡಿಸುವುದು. 
ಅನುಬಂಧ - ॥ 
ಪ್ರಸ್ತಾವಿತ ತರಬೇತಿಯ ವಿಷಯಗಳು 





ವಿಷಯಾಧಾರಿತ 


ವಿಷಯ ಪರಿವಿಡಿ ಕಾಲಾವಧಿ 


ಪದೇಶಗಳು 


ಪಠ್ಯ ಶೀರ್ಷಿಕೆ 





ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ದ 
ಯೋಜನೆ 


ಕೃಷಿ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು 


್‌ 


2 90 ಇ ೦೧ ಆ ಹ ಜು ಣ 


ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕೃಷಿ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ. 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಪ್ರಧಾನ ಬೆಳೆಗಳ ಸಾಗುವಳಿ ವೆಚ್ಚ. 
ಭೂಮಿಯ ಬಳಕೆ ಮತ್ತು ವಿಸ್ತೀರ್ಣದ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು. 
ಕೃಷಿ ಬೆಲೆ, ಕೂಲಿ ಮತ್ತು ಮಾರುಟಕಟ್ಟೆ ಬುದ್ದಿಮತ್ತೆ. 

ಕೃಷಿ ಗಣತಿ. 


ಲ) 


ಕೃಷಿಯಲ್ಲಿ ೮15 ನ ಬಳಕೆ 
ಬೆಳೆ ಮುನ್ಸೂಚನೆ ಮತ್ತುಅಂದಾಜು 
ಪಶು ಸಂಗೋಪನೆ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು. 


ಕೃಷಿ ಅ೦ಕಿ ಅಂಶಗಳ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಇತ್ತೀಚಿನ ಸಂಶೋಧನೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ. 


ಒಂದು 
ವಾರ 





ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆ 








ಪರಿಸರ ಅಂಕಿಅಂಶ 
ಹಾಗೂ ನೈಸರ್ಗಿಕ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಲೆಕ್ಕಗಳು 





್‌ 


51711... ೫೯/೧ 


“೮೮೦೫ ೧10೫ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯ ವಿಕಾಸ 


ನೈಸರ್ಗಿಕ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಬರಿದಾಗುವಿಕೆ, 
ವ್ಯಾಪಾರಗಳ ಲೆಕ್ಕ ಮಾಶಿತಿ. 


ಹತ ೦ 
ಸ್ವಚ್ಛಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಇಂಗಾಲ 


ಇಂಗಾಲದ ಕಾಲು ಮುದ್ರಣ ಸೂಚ್ಯಂಕ, 
ಮೊದಲಾದ ವಿವಿಧ ಸೂಚ್ಯಂಕಗಳು 


ಜಲ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಲೆಕ್ಕ ಮಾಹಿತಿಇತ್ಯಾದಿ. ಗು 
ತಂತ್ರಾಂಶಗಳನ್ನು 


ನೀರಿನಒತ್ತಡ ಸೂಚ್ಯಂಕ 


ಉಪಯೋಗಿಸಿ ಜಲ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ನಿರೂಪಣೆ 





ಒಂದು ವಾರ 





























ಭಾಗ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೮೦೩ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆ | ಸಣ್ಣ ಪ್ರದೇಶದ 1. ಪೀಠಿಕೆ: ಸಣ್ಣ ಪ್ರದೇಶ ಮಾದರಿಗಳ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸೂತ್ರ ಮತ್ತು ಭವಿಷ್ಯದ | ಒಂದು ವಾರ 
ಅಂದಾಜಿಸುವಿಕೆ ತೊಂದರೆಗಳು (10811780. 11110118, 081, ೦8 ಭವಿಷ್ಯ 
ಸೂಚಕಇತ್ಯಾದಿ). 
2... ಸಣ್ಣ ಪ್ರದೇಶದ ಅಂದಾಜು ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ಪತ್ತೆಮಾಡುವುದು (ಸಣ್ಣ ಪ್ರದೇಶ 
6. ನೇರ ಸಮೀಕ್ಷೆ) 
3, ೫550 ಮತ್ತು ಕೃಷಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ 5.೫ ಬಳಕೆ. 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆ | ಲಿಂಗವಾರು 1... 0080001108 ಮಾಹಿತಿ, ಲಿ೦ಗ ಸೂಚ್ಯಂಕ. ಒಂದು ವಾರ 
ಆಕಆಂಕಗಳು 2. ಲಿಂಗವಾರಿ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ/ಶಿಕ್ಷಣ/ಕಾರ್ಯವೀತಿ/ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ 
3. ಲಿಂಗವಾರು ಅಯವ್ಯಯ/ಅಂದಾಜು ಮಾಡುವುದು. 
4.ಲಿ೦ಗ ಅಂಕಿಅಂಶ: ಪ್ರಮುಖ ಅಂತರ, ಲಿಂಗ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ, ನಿಯಮಗಳ 
ಚೌಕಟ್ಟು ಇತ್ಯಾದಿ., 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆ / ಘಟಕ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ |... 318081 800/0 ತಂತ್ರಾಂಶದ ಮೂಲಕ ಘಟಕ ಮಟ್ಟದದತ್ತಾಂಶದ | ಒ೦ದು ವಾರ 
ಮಾಹಿತಿ. ಸಂಸ್ಕರಣೆ ಮಾಹಿತಿರಚನೆ, ಮ್ಯಾಪಿಂಗ್‌, ಮಾಹಿತಿ ಗಣಕೀಕರಣ ಮತ್ತು ವೇಳಾಪಟ್ಟ 
ಹಾಗೂ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ನಿರ್ವಹಣೆ 
2. 70೫ರೌ/0/0%001ಇತರೆ ವಿಶೇಷ ತಂತ್ರಾಂಶ/ 10108೩00116 (ಲೆ?) ಮೂಲಕ 
ಅ೦ದಾಜು ಪ್ರಕ್ರಿಯಿ, 10101011015, ಕೋಷ್ಟಕಗಳ ತಯಾರಿಕೆ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆ 1... ವಾರ್ಷಿಕ / ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಗಳ ತಯಾರಿಕೆ. 
2. ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ವಲಯಯೋಜನೆ 
3. ಯೋಜನೆ ಹ ಯೋಜನಾರೀತಿ 
4. ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಕ್ರೋಢೀಕರಣ 
5. ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ವಿನ್ಯಾಸ ಮತು ನೀತಿ ಸೂತ್ರೀಕರಣ 
6. ನೀತಿ. ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಯೋಜನೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹಾಗೂ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಲೆಕ್ಕ ೬. ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪರಿಸರ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧಕ ಸೈದ್ಧಂತಿಕ ಒಂದು ವಾರ 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ. ಲೆಕ್ಕಗಳ | ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು ಪರಿಕಲ್ಪನೆಗಳು, ಯೋಜನೆ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಮತ್ತು ದೇಶದ ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ, 
ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಆದಾಯ ಇತ್ಯಾದಿ ಸಮಗ್ರ ದೇಶೀಯ ಉತ್ಪನ್ನ, ಉಳಿತಾಯ, 
ಬ೦ಡವಾಳ ರಚನೆ, ಖಾಸಗಿ ಬಳಕೆ ವೆಚ್ಚ ಇತ್ಯಾದಿ ಸಂಬಂಧಿತ 
ಸಮೂಹಗಳು, ಅಂದಾಜು. 
2. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಖಾತೆಗಳ ಅಂಕಿಅಂಶ ಮಾಹಿತಿಗಳ ಮೂಲ, ಪರಿಕಲ್ಪನೆಗಳು, 
ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಗಳು ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಉಪಯೋಗಗಳ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ 
ಅವಧಿಗಳು 
3. ಪ್ರಾಥಮಿಕ, ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಮತ್ತು ತೃತೀಯ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಿಂದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಆದಾಯ 
ಅ೦ದಾಜುಗಳ ತಯಾರಿಸುವಿಕೆ. 
4. ಇನ್‌ ಪುಟ್‌-ಔಟ್‌ ಪುಟ್‌ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ 
5. ಹೂಡಿಕೆ ಮೊತ್ತಅ೦ದಾಜು. 
6. ಖಾಸಗಿ ಅಂತಿಮ ಖರ್ಚು ವೆಚ್ಚ 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹಾಗೂ ಕೈಗಾರಿಕಾ, ವಾಣಿಜ್ಯ 1... ಆರ್ಥಿಕ ಸಮೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಭಾವಿ ಸಮೀಕ್ಷೆಗಳು. ಒಂದು ವಾರ 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಲೆಕ್ಕಗಳ | ಮತ್ತು ಸೇವೆ | 2, ವಾರ್ಷಿಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಮೀಕ್ಷೆ, ಮಾದರಿ ಜೌಕಟ್ಟು, ವಿನ್ಯಾಸ ಮತ್ತು ದತ್ತಾಂಶ 
ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು ಸಂಗ್ರಹಣಾ ಪದ್ಧಶಿ. 
೬ ಇ... 3. . ಕೈಗಾರಿಕಾ ಉತ್ಪನ್ನ ಸೂಚ್ಯಂಕ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ, ಸಂಕಲನ ವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ತು 
ಸ ಸ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿಷಯಗಳು. 
4. ಸಾರಿಗೆ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು. 
5... ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಹಣಕಾಸು ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು. 
6. ಕೈಗಾರಿಕಾ ಅ೦ಕಿ ಅಂಶಗಳು - ಸಣ್ಣ ಪ್ರಮಾಣ/ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯ. 









































೧೮೦೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 
7... ಆದಾಯತೆರಿಗೆ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು. 
8... ಪ್ರವಾಸೋದ್ಯಮ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು. 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹಾಗೂ ಸೂಚ್ಯಂಕ ಸಂಖ್ಯೆ ಓ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಬೆಲೆ ಅಂಕಿಅಂಶ-ದತ್ತಾಂಶದ ಮೂಲ, ಸ್ಥಾನ ಮತ್ತು ಇತಿ- | ಐದು ದಿನಗಳು 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಲೆಕ್ಕಗಳ ಮತ್ತು ಬೆಲೆ ಮಿತಿಗಳು 
ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು 2. ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕ:-ಪರಿಕಲ್ಪನೆ, ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಸಗಟು ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕ, 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕ ರಚನೆ. 
3. ವಿವಿಧ ದೇಶಗಳ ಸೂಚ್ಯಂಕಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ. 
4. ಕೈಗಾರಿಕಾಉತ್ಪನ್ನ ಸೂಚ್ಯಂಕಗಳ ಸಂಕಲನ 
ಅರ್ಥಶಾಸ್ತಮತ್ತು ಮೂಲಭೂತ 1... ದತ್ತಾಂಶಗಳ ಪಟ್ಟಮಾಡುವುದು. ಒಂದು ವಾರ 
ಸಂಖ್ಯಾ ಶಾಸ್ತ್ರೀಯ 0೩0037 2. ಕೇಂದ್ರಪ್ರವೃತ್ತಿಯ ಮಾಪನ ಮತ್ತು ಪ್ರಸರಣಇತ್ಯಾದಿ.. 
241 ಮಾಹಿತಿ | ., ಪರಸ್ಪರ ಮತ್ತು ಹಿನ್ನಡೆ. 
4. ಸಂಭವನೀಯ ಹಂಚಿಕೆ. 
5. ಸಂಖ್ಯಾ ಶಾಸ್ತ್ರದ ಸಿದ್ಧಾಂತ 
6. ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಗಳು (806॥/ 5855ನ್ನು ಪ್ರಯೋಗಿಕವಾಗಿ 
ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು) 
ಅರ್ಥಶಾಸ್ತಮತ್ತು 5858/ ಅನ್ನು 1, 58055 0೩೦1೮ ಅನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ಮಾಹಿತಿ | ಎರಡು ವಾರ 
ಸಂಖ್ಯಾ ಶಾಸ್ತ್ರೀಯ ಉಪಯೋಜಿಸಿ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ- 
ಸಿದ್ಧಾಂತಗಳ ಕೊಂಡು ಮಾಹಿತಿ ದಂತ್ತಾಂಶಗಳ ರಚನೆ/ವಿನ್ಯಾಸ/ದಾಖಲು/ಶೇಖರಣೆ/ಇಂದೀಕರಣ ಮತ್ತು 
ಅನ್ವಯಿಸುವಿಕೆ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿ ಒಗ್ಗೂಡಿಸುವುದು. 
ಹತ 06 2. ಸರಳ ಅಂಕಿಸಂಖ್ಯೆಗಳ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ 
3... ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಮಾಹಿತಿ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ 
ಕ್ಕೆ ಸರಳ / ಸಂಕೀರ್ಣವಾದ ಮತ್ತು ಪೂರ್ವ ನಿರ್ಮಿತ ತಖ್ರೆ/ಗಳ ವರದಿ 
ತಯಾರಿಕೆ 
5... ಪ್ರತ್ಯಾವರ್ತಿತ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ, ತಾರ್ಕಿಕ ಪ್ರತ್ಯಾವರ್ತಿತ ವಿಶ್ಲೇಷಣಾ ಅಂಶ, 
ಪ್ರಧಾನಘಟಕದ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ, 
6... ಪ್ರಯೋಗಿಕಸಹಿತ ಕಾಲ ಶ್ರೇಣಿ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ. 
7. ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ವರದಿ ತಯಾರಿಕೆಯ ಮೂಲಭೂತರಚನೆ ಮತ್ತು 
ತಂತ್ರಗಳು. 
8, ಕಲಿತ ತಂತ್ರಗಳಿಂದ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನಾಧರಿಸಿ. ಉತ್ತಮ ವರದಿ 
ರೂಪಿಸುವುದು. 
ಮಾನವಾಬಿವೃದ್ಧಿ ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆ 1... ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆ ತಂತ್ರಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ಮಾದರಿ ಯೋಜನೆ, ರಚನೆ, | ಒಂದು ವಾರ 
ಸೂಚ್ಯಾಂಕ ಮಾದರಿಗಳ ಆಯ್ಕೆ ಚೌಕಟ್ಟು, ಮಾದರಿಗಳ ಗಾತ್ರ. 
2. ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷಾ ವಿಧಾನಗಳು 
3. ಸಮೀಕ್ಷಾ ತಯಾರಿಕೆ-ಮಾದರಿ ಪಶ್ನೆ ಪತ್ರಿಕಾ ತಯಾರಿಕೆ, ಮುಂತಾದವುಗಳು. 
4. ಸಮೀಕ್ಷೆಯ ನಂತರದ ಚಟುವಟಕೆಗಳು-ಕ್ಷೇತ್ರ ಪರಿಶೀಲನೆ, ಗಣಕೀಕೃತ 
ಪರಿಶೀಲನೆ, ಅ೦ದಾಜು ವಿಧಾನ, ಗುಣಕಗಳು. 
5... ಪ್ರಯೋಗಿಕ ಅನುಭವದ ಮೂಲಕ ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸಿ. ವರದಿ 
ತಯಾರಿಸುವುದು: ಎನ್‌.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಓ. ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ ಮುಂತಾದವುಗಳು 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಂಕಿ 1. ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಂಕಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಳ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ ಮತ್ತು ವಾಖ್ಯಾನಗಳು. ಒಂದು ವಾರ 
ಅಂಶಗಳು 

















2 ಮಾನವಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸೂಚ್ಯಾಂಕ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸೂಚ್ಯಂಕಗಳು 
3.ಲಿ೦ಗವಾರು ಅಂಕಿ-ಅ೦ಶಗಳು 
4.ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಬಗ್ಗೆ ಅಂಕಿ-ಸಂಖ್ಯೆಗಳು 
೨ ದಿ ಗಿ ಜ್ರ 
5. ಭಾರತದ ಜನಗಣತಿ 














ಭಾಗ೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ 


೧೮೦೫ 








10. 
11, 


12 


. ನಾಗರೀಕ ಮತ್ತು ಮಾದರಿ ನೋಂದಣೆ ಪದ್ಧತಿ 
. ಪ್ರಮುಖ ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು ಜೀವ೦ತ ಸಂಬ೦ಧವಾದ (ಜೈವಿಕ) ಜೀವಿಯ 


ಮರಣದ ಸಂಖ್ಯೆ, ಗರ್ಭಧಾರಕ ಶಕ್ತಿ, ಜೀವನ ಚಕ್ರಗಳ ಕುರಿತಾದ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ 
ಮತ್ತು ವ್ಯಾಖ್ಯಾನ ಆರೋಗ್ಯ, ವಿಕೃತ (8108010610) ಮತ್ತು ಮರಣದ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಬಗ್ಗೆ. ಹಾಗೂ ಕುಟು೦ಬಕಲ್ಯಾಣ ಅಂಕಿ-ಸಂಖ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಕ್ರೋಢೀಕರಿಸುವುದು. 

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಕ್ಷರತೆಯ ಅಂಕಿ-ಸಂಖ್ಯೆಗಳ 

ಇ) ಗ ಎ ಹ 
ಕ್ರೋಡೀಕರಣ. 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಉದ್ಯೋಗ ಮತ್ತು ನೌಕರಿಗೆ 

ಅಂಕಿ- ಅಂಶಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣೆ ಮತ್ತು ಕ್ರೋಢೀಕರಣ. 
ವಸತಿ ಅಂಕಿ-ಸಂಖ್ಯೆಗಳ ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗ್ರಹಣೆ ಮತ್ತು ಕ್ರೋಢೀಕರಣ 
ಸ್ಥಳೀಯ ಪ್ರದೇಶ ಯೋಜನೆಗಳ ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗ್ರಹಣೆ ಮತ್ತು ಕ್ರೋಢೀಕರಣ 
. ಬಡತನ ರೇಖೆಯ ಮಾಪನ ಮತ್ತು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಹಾಗೂ ಬಡತನ ರೇಖಾ 
ನಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಬಹು ಪರಿಮಾಣ ಬಡತನ ಸೂಚಿ ತಯಾರಿಕೆ. 


ಸಂಗ್ರಹಣೆ 


ಮತ್ತು 


ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 





ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 


ಸೂಚ್ಯಂಕ 


ಬಡತನದ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ 
ಮತ್ತು ನಕ್ಷೆ 


- ಪರಿಕಲ್ಪನೆಗಳು (ರಾಷ್ಟೀಯ ಹಾಗೂ ಅಂತರಾಷ್ಟೀಯ) 
. ಗ್ರಾಹಕ ವೆಚ್ಚ ಸಮೀಕೆ 
ಜ್‌ ಜ ಯ 
. ಬಡತನ ಅಂ೦ದಾಜು/ ಅಸಮಾನತ, ಬಡತನ ನಕ್ಷೆ ತಯಾರಿಕೆ. 


1 ವಾರ 





ನಿರ್ವಹಣೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಮಾಡ್ಕುಲ್ಸ್‌ 


(ಎಂ.ಡಿ.ಎಂ)* 


ಜಿ. ಪಿ.ಎಸ್‌ನ 
ಅಳವಡಿಕೆಗಳು 


6. 


. ದೂರಸಂವೇದಿನೆಯ ಮೂಲ ಉದ್ದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಭೌಗೋಳಿಕ ಮಾಹಿತಿ 


ಪದ ತಿ. 
ಬ 


- ವಿಶೇಷ ಮಾಹಿತಿ ಆಧಾರ ಮತ್ತು ನೈಸರ್ಗಿಕ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿನ 


ಅದರ ಉಪಯೋಗ. 


. ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಮಣ್ಣಿನ ಬಳಕೆಯಲ್ಲಿ ದೂರ ಸಂವೇದನೆ ಮತ್ತು ಜಿ.ಪಿ.ಎಸ್‌ 


ತಾಂತ್ರಿಕತೆಯ ಸಮಗ್ರ ಉಪಯೋಗ 


-ಭೂ ಬಳಕೆ, ಅರಣ್ಯ ಮತ್ತು ಭೌಗೋಳ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ದೂರ ಸಂವೇದನೆ 


ಮತ್ತು ಜಿ.ಪಿ.ಎಸ್‌ ತಾಂತ್ರಿಕತೆಯ ಬಳಕೆ 


. ನಗರ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಅಂತರ್ಜಲ ಸೇರಿದಂತೆ ನೀರಾವರಿ 


ಮೂಲಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ 
ಇ-ಆಡಳಿತ ಮತ್ತು ಜಿ.ಪಿ.ಎಸ್‌.ಅಳವಡಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಐ.ಸಿ.ಟಿ ಬಳಕೆ. 


1 ವಾರ 





ನಿರ್ವಹಣಾ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಕಾರ್ಯನೀತಿ 
(ಎ೦.ಡಿ.ಎ೦)* 


ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 
ನಿರ್ವಹಣೆ 


1, 


ನಿರ್ವಹಣೆಯ ವಿವಿಧ ಅ೦ಶಗಳು:;- ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು, ಕಾಲ 


ಆರ್ಥಿಕ ಬದಲಾವಣೆ, ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ವಿವಾದ. 


ಘ್ಗಿ 


ನಾಯಕತ್ವ ಸಂಘಟಿತ 
ವಿಶ್ವದ ಆರ್ಥಿಕ ಚಿತ್ರಣ 


ತ್ರ 


ಮೌಖಕ ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ ಸಂವಹನ, ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷತೆ, ಕೌಶಲ್ಯಗಳು, ಪ್ರೇರಣಾ 
ಕಾರ್ಯ, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಖಾಸಗಿ ಸಹಬಾಗಿತ್ವ, ಸಮಸ್ತ 
ಮುಂತಾದವುಗಳು. 


ಗಣಕೀಕರಣ ಕೌಶಲ್ಯ 


1 ವಾರ 





ನಿರ್ವಹಣಾ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಕಾರ್ಯನೀತಿ 
(ಎಂ.ಡಿ.ಎ೦ಂ) 








ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ 
ಕಾಯ್ದೆ 2008 ಮತ್ತು 
ನಿಯಮಗಳು 2011 





ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ಕಾಯ್ದೆ 2008 


1, 
2. 
೨, 


ಪರಿಕಲ್ಪನೆ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಗಳು 
ಅಂಕಿ- ಅಂಶಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣೆ 


ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಅಧಿಕಾರ 


. ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕರ್ತವ್ಯ 

. ಮಾಹಿತಿಯ ಗೌಪ್ಯತೆ 

. ಮಾಹಿತಿ ನಮೂನೆಗಳ ಪ್ರಕಟಣೆ ಮತ್ತು ಐತಿಹಾಸಿಕ ದಾಖಲಾತಿಗಳು 
. ಅಪರಾಧಿಗಳು ಮತ್ತು ದಂಡ 

. ಪ್ರಮುಖ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳ ಮೇಲಿನ ಅಧಿಕಾರ 





1-2 ವಾರಗಳು 








೧೮೦೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ ೧ 








ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣೆ ನಿಯಮ 2011 

ಅ) ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಗಳು 

ಆ) ನೋಡಲ್‌ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಅಧಿಕಾರ ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಗಳು 
ಇ) ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ಸಂಗ್ರಹಣೆಯ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ 

ಈ) ಮಾಹಿತಿಯ ನಮೂನೆಗಳು 


ಉ) ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯ ನೇಮಕಾತಿ, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯ 
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು 


ಊ) ಮಾಹಿತಿ ಶೇಖರಣೆ ಮತ್ತು ದಾಖಲಾತಿಗಳು 


ಅದಿಕಾರ 





ನಿರ್ವಹಣಾ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಮಾಡ್ಕುಲ್ಸ್‌ 
(ಎ೦.ಡಿ.ಎ೦)* 





ಆಡಳಿತ 
ಲೆಕ್ಕಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಗಳು 


ಮತ್ತು 
ಅಂಕಿ 








ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌. ಕುರಿತಾದ ತರಬೇತಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಹಿತೆ 
(ಕೆ.ಎಫ್‌.ಸಿ), ಕಛೇರಿ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ ಅಧಿಕಾರ ಪ್ರತ್ಯಾ, ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು 
ಕಾಯಿದೆ (ಆರ್‌ಟಪಿ) ಸಾಧಿಲ್ದಾರು ವೆಚ್ಚದ ಕೈಪಿಡಿ (ಎಂ.ಸಿ.ಇ)ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಖಜಾನೆ ಸಂಹಿತೆ (ಕೆ.ಟಿ.ಸಿ) 





1 ವಾರ 








* ಎಂ.ಡಿ ಎಮ್‌ ನ್ನು ಸಮಗ್ರವಾಗಿ ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿ ಸಮುಚಿತವೂ ಅಂತಹ ಪಠ್ಯ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಹೆಚ್ಚಿನದಾಗಿ, ಆಡಳಿತದ ಪರಿಮಾಣ, 
ಪಾರದರ್ಶಕತ್ವ, ನೀತಿ ಶಾಸ್ತ್ರ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕದ ಪರಿಗಣನೆ ಇವುಗಳನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ಪಠ್ಯ ಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಅನುಬಂಧ- 11 


ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಹಣಕಾಸಿನ ಅಂದಾಜು 


ತಃಖ್ತೆ ಅ: ಪ್ರವೇಶಾವಧಿ ತರಬೇತಿಗೆ ಪ್ರತಿ ತಂಡಕ್ಕೆ ವೆಚ್ಚ 














































































































ಘಟಕ ವೆಚ್ಚ/ ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತ 
ನ ವ್ಲಂದ ಅಜ್ಲರ್ಥಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ತನ ಪ್ರತಿಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ/ದಿನಂ (ಲಕ್ಷರೂ ` 
ಗು ೦ ಡೆ 
ನಂ. ೮ ರ 5 | (ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಸಷ ಸ 
ಷ್ಟ ಪ್ರತಿ (ರೂ.ಗಳಲ್ಲಿ) ಗಳಲ್ಲಿ) 
1 ಗಣತಿದಾರರು 30 30 600 5.40 
ಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 30 30 600 5.40 
3 ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 20 30 600 3.60 
ಛೆ ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 15 60 600 5.40 
ಇತರೇ ವೆಚ್ಚ (ಬ್ಯಾಗುಗಳು, ಬ್ಯಾನರಗಳು, ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು ಇತ್ಯಾದಿ) 0.20 
ಒಟ್ಟು 20.00 
ತಃಖ್ತೆ ಬ: ವೃತ್ತಿ ಕೌಶಲ್ಯಾಭಿವೃದ್ಧಿ ತರಬೇತಿ ವೆಚ್ಚ 
ಘಟಕ ವೆಚ್ಚ/ ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತ 
ಅ. ಅವ ಪ್ರತಿಅಭ್ಲರ್ಥಿಗೆ ಲಕ್ಷರೂ. 
ವೃಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಎ ಚ್ಟ (ಲಕ್ಷ 
ನಂ. ೦ | ರಿ (ದಿನಗಳಲ್ಲಿ) ದಿನಂಪ್ರತಿ ಗಳಲ್ಲಿ) 
(ರೂ.ಗಳಲ್ಲಿ) 
ಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 20 15 600 1.80 
ಇ. ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಿಕ 30 15 600 2.70 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
೨ ಸಹಾಯಕ ನಿರ್ದೇಶಕರು 20 15 600 1.80 
ಛೆ ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರು 10 1 600 0.42 
ಇತರೇ ವೆಚ್ಚ (ಬ್ಯಾಗುಗಳು, ಬ್ಯಾನರಗಳು, ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು ಇತ್ಯಾದಿ) 0.20 
ಒಟ್ಟು 6.92 
ತಃಖ್ತೆ ಕ: ರಾಜ್ಯದೊಳಗಿನ ತರಬೇತಿ ವೆಚ್ಚ 
ಘಟಕ ವೆಚ್ಚ/ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು/ಪ್ರತಿ ಡೆ ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತ 
ಅ.ನಂ. ಕ ದಿನಂಪ್ರತಿ ಒಟ್ಟು ದಿನಗಳು | ಒಟ್ಟು ತರಬೇತಿಗಳು ಹ 
ಬ್ಲಾಚಿಗೆ ' (ಲಕರೂ. ಗಳಲ್ಲಿ) 
| (ರೂ.ಗಳಲ್ಲಿ) ಈ ಸ್ಟ 
1, 25 1000 6 6 6.00 





























































































































ಭಾಗ ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೮೦೭ 
ತಃಖ್ತೆ: ರಾಜ್ಯದ ಹೊರಗಿನ ತರಬೇತಿ ವೆಚ್ಚ 
ಅ.ನಂ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹಕ ವೆಚ್ಚ/ ಒಟು, ದಿನಗಳು ಒಟ್ಟು ಇ 
ದಿನಂಪ್ರತಿ (ರೂ.ಗಳಲ್ಲಿ) ಳು (ಲಕ್ಷರೂ. ಗಳಲ್ಲಿ 
1, ಕ್ರ 4000 5 5.00 
ತಃಖ್ತೆ ಇ: ವಿದೇಶ ತರಬೇತಿ / ಅಧ್ಯಯನ ಪ್ರವಾಸ 
ಅ.ನಂ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು | ವೆಚ್ಚ/ ಒಟು ದಿನಗಳು ಒಟ್ಟು ಕ್ತ 
ದಿನಂಪ್ರತಿ (ರೂ.ಗಳಲ್ಲಿ) ಜ| (ಲಕ್ಷರೂ. ಗಳಲ್ಲಿ 
1 5 15000 7 5.25 
ತಃಖ್ತೆಎಫ್‌: ಇತರೇ ವೆಚ್ಚಗಳು 
ಅ.ನಂ. ವಿವರ ವೆಚ್ಚ (ಲಕ್ಷರೂ. ಗಳಲ್ಲಿ) 
1, ಸಮ್ಮೇಳನದ ವೆಚ್ಚ 10.00 
2... ಅಧ್ಯಯನ ಸಾಮಗಿಗಳ ತಯಾರಿಕೆ 5.00 
3... ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಗೌರವಧನ 2.00 
ಈ ಟಿ. ಒ. ಟಿ. ವೆಚ್ಚ 2.00 
5... | ಸಾಫ್ಟವೇರ್‌ ಮತ್ತು ಹಾರ್ಡ್‌ವೇರ್‌ 5.00 
6. ಎಚ್‌.ಆರ್‌. ಸೆಲ್‌ ಗೆ ಟಿ.ಎ. / ಡಿ.ಎ. 3.00 
7... | ಇತರೇ ಖರ್ಚುಗಳು 2.00 
ಒಟ್ಟು 24.00 
ತಃಖ್ತೆ ಜಿ: ಘೊಶ್ಚಾರೆ 
ತರಬೇತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಅನುದಾನ 
ಅ.ನಂ. ತರಬೇತಿಯ ಹೆಸರು ಒಟ್ಟು ಮೊತ್ತ (ಲಕ್ಷ ರೂ.ಗಳಲ್ಲಿ) 
1 ತಃಖ್ತೆ ಅ; ಪ್ರವೇಶಾವಧಿತರಬೇತಿ 20.00 
ಲಸ ತಃಖ್ತೆ ಬ; ವೃತ್ತಿಕೌಶಲ್ಯಾಭಿವೃದ್ಧಿತರಬೇತಿ 6.92 
3 ತಃಖ್ತೆ ಕ: ರಾಜ್ಯದೊಳಗಿನ ತರಬೇತಿ 6.00 
4 ತಃಖ್ರೆಡ: ರಾಜ್ಯದ ಹೊರಗಿನತರಬೇತಿ 5.00 
5. ತಃಖ್ತೆ ಇ: ವಿದೇಶತರಬೇತಿ / ಅಧ್ಯಯನ ಪ್ರವಾಸ 5.25 
6. ತಃಖ್ರೆಎಫ್‌: ಇತರೇ ವೆಚ್ಚಗಳು 24.00 
ಒಟ್ಟು 67.17 
ಎಸ್‌. ತಿಪ್ಪೇಸ್ವಾಮಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ(ಆಡಳಿತ), 
೧ನ. 578 ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ, ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಷಯ: ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ನಿರ್ವಹಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ: (1) ದಿನಾಂಕ: 30.03.2005ರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 8 ಜಿ ಐ ಇ 2003. 
(2) ದಿನಾಂಕ: 07.07.2006ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆ ಇ 37 ಪಿಎಂ ಯು 2006. 
(3) ದಿನಾಂಕ:14.11.2006ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಆಸುಇ 25 ವಿಮಾಆ 2006 (ಭಾಗ-2). 
(4) ದಿನಾಂಕ:21.07.2007 ಮತುು02.08.2007ರ ಪತ್ರ ಸಂ 25 ವಿಮಾಆ 2006. 
(5) ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ರಧಾನ ಕಾಯ೯ದರ್ಶಿ೯, ಸಿಆಸುಇ ಸ್‌ ಇವರು ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, ಸಿಆಸುಇ ಇವರಿಗೆ 


ಉದ್ದೇಶಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ:17.07. ೫ 


೧೮೦೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





(6) ದಿನಾಂಕ: 21.05.2011ರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆ ಇ 6 ಎಟಿಇ 2011. 

(7) ದಿನಾಂಕ:10.10.2011 ಹಾಗೂ 16.07.2012ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 49 ಟಿಎಆರ್‌ 2011 
(8) ದಿನಾಂಕ:15.10.2011ರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಇಜಿ 4 ಹೆಚ್‌ಆರ್‌ ಎಂಎಸ್‌ 2009. 
( 


ಸಾ 


9) ದಿನಾಂಕ; 25.10.2012ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಆಇ 48 ಟಿಎಆರ್‌ 2012. 
10) ದಿನಾಂಕ: 04.05.2013ರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಇಜಿ 4 ಹೆಚ್‌ಆರ್‌ ಎಂಎಸ್‌ 2009. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 

1. ಮೇಲೆ (1) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 30.03.2005ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ನಿರ್ವಹಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಮೆ: ಸಿಎಂಸಿ ಸಂಸ್ಥೆಯನ್ನು ಸಮಾಲೋಚಕರನ್ನಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಯಿತು. ಹೆಚ್‌ಆರ್‌ ಎಂಎಸ್‌ ನ ಉದ್ದೇಶವು ಈ 
ಕೆಳಕಂಡ ಮುಖ್ಯ ಕಾರ್ಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಾಗಿತ್ತು.. ಅವುಗಳೆಂದರೆ, ಸೇವಾ ದಾಖಲೆಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ, ಸಂಬಳ ಬಿಲ್ಲುಗಳ 
ತಯಾರಿಕೆ, ಬಡ್ತಿ, ವರ್ಗಾವಣೆ ಮತು, ನೌಕರರ ಆಯವ್ಯಯ, ಸಂಬಳ ಬಿಲ್ಲುಗಳ ತಂತ್ರಾಂಶ ಮಾದರಿಯು ತಂತಾನೆ ಸಂಬಳ ತಯಾರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ನೌಕರರ 
ಹಾಜರಾತಿ, ವಿವಿಧ ಮುರಿಕೆಗಳ (೮696೬೦0೦೧5) ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ, ತೆರಿಗೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ದತ್ತಾಂಶಗಳನ್ನು ಒಟ್ಟುಗೂಡಿಸುವುದು, ಕಾಲಿಕ ಸಂಬಳ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು 
ಮತ್ತು ನೌಕರರ ತೆರಿಗೆ ಕುರಿತಾದ ವರದಿಗಳನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವುದು, ಆ ನಂತರ ಸಂಬಳದ ಈ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಪಾವತಿಗಾಗಿ ಖಜಾನೆಗೆ 


ಹಾಜರುಪಡಿಸುವುದು, ಸೇವಾ ದಾಖಲೆ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮಾದರಿಯ ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲದ ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಸಾಧಕಗಳನ್ನು (0017000008) ತನ್ನ 

ಯಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ನೌಕರರು ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕ, ತರಬೇತಿ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ, ದಾಖಲೆಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ 
ರ ಸಂಬಂಧಿತ ಇತರೆ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸುತ್ತದೆ. 

ರ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌. ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ 


3, ಮೇಲೆ (3) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 14.11.2006ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಸರ್ಕಾರವು. ಇ-ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರವನ್ನು 
ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌, ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಏಜೆನ್ಸಿಯನ್ನಾಗಿ ಪದನಾಮಕರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಮಂಜೂರಾತಿ ನೀಡಲಾಯಿತು. 

4. ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌. ಸಾಫ್ಟವೇರ್‌ ಅನ್ನು ಬಳಸಿ ಸಂಬಳದ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ 
ಅನಿವಾರ್ಯತೆಯನ್ನು ನಮೂದಿಸುತ್ತಾ, ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರುಗಳಿಗೆ ಜಿಲ್ಲಾ ಕೇಂದ್ರ ಸ್ಥಾನ ಹಾಗೂ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಚೇರಿಗಳ ಸಂಪರ್ಕ 
ಸಾಧಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಸಂಪರ್ಕಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ನಾಮ ನಿರ್ದೇ೯ಶನಗೊಳಿಸಲು ಮೇಲೆ (4) ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 21.07.2007 ಮತ್ತು, 
02.08.2007 ರ ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರಗಳನ್ಹಯ ಸೂಚಿಸಲಾಯಿತು. ಈ ಸೂಚನೆಗಳ ಮೂಲಕ, ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌.ಅನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದು 


ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುವುದೆಂದು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸ ತ್ರ ಇಲಾಖೆಗಳು ದತ್ತಾಂಶವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಅಳವಡಿಸದೆ ಸಂಬಳ ವಿತರಣೆಯು ವಿಳಂಬವಾದಲ್ಲಿ 


೭ 
ಲ 
ಗ 
| 
₹೦೬ 
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ಇಂತಹ ವಿಳಂಬಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರೇ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುತ್ತಾರೆಂದು ಸಹ ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಲಾಯಿತು. 
5್ರ. ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌.ನಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಅವರ ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುವ ನೌಕರರ ಸೇವಾ ವಿವರಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವಂತೆ ಎಲ್ಲಾ 
ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರುಗಳಿಗೆ ತಿಳಿಸಿ, ಅವರುಗಳಿಗೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವಂತೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣಾ ಇಲಾಖೆಯ 


ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯವರನ್ನು ಮೇಲೆ (5)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 17.07.2009ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಪತ್ರದನ್ಹಯ ಕೋರಲಾಯಿತು. 
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ಸಂಬಳೇತರ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಕೈ ಬರಹದ ಮೂಲಕ ತಯಾರಿ 


ದಿನಾಂಕ: 21.05.2011ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಪತ್ರದನ್ವ್ಹಯ ಸೂಚಿಸಲಾಯಿತು. 


ಖಜಾನೆಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದೆಂದು ಮೇಲೆ (6)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ 


1 


7. ಸರ್ಕಾರದ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿ/ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ರಾಜ್ಯವಲಯದಿಂದ ಜಿಲ್ಲಾ ವಲಯಕ್ಕೆ (ಜಿಲ್ಲಾ 
ಪಂಚಾಯತ್‌, ತಾಲ್ಲೂಕು ಪಂಚಾಯತ್‌ ಮತು, ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತ್‌) ಮತ್ತು, ಹಿಂದಕ್ಕೆ ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಸಂಬಳದ ಬಾಕಿ ಮತ್ತು 
ಭಾಗಶ: ತಿಂಗಳಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗುವ ಸಂಬಳದ ಬಾಕಿಯನ್ನು ಸರಕಾ೯ರಿ ನೌಕರನನ್ನು ವರ್ಗಾವಣೆಗೊಂಡ ಎಸ್ಟಾಬ್ಲಿಷ್‌ಮೆಂಟ್‌ ನಿಂದ ಸೆಳೆಯಬಹುದೆಂಬ 


ಸ್ಪಷ್ಟೀಕರಣದ ಮೇಲೆ (7)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:10.10.2011ರ ಆದೇಶದನ್ವಯ ನೀಡಲಾಯಿತು. 


ಐ 


8., ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಯಂತಹ ಮಂಡಳಿ ಮತ್ತು ನಿಗಮಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ಯ ಸೇವೆಯ ಮೇಲೆ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ/ ನಿವೃತ್ತ 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಬಳದ ಬಾಕಿಯನ್ನು ಸೆಳೆಯುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಮೇಲೆ (7)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:16.07.2012 ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದನ್ವಯ 


ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ, 
9. ಕೈಬರಹದಲ್ಲಿ ತಯಾರಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಸಂಬಳ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಇ-ಆಡಳಿತ ಕೋಶದಿಂದ ಅಧಿಕೃತ ಗೊಳಿಸಿಕೊಳ್ಳದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅವನ್ನು 


ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳಬಾರದೆಂದು ಎಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆಗಳಿಗೆ ಮೇಲೆ (8)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:15.10.2011ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಪತ್ರದನ್ಹಯ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 


ದ 
ಯ 


ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಅವರು ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌. ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಅಳವಡಿಕೆಯ 


10. ಈಗಾಗಲೇ ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತರಾಗಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಪ್ರಕರಣಗಳಲಿ 


ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಆ ನಂತರ ರಾಜ್ಯ ವಲಯ ಅಥವಾ ಜಿಲ್ಲಾ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅವರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು 


ಭಾಗ೧ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ೧೮೦೯ 





ಕೈಬರಹದಲ್ಲಿ, ಸಂಬಂಧಿತ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲೇ ತಯಾರಿಸಬೇಕೆಂದು ಮತ್ತು ಬಾಕಿ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಪಾವತಿಸುವಂತೆ ಮೇಲೆ (9)ರಲ್ಲಿ 
ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ:25.10.2012 ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶದನ್ವಯ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
11. ಸಂಬಳದ ಅಥವಾ ಸ ಬಾಕಿ ಮೊತ್ತ, ಹಬ್ಬದ ಮುಂಗಡ ಹಾಗೂ ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಗದೀಕರಣದ ಕೈಬರಹದ ಜಾ 6 
ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಬಾರದೆಂಬ ಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಖಜಾನೆಗಳಿಗೆ ಮೇಲೆ (10)ರಲ್ಲಿ ಓದಲಾದ ದಿನಾಂಕ: 04.05.2013ರ ಸರ್ಕಾರ 
ಪತ್ರದನ್ಹಯ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
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12. ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌, ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ತಪ್ಪಿಲ್ಲದಂತೆ ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಸಂಬಳಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇತರೆ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು 
ತಯಾರಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಹಲವಾರು ಬಾರಿ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನೀಡಿದ್ದರೂ ಮತ್ತು ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರ, ಸಂಪರ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳ, ಬಟವಾಡೆ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪಾತ್ರ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದ್ದರೂ, ತಪ್ಪಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ತಂತ್ರಾಂಶದಲ್ಲಿ ಈಗಲೂ ಸಹ ಅಳವಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ಅನೇಕ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ದಾರಿ ಮಾಡಿಕೊಡುತ್ತಿರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳು ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌, ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಇ-ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರದ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿರುತ್ತವೆ, 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಂಬಳ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾಗಿ ತಪ್ಪಿಲ್ಲದಂತೆ ಹೆಚ್‌. ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌. ಮೂಲಕ 
ತ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವ ಅವಶ್ಯಕತೆಯನ್ನು ಸರಕಾ೯ರವು ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. 


ಪು 
ಗೆ ಸರಿಯಾದ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ನೀಡುವ ಅವಶ್ಯಕತೆ 
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13. ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಮೂಲಕ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಪ 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪುನರುಚ್ಚರಿಸುತ್ತಾ ಹಣ ಸೆಳೆಯುವ ಮತ್ತು ಬಟವಾಡೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು (ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಡಿಡಿಓಗಳೆಂದು ಕರೆಯಲಾಗುವುದು) 
ಪಾರೆ 


ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ಮೂಲಕ ಎಲ್ಲಾ ವಿಧದಲ್ಲಿ ದೋಷರಹಿತ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆಯನ್ನು ಹೊಂದುವ ಹಾಗೂ ಡಿಡಿಓಗಳು 
ಸುವ 


ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ, ಪದನಾಮೀಕರಿಸಿದ ರಾಜ್ಯ ಸಂಪಕ್ಕಾ೯ಧಿಕಾರಿಗಳವರು ಮತ್ತು ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು 
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(ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಹೆಚ್‌ಓಡಿ ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗುವುದು) ಅಗತ್ಯ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿ ನಿರ್ವಹಿಸು 


ಸಾಮರ್ಥ್ಯತೆ ಹೊಂದಲು ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಿವರವಾದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದೆ. 
14 


, ಇ-ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರ ಯಾವುದೇ ಮೂಲದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿಲ್ಲ. ಈ ಕೇಂದ್ರವು ಡಿಡಿಓಗಳು/ ಹೆಚ್‌ಓಡಿಗಳು ದಾಖಲಿಸುವ ಸೇವಾ 
ಮತ್ತು ಸಂಬಳ ಸಂಬಂಧಿತ ಸೂಕ್ತ ದತ್ತಾಂಶವನ್ನು ಅಳವಡಿಸಲು, ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ತಂತ್ರಾಂಶ ಸಾಧನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದೆ. ವೇತನ 
ನಿಗದಿ, ರಜೆ, ವರ್ಗಾವಣೆ, ಪದೋನ್ನತಿ, ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿರ್ಗಮನ, ಶಿಸ್ತು ವಿಚಾರ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಮೂಲ ದಾಖಲಾತಿ ಮತ್ತು ಆದೇಶಗಳು, ಅವುಗಳನ್ನು 


ವ ಕಛೇರಿ/ಇಲಾಖೆಯ ಸುಪರ್ದಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. ಡಿಡಿಓಗಳು ದಾಖಲಿಸಿರುವ/ ಅಳವಡಿಸುವ ದತ್ತಾಂಶಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌, 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಡಿಡಿಓಗಳು ಮತ್ತು ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶಿತ ಸಂಪರ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸೂಕ್ಕ ದತ್ತಾಂಶವನ್ನು ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ 
ಗೆ ಅಳವಡಿಸುವಾಗ ವಿಶೇಷ ಗಮನವನ್ನು ನೀಡಬೇಕು. ಹೀಗೆ ಕ್ರಮವಹಿಸಲು ತಪ್ಪಿದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ 


ರ 


ಉತ್ಪಾದನೆಯಾಗಿ ದೋಷಪೂರಿತ ಫಲಿತಾಂಶ ದೊರೆಯುತ್ತದೆ. ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ತಮ್ಮ ಅಧೀನದಲ್ಲಿ ಬರುವ ಎಲ್ಲಾ ನೌಕರರ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು 


ಕ 


ಲ್ಲಿ ತಪ್ಪಾದ ವರದಿಗಳು 


ಯೆ 


ಗ 


ಸ 


ಲ 
ಲ 


ಹಾಗೂ ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವ(/ವೀಕ್ಷಿಸುವ ಅವಕಾಶ ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸಕಾ೯ರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ ನಿಯಮ 404ರನ್ವಯ 


ಡಿಡಿಓಗಳು ಸೇವಾ ದಾಖಲೆಗಳ ಕಸ್ಟೋಡಿಯನ್‌ ಆಗಿದ್ದಾರೆ. ಡಿಡಿಓಗಳು ಖಜಾನೆಯಿಂದ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಸೆಳೆಯುವಾಗ ಅವುಗಳು ಸರಿಯಾಗಿರುವುದರ 
ಬಗ್ಗೆ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂಬ ಮತ್ತು ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವಾಗ ಏನಾದರೂ ಲೋಪವುಂಟಾದಲ್ಲಿ, ಆ ಲೋಪಕ್ಕೆ ಅವರೇ ಸಂಪೂರ್ಣ 


ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆಂಬ ಅಂಶವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಹಿತೆಯ ಅನುಚ್ಛೇಧ 62 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಚುರಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ 


ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು ಡಿಡಿಓಗಳಿಗೆ, ನೌಕರರ ಸೇವಾ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು ಸಂಬಳ ಮಾಹಿತಿ ಅಳವಡಿಸಿ ವೇತನ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸಲು ನೀಡಿರುವ ಒಂದು 
ವೇದಿಕೆಯಾಗಿದೆ. 

15. ! ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ಅನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ಸರಿಯಾದ ಮತ್ತು ಎಲ್ಲಾ ವಿಧದಲ್ಲಿ ಕರಾರುವಕ್ಕಾದ ಬಿಲ್ಲುಗಳ 
ತಯಾರಿಕೆಯನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಡಿಡಿಓಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಸರಿಯಾಗಿಲ್ಲದ ರೀತಿ ಕಾಣಬರುವ, ಕಾರಣವಿಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಅಸಹಜ 
ಅಂಕಿ ಬಿಲ್ಲುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅವರು ಪರೀಕ್ಷಿಸಬೇಕು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ನಿಗದಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆ ಕಂಡುಬರುವ ವೇತನ/ ದಿನಾಂಕ/ ವರ್ಷದಂತಹ 
ಅಸ್ವಾಭಾವಿಕ ಬದಲಾವಣೆಗಳು ಕಂಡು ಬಂದಲ್ಲಿ ಡಿಡಿಓಗಳು ಆಂತಹ ಬಿಲ್ಲುಗಳನ್ನು ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ತುಲನೆ ಮಾಡಿ ಶೇ. 100 ರಷ್ಟು ದತ್ತಾಂಶವನ್ನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಂಡು, ತಪ್ಪುಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ಸರಿಯಾದ ದತ್ತಾಂಶವನ್ನು ದಾಖಲಿಸಬೇಕು. 


ದ 
ಅ ಸೇ 
ಪತ್ರ ಅಸ್‌ ನಡೆಸುವುದಿಲ್ಲ 


೬ 
ಡಿ 
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ತ್ತ 
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2೬ 
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18. ಕಾರ್ಯನೀತಿ ಬದಲಾವಣೆ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಇಲಾಖೆಗಳಿಂದ ಕೋರಿಕೆ ಸ್ಟೀಕೃತವಾದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಸ್ಟೀರಿಂಗ್‌ ಸಮಿತಿ ಅಥವಾ 
ಬದಲಾವಣೆ ಕೋರಿಕೆ ಸಮಿತಿ ಮುಂದೆ ಸೂಕ್ತ ಆದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಮಂಡಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ ಸಮಿತಿಗಳು ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿದ ನಂತರ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು 


ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ತಂತ್ರಾಂಶದಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


೧೮೧೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 





19. ಇ. ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿನ ಇ-ಆಡಳಿತ ಕೋಶದ ಡಿಡಿಓಗಳ, ರಾಜ್ಯ ಸಂಪಕ್ಕಾ೯ಧಿಕಾರಿಗಳ ಮತ 


(1 
ಓ 
ಟ್ಠ 
ಣಿ 
ಐ 
ಡ್‌ 
ಟ್ರ 
(6 
| 
(| 
[ಲ 


ಪಾತ್ರ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು 
20, ಇ - ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರ:- 
20.1 ಎಲ್ಲಾ ಬಳಕೆ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ವಿದ್ಯುನ್ಮಾನ ವೇದಿಕೆಯನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದು. 
20.2 ವಿವಿಧ ಅಧಿಕೃತ ಹಕ್ಕುದಾರರಿಗೆ ವೆಬ್‌ ಆಧಾರಿತ ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌, ಸೇವೆ ಒದಗಿಸುವುದು, 


20.3 ಸೂಕ್ತ ಬ್ಯಾಕ್‌ಅಪ್‌ ನೀತಿಗಳೊಂದಿಗೆ (೫೩೦೬ 0 801/07) ದತಾ,ಂಶದ ಸಾಫ್ಟ್‌ ಕಾಪಿಯ ಭದ್ರತೆ ಮತ 


[ಲ್‌ 
2 
ದ್ರ 
6೬ 

₹೮ 
1 
ತ 

೪1. 
(ಲ) 

ಸಿ 


ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
20.4 ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಸಂಬಂಧಿತ ಎಂಐಎಸ್‌ ವರದಿಗಳನ್ನು ಆಯಾಯ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಒದಗಿಸುವುದು, 
20.5 ಅನುಮೋದಿತ ಕಾಯಕನೀತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಬಳಕೆ ಇಲಾಖೆಗಳ ಕೋರಿಕೆಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಅನುಕೂಲತೆ ವೃದ್ಧಿಸಿ 


ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದು. 


20.6 ಬದಲಾವಣೆ ಕೋರಿಕೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗಳನ್ನು ಸೂಕ್ತ ಆದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಬದಲಾವಣೆ ಸಮಿತಿ ಮುಂದೆ ಮಂಡಿಸುವುದು. 
ತ ನ ಟ್ಟ ತೆಂ ರ 'ಲ್ರ 
20.7 ಅಗತ್ಯತೆಗನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಟೀರಿಂಗ್‌ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು. 


20.8 
20.9 ಇಲಾಖೆಗಳ/ಜಿಲ್ಲೆಗಳ ಕೋರಿಕೆಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ತರಬೇತಿ/ಕಾರ್ಯಾಗಾರಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದು, 


ನಮ ನಿರ್ದೇಶಿತ ರಾಜ್ಯ ಸಂಪಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿ/ಮಾಸ್ಟರ್‌ ತರಬೇತುದಾರರಿಗೆ, ತರಬೇತಿ/ ಕಾರ್ಯಗಾರವನ್ನು ಏರ್ಪಡಿಸುವುದು. 


ತ 


20.10 ಇ-ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರವು ದತ್ತಾಂಶ ಶೇಖರಣಾ ಕಚೇರಿಯಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಈ ದತ್ತಾಂಶದ ನಿಖರತೆ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯು ಇಲಾಖೆಯ 


(4 


20,11 ಇಲಾಖೆಗಳು/ಡಿಡಿಟಒಗಳು ದತ್ತಾಂಶವನ್ನು ತಪ್ಪಾಗಿ ದಾಖಲಿಸುವುದ 


'ಲು 


ಇಂ 
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ಣಾ 
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ಕ) 
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ದು 
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ತ 
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ಉಂಟಾಗುವ ವ್ಯತ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ವಿಳಂಬಕ್ಕೆ ಇ-ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರವು 


ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


21, ಹಣ ಸೆಳೆಯುವ ಮತ್ತು, ಬಟವಾಡೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು(ಡಿಡಿಓಗಳು), 


೪1 


21.1 ಸಂಬಳ ಬಾಕಿ 
ನುಚ್ಛೇಧ 24 ,62 ಮತು, 80). 
21.2 ಸೂಕ್ತ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಕನಾ೯ಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು / ಕನಾ೯ಟಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸಂಬಂಧಿತ 


ಮುಂತಾದ ಕ್ಲೇಮ್‌ಗಳು ಸಕಾಲದಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಯಾಗುವುದ 


ನ್ನ ಖಚಿತ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು (ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಹಿತೆ 


( 


ನಿಯಮಗಳಿಗನುಸಾರ ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ತಂತ್ರಾಂಶದ ಬಳಕೆಯಾಗುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


21.3 . ನೌಕರರ ಸರಿಯಾದ ವಿವರಗಳು ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ದಾಖಲಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು, 


ಟ್ರ 


21.4 ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕರರ ಸರಿಯಾದ ಮತ್ತು ಪೂರ್ಣವಾದ ವಿವರಗಳು ಸೇವಾವಹಿಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಾಗಿರುವುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

21.5 ನೌಕರರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಘಟನೆಗಳು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ದಾಖಲಾಗಿರುವುದನ್ನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 

21.6 ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸುವಾಗ ಯಾವುದಾದರೂ ಸಮಸ್ಯೆ ಉಂಟಾದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶಿತ ಸಂಪಕಾಧಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಮೇಲುಸ್ತುವಾರಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವರದಿ ಮಾಡುವುದು. 

21.7 ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ತಡೆಯಿಲ್ಲದೆ ಮುಂದುವರೆಯಲು ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಸೂಕ್ತ ತರಬೇತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಮತ್ಕೊ,ಬ್ಬ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಯನ್ನು ನೇಮಿಸುವುದು. ನೇಮಿತ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಅಡೆತಡೆ 


'ಲ್ರು 


ಇಲ್ಲದೆ ಮುಂದುವರೆಯಲು ಇದರಿಂದಾಗಿ ಅನುಕೂಲವಾಗುವುದ 


ಜ್ರ 


ತೆ 


21.8 ರಕ್ಷಣಾ ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಪಾಸ್‌ವರ್ಡ್‌ ಮತು. ಯೂಜರ್‌ ಐಡಿಯ ರಹಸ್ಯತೆ ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


21.9 ಯಾವುದೇ ಸೃಷ್ಠೀಕರಣ ಅಥವಾ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳಿಗಾಗಿ, ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶಿತ ರಾಜ್ಯ ಸಂಪರ್ಕಾಧಿಕಾರಿ/ ಹೆಚ್‌ಓಡಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ 


22, ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶಿತ ರಾಜ್ಯ ಸಂಪರ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು, 


22.1 ಇಲಾಖೆಗಳ ಎಲ್ಲಾ ಡಿಡಿಓ ಗಳು ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಉಸ್ತುವಾರಿ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


ಫು 
22.2 ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ಡಿಡಿಓಗಳು ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಿದ್ದಾರೆಂಬುದನ್ನು ಖಚಿತ 


22.3 ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಸ್ಟರ್‌ ತರಬೇತಿದಾರರನ್ನು ಗುರುತಿಸುವುದು, 


೧೮೧೧ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ 


ಭಾಗ೧ 





ಮಾಸ್ಟರ್‌ ಟ್ರೈನರ್‌ ಗಳಿಗೆ ತರಬೇತಿ/ರಿಫ್ರೆಶರ್‌ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳ 


22.4 


ಸಹಾಯಕರುಗಳಿಗೆ 


ಶ/ ರಿಫ್ರೆಶರ್‌ ಕೋರ್ಸ್‌ಗಳನ್ನು 


ಅ 


ಅವರ 


ಾಗೂ 


ರ್‌ ಟ್ರೈನರ್‌ಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ತರಬೇ 


ರಾ 
ಲಿ 


ಓಗಳು 


ಛ್ಧು 
ಣ್ರ 


ಉಪಯೋಗಿಸುವಲ್ಲಿ 


ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ 
ಗತ್ಯತೆಗನುಸಾರ 


22.8 


ವ್‌ ಕಾ ಷ್‌ 
ಇಖಯ ಮಾಸ್ಟ 


ಗಿಣಿ 


ಅ 
ಲೆ 


ಆ 


ವುದಾದರೂ ಅನುಮಾನ ಉಂಟಾದಂತಹ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 


ಇಕಾ 
ಲೆ 


ನೆಯ ಅಳವಡಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಯಾ 
ಟರ್‌ ಟ್ರೈನರ್‌ ಗಳ 


೧೨ 
ಆ 


೦.ಎಸ್‌ ಯೋ 


ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌ 


22.6 


ಸಂಬಂಧಿತರೆಲ್ಲರಿಗೂ 


ಕೆ 
ಆ 


ಸದರಿ 


ರಿಸಿ 


ಆ 
ಯಾ 


ವ 
ಅ 


ತ 
ಆ 


ಡ್‌್‌ 
ಪಿ 


ಚೇರಿಯಲ್ಲಿನ ಮಾಸ್ಟರ್‌ ಟ್ರೈನರ್‌/ನಾಮ 


ಖಕ 


ಣ್ಯ 
ಆ 


ಹ 
ಅ. 


ಇರ ಒದಗಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮ 


ಪರಿಹಾ 


ರಿಹಾರ 


ದ್‌ 
ರಿಪ 


ಹಸ 


೦ಪಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳೂ ಸ 


ಡ್‌ 
ಉರದು 


ಶಿತ ರಾಜ 


ದ್ರ 
ಪ 


ಮುಖ್ಯ ಕಚೇರಿಯ ಮಾಸ್ಟರ್‌ ಟ್ರೈನರ್‌ಗಳ 


ನೀಡದಿದ್ದಾಗ ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌. 


22.8 


'ಕಾ೯ಧಿಕಾರಿಗಳು 


ಇದಾ 
ಸಂಖ 


ಇನದಲ್ಲಿ ಆನ್‌ ಲೈನ್‌ ಮೂಲಕ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ ರಾಜ್ಯ 


ಏರ್ಪಡಿಸುವ ಎಲ್ಲಾ ತರಬೇತಿಗಳಿಗೆ 


ದ 
೦ 


32 


ಇಲಾಖೆಗೆ 


22.10 


ದ್ವಾರೆಯೇ ಎಂಬ 


'ಗಿಸುತಿ 
ಗಗಿಸುತ್ತಿ 


ಣು 
ಲಿ 


ಕ್ಕ ರೀತಿ ಉಪಯೊ 


ಖ್‌ 
ಗುಪ 


ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ಬಳಕೆಯನ್ನು 


ತಿಯ ಕ್ಲೈಮ್‌ ಗ 


ಅ 


ಡಿಡಿಓಒಗಳು ಪಾವ 


22.10.1 


| 


ನೌಕರರಿಗೆ ದೊರೆಯಬೇಕಾ 


22.10.2 


22.10.3 


ರ್ರ್‌ 
ವುದು. 


ಹ್‌ 
ಇ. 


ದ್ದಾರೆಯೇ ಎಂಬುದನ್ನು ಗಮನಿ 


ಸೇರಿಸುತ್ತಿ 


ದಾಗ್ಗೆ 


ಆಗಿಂ 


(2 


(ಸ್ಥರ ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದ 


ಎನಿ 
ಮುಖ 


ಉಲ್ಲಾ 


22.11 


ಡ್‌ಿ 
ತ್ರ] 
ಅಟ್‌ 


ನರಾವಲೋಕನಕ್ಕೆ 


ಕು 
'ಲು 


ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ 


22.12 


ಎಂ.ಎಸ್‌ ಮೂಲಕವೇ 


ಚ್‌.ಆರ್‌ 


ಣ್‌ 
ಆ 


ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಕ್ಲೈಮ್‌ಗಳನ್ನು 


ಆ 


ಹ 


ವೇತನ ಬಿಲ 


22.13 


ತೆ 


ನ್ನು ನಿಷ್ಠೆಯಿಂದ ಪಾಲಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಉಂಟಾಗ 


ಅವುಗಳ 


(ಅ 
12 
1 


(ಪ 


ನೀಡ 


ವಿಶಿಷ್ಟ ಡಿಡಿಓ ಕೋಡ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ ನೀಡಿದೆಯೇ 


ದೆ ಷ್‌ 
ರೂಸಿ 


22.14 


ಡಿಡಿಓಗಳ ಆನ್‌ ಲೈನ್‌ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಸಕಾಲದಲ್ಲಿ ಪರಿ 


22.16 


23. ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು. 


ವಾಗಿ 


೯ಕ 


ಸಮ್‌ 
(ಎಪಿ 


೦ಪಕ್ಕಾಧಿಕಾರಿಗಳು 


ಡ್‌ 
ಗು 


ನಿರ್ದೇಶಿತ 


ನಾಮ 


ತ್ತು 


ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ 


ಸ 
ನ 


23.2 


೦ಬಂಧಿತ ನಿಗದಿ 


ಹ್‌ 
ಗು 


ವೇತನ 


ಎ 
ಲಂ 


ಸೇವಾ ಮತ 


ಇ 
ಗು 


23.2.1 


ತ 


ನಿಯಮಗಳಿಗನ 


ಅ 


ಮಕಾ 


ನೆ 


23.2.2 


ಬಲ, 


ುಂಜೂರಾದ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 


ಗಳ ನಿರೂಪಣಾ 


ಇವು 
ಇಲ್ರಿ 


ಈ 
ಲ 


ಇಲಾಖಾ ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗನುಸಾರ ಹುದ್ದೆ - ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ - ಗುಂ 


23.2.3 
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೧೮೧೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ನವೆಂಬರ್‌ ೨೭, ೨೦೧೪ ಭಾಗ೧ 














23.2.4 ಕನಾ೯ಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳು (ಸೇವಾ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು) ನಿಯಮಾವಳಿ, 1974 ರನ್ವಯ ಇಲಾಖೆಯ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಿರುವ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆ ವಿವರಗಳು, 


23.3 ಇಲಾಖೆಯ ಆಯವ್ಯಯ ಹಂಚಿಕೆಯಿಂದ ಗಣಕೀಕರಣದ ಮೂಲ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಡಿಡಿಓಗಳಿಗೆ ಒದಗಿಸುವುದು. 


23.4 ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ ಡಿಡಿಓಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ದರ್ಜೆಯಿಲ್ಲದ ಅವರ ಕಚೇರಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸೂಕ್ಕ 
ಅಧಿಕಾರಿಯೊಬ್ಬರನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸಂಪಕಾ೯ಧಿಕಾರಿಯನ್ನಾಗಿ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶಿಸುವುದು. 

23.5 ಡಿಡಿಟಒಗಳ ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದಾಗ/ಡಿಡಿಓಗಳು ಹಾಜರಿಲ್ಲದ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಬದಲಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಸೂಕ್ಕ ತಿಳುವಳಿಕೆ ನೀಡುವುದನ್ನು ಖಚಿತ 
ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು 


23.6 ಕಾಲಿಕ, ಸ್ಥಳೀಯ ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ಶೇ. 5 ರಷ್ಟು ನೌಕರರ ಸೇವಾವಹಿಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ 
ನಿಯಮಗಳ ನಿಯಮ 412 ರನ್ವಯ ತಪಾಸಣೆ ಮಾಡುವುದು, 


23.7 ಇ-ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರದ ವತಿಯಿಂದ ಆಯೋಜಿಸುವ ಸಭೆಗಳಿಗೆ ತಪ್ಪದೆ ಹಾಜರಾಗುವುದು 
23.8 ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ ಎಸ್‌ ಸಮರ್ಪಿತ ಕೋಶವನ್ನು ಸೃಜಿಸಲು ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು, 


24. ಇತರೆ ಎಲ್ಲಾ ಸೇವಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಈ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಅಡಕವಾಗಿಲ್ಲದಿರುವ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ 


ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿ ಮತ್ತು ಕನ್ನಾ೯ಟಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಹಿತೆಯ ಉಪಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು ಸೇವಾ/ ಆರ್ಥಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸಿ ಸರ್ಕಾರ 
ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಹೊರಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳು/ಆದೇಶಗಳು/ಸುತ್ತೋಲೆಗಳು ಅನ್ವಯವಾಗುವುದು ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತವೆ. 
25, ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ಗೆ ಒಳಪಡುವ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಡಿಡಿಓಗಳಿಗೂ ಸಹ ಈ ಆದೇಶಗಳು ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತವೆ, 


ಯ 


26. ಇತರೆ ಹ ಗಣನೀಯ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಹೆಚ್‌.ಆರ್‌.ಎಂ.ಎಸ್‌ ನಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಹೊರಡಿಸಲಾಗುವ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತುಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಎಸ್‌.ವೀಣಾ 


೧೯. 527 ಪೀಠಾಧಿಕಾರಿ-1. 
50.700 ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮತು, ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆ (ಇ-ಆಡಳಿತ) 





ಪ್ರಕಾಶಕರು:- ಸ೦ಕಲನಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಸರ್ಕಾರಿ ಕೇಂದ್ರ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ಬೆಂಗಳೂರು-59 


